


Le mot du président
À l’heure d’un demi-siècle d’existence de l’information jeunesse bretonne, nous pouvons être fiers de 
cet héritage et honorés d’en tirer un bilan.
À l’aune de méthodes éprouvées d’accueil et de réponses d’un collectif de près de 250 professionnels, 
la Bretagne de l’information jeunesse emporte souvent sa créativité de la méthode brestoise.

Ce rapport annuel brestois vous livre l’évolution de notre vision et nos recettes mises en pratique.
S’appuyant sur une équipe fidèle et industrieuse, le bureau information jeunesse de Brest incarne la 
rigueur de la charte européenne de l’information jeunesse dans toutes ses dimensions de déploiement.
Le nid de la rue Augustin Morvan, espace modulaire et composite devient un lieu de ressources pour 
le logement, les accès aux jobs d’été, une braderie saisonnière mais demeure, avant tout, un accueil à 
l’écoute de nos jeunesses métropolitaines. 
Être à l’écoute de toutes et tous et assurer par ces échanges une mise en route d’un collectif est la force 
cardinale de nos activités.
L’engagement individuel porte ce sens grâce aux liens associatifs riches et renouvelés.

Les mises en relations pratiques proposées par les ateliers se déroulant au Bij ainsi que les accompa-
gnements dans les lieux partenaires nourrissent ce goût des autres. À ces occasions de pas de côté, les 
jeunes bénéficient à titre individuel et collectif d’échanges de savoir-faire par des démonstrations et 

des répétitions de gestes, essentiels à l’apprentissage.

À l’image de notre métropole solidaire, inclusive 
et intergénérationnelle chacune et chacun illustre 
son implication en nourrissant ses relations de ma-
nière désintéressée mais toujours dans la relation à 
l’Autre. Ces temps partenariaux imaginés par une 
galaxie d’acteurs sont le reflet de choix institution-
nels et de mise en musique locale.

La complexité du monde voit ressurgir le besoin 
d’Europe et de partage de destinée commune. 
L’homéostasie maintenue à la pointe bretonne 
renforce nos valeurs et ses expressions pratiques 
(ateliers année de césure, aux gouts du jour et 
webtoon).

Bonne lecture qu’on vous invite à lire avec cet 
œil : à nos oreilles résonne Fidelem si putave-
ris, facies, «Si tu crois quelqu’un de fidèle, tu le 
rends tel ».

Arnaud MORVAN, Président du Bij
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Le Bij est un espace d'information et d'accès aux droits. Le travail de l'Information jeunesse généraliste couvre tous les su-
jets qui intéressent les jeunes et peut inclure un éventail d'activités : information, accompagnement, animation, travail en 
réseau, et orientation vers des services spécialisés. L'accès à l'information est la condition première de l'émancipation des 
jeunes et de leur capacité à agir en tant que citoyen·nes éclairé·es. L'Information jeunesse propose une réponse concrète aux 
besoins de tous les jeunes : un accès effectif et inconditionnel à une information fiable, actualisée, perosnnalisée, compré-
hensible et gratuite.  
Pour les territoires, c'est aussi un levier pour réduire les inégalités d'accès aux droits et soutenir les jeunes dans leurs enga-
gements tout en fédérant les acteurs locaux autour d'une dynamique commune. 

	 Le profil des jeunes reçus à l'accueil
En 2025, 70 % du public accueilli a entre 18 et 23 ans et il 
est à 54,2 % féminin.
2560 personnes sont venues au Bij dont 395 accompa-
gnant·es (57 % des accompagnant·es sont des ami·es, 38 % 
des parents et 5 % des professionnel·les). Les modalités d’ac-
cueil sont à 67 % en présentiel, 15% par téléphone et 14 % par 
mail.
Nous avons constaté une baisse de la fréquentation par rap-
port à 2024. Celle-ci s’explique par la dernière tranche de tra-
vaux liée à la finalisation du chantier du tram. La rue Augus-
tin Morvan a été fermée, soit partiellement, soit totalement 
entre septembre et décembre 2025.

56% des jeunes accueillis sont scolarisés (lycéen·es, étu-
diant·es, alternant·es) dont 40 % sont étudiant·es. 
Les personnes à la recherche d’un emploi représentent 16% 
des accueilli·es. 
Nous constatons une augmentation importante de lycéen·nes 
et étudiant·es au Bij notamment des étudiant·es internatio-
naux·ales.
Il faut noter également que 17 % du public n’a pas été rensei-
gné. En effet, il est parfois difficile de connaître le profil des 
personnes qui nous contactent par mail, au téléphone ou lors 
de notre échange au Bij. 

	 Leurs demandes
Généraliste de l’information, le Bij répond à toutes les ques-
tions que les jeunes se posent : construire son parcours, tra-
vailler, se distraire, se cultiver, partir à l’étranger, s’engager, 
prendre soin de soi, se loger…
À l’accueil, les jeunes nous questionnent principalement sur 
4 thématiques :
Pour "L'accès aux droits" et "les démarches administratives", 
les demandes sont importantes : 
	 - Au moment des inscriptions pour les études et les 
bourses de l’enseignement supérieur 

- Tout au long de l’année pour les aides financières 
(aide au permis, Bafa, Caf, etc.) et pour l’accompagne-
ment pour les e-démarches. 
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Les questions liées au logement à Brest sont en augmentation depuis 2 ans. Les parents appellent de toute la France en 
février/mars lors de Parcoursup et ensuite dès le mois de mai avec une forte demande en juillet et ce jusqu’au mois de 
septembre.
Plus de 24 % des demandes concernent le secteur « travailler ». Il s'agit de questions liées à la recherche de jobs étudiants, 
jobs d’été, stages, alternances, rédaction de CV et lettre de motivation, la prospection des entreprises. Les lycéen·nes se 
questionnent également sur l'année de césure post bac et sur les métiers et les poursuites d’études dans le cadre de Parcour-
sup. Les demandes concernant la mobilité internationale représentent également une thématique forte au Bij (21,4% des 
demandes sur place et 25,8% de la fréquentation du site Internet). 

	 Les modalités d'accueil

	 1) L'accueil en libre accès 

Le Bij est d’abord un lieu d'accueil anonyme et gratuit, sans rendez-vous, ouvert à tous les jeunes venant ou vivant à Brest. 
Le public est accueilli tous les après-midi du lundi au vendredi de 13h30 à 17h30. Les professionnelles sont présentes et 
formées pour répondre de manière individuelle et accompagner les jeunes vers l'autonomie. 
Disposant d'une excellente connaissance du territoire et de ses ressources, le Bij est un véritable relais vers les différentes 
structures locales.  

	 2) L’accueil sur rendez-vous

Si la majorité de notre public vient de façon spontanée à l’accueil du Bij , dans certains cas nous proposons 
aux jeunes des entretiens individuels, en particulier sur des questions d’orientation ou de mobilité interna-

tionale. 
	 a) 30 accompagnements individuels
Il est parfois nécessaire de proposer un rendez-vous 
aux jeunes notamment sur les questions de décou-
verte des métiers, de la formation et la reconversion professionnelle 
qui nécessitent de prendre plus de temps et d’échanger sur les possi-
bilités de poursuite d’études ou de parcours de formation. 
Les autres rendez-vous individuels portent sur les enquêtes métiers 
pour découvrir les métiers du Bij, la rédaction de CV et lettres de 
motivation, la recherche d’un stage ou d’un service civique. 
Plusieurs entretiens ont permis également aux jeunes de découvrir la 
plateforme Parcoursup et les outils du réseau Information jeunesse, 
la recherche de formation et la rédaction des motivations.
À la suite de ces entretiens, les professionnelles du Bij proposent par-
fois des simulations ou préparations d’entretiens pour des volonta-
riats de service civique, des entrées en formation ou pour l’accès à 
l’Institut de l’engagement.

	 b) 169 rendez-vous de mobilité internationale
France travail, la Mission Locale, le CIO orientent beaucoup de 
jeunes vers le Bij pour l’accompagnement de projets de mobilité in-
ternationale. Le bouche-à-oreille entre les jeunes fonctionne égale-

ment bien. Nous proposons des rendez-vous individuels pour aider 
les jeunes à définir et/ou formaliser leur projet, les accompagner sur des recherches de logement, d’aides financières, de 
demandes de visa...  En 2025, au total 169 rendez-vous (+20.71%) ont été fixés dans le cadre de projets individuels, du CES, 
et de Mob’Europe, soit 29 de plus que l’année précédente.
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	 3) L'accueil en collectif

Les accueils de groupes ont pour objectif de permettre aux jeunes de découvrir l’espace du BIJ ainsi que 
l’ensemble des services proposés. 
Dans ce cadre, un atelier thématique peut être envisagé et construit en lien avec l’accompagnateur du 
groupe. Un échange préalable est systématiquement organisé afin de préciser l’effectif, d’identifier les 
besoins et de cerner les problématiques du groupe, dans le but d’adapter au mieux le contenu et le dé-
roulement de la visite. 

Ainsi, en 2025, les 23 accueils collectifs se sont faits en collabora-
tion étroite avec les structures :  
	 - Les centres de formation CLPS, IBEP, AFPA et Groupe initia-
tives sur les dispositifs Prépa avenir Jeunes PAJ, Prépa Avenir FLE 
Mineurs non-accompagnés, et Promo 16-18.
	 - La Mission Locale (Contrat Emploi Jeunes), 
	 - L’Université (Étudiant·es Médiateur·trices Administratif·ves), 
	 - La MLDS du lycée Vauban (+MNA), 
	 - Le CHU (SESSAD Autisme).
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Atelier Harcèlement
La création du jeu de l’oie par le Bij a permis de 
disposer d’un outil pédagogique et ludique pour 
sensibiliser les jeunes au harcèlement, en favori-
sant une approche à la fois participative et enga-
geante. 
À travers les différentes cases et situations propo-
sées, il permet d’aborder les formes de harcèle-
ment, leurs conséquences et les moyens d’y faire 
face. L’enjeu est de favoriser la prise de parole, de 
développer l’empathie et de donner aux partici-
pant·es des repères pour réagir, que ce soit en tant 
que victime, témoin ou auteur·rice. 
En s’appuyant sur le jeu, cet outil ludo-pédago-
gique vise ainsi à encourager la réflexion collec-
tive tout en facilitant l’appropriation des mes-
sages de prévention.

Jeu sur le consentement
Après un échange avec les éducatrices du SESSAD du 
CHRU de Brest, la thématique du consentement a émergé. 
Nous avons donc créé un jeu de cartes et testé celui-ci au-
près d’un groupe de 5 jeunes. Cet outil ludo-pédagogique et 
structuré vise à faciliter la compréhension de notions par-
fois abstraites, telles que le respect de soi et des autres, le 
droit de dire « non », ou encore l’identification de situations 
confortables ou inconfortables. À travers des mises en si-
tuation simples, des pictogrammes et des échanges guidés, 
les jeunes peuvent progressivement développer leurs com-
pétences sociales et leur capacité à exprimer leurs limites. 
Ce support favorise un apprentissage concret, sécurisant et 
interactif, tout en s’inscrivant dans une démarche éducative 
bienveillante et respectueuse du rythme de chacun. Flexible 
et inclusif, cet outil répond aux besoins de tous les publics. 

Jeux sur la vie affective et sexuelle
Suite à la demande de Stéphanie, formatrice chez Initiatives Formation, qui sou-
haitait que nous abordions avec les jeunes les questions relatives à la vie affective et 
sexuelle, nous avons choisi d'utiliser  2 jeux en alternance :  

- Le jeu sexpérience qui a été créé par un groupe d'élu·es du Conseil régional des 
jeunes de Bretagne, permet d'ouvrir la parole des jeunes sur les sujets de la sexualité 
et du rapport à l'autre. Ce jeu a très bien fonctionné avec le groupe. 

- Moi c'est madame, un jeu proposé par l'Éclap, une maison d'édition de jeux en-
gagés.
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	 Les publications
		
	 1) Le site, les réseaux sociaux, le multimédia

Notre politique éditoriale est claire : diffuser quotidiennement une information fiable, vérifiée, nationale ou locale, utile 
aux jeunes brestois·es. Nous concentrons cette publication sur notre site Internet et nos comptes Instagram et Facebook.
			 
		  a) Le site : une progression remarquable
Plébiscité autant par les professionnel·les que par les jeunes et leurs familles, le site du Bij propose des 
informations mises à jour quotidiennement à travers les actualités thématiques, les petites annonces 
d’emploi et de logement et les articles de fond.
En 2025, le site internet du Bij a connu une augmentation considérable de sa fréquentation, encore plus 
marquée qu’en 2024 avec 330 703 visiteurs uniques en 2025 contre 238 939 en 2024. 

En ligne les sujets les plus consultés re-
joignent les questions posées à l’accueil : 28,6% 
concernent l’emploi, 26,5% la mobilité interna-
tionale, 12,2% les études et formation, 9,2% l’accès aux droits…

		  	

	 	

	 	

		
		  b) Meta : Instagram et Facebook 
Instagram représente le lien privilégié du Bij vers notre cœur de cible, les 18/24 
ans et 25/34 ans. Ces dernières années, nous avons accentué notre action sur 
ce réseau. Les résultats sont là avec, en 2025, une progression spectaculaire : 
+51,4% de visites, +182% de vues et +26,7% de followers !

Si les 18/24 ans sont largement absents de Facebook, notre compte sur ce réseau 
social conserve une solide audience chez les 25/34 ans. Par ailleurs, à travers 
Facebook, le Bij garde également un lien fort avec les relais d'information vers 
les jeunes que sont les parents, les grands parents mais également les profes-
sionnel·les au contact de la jeunesse. La progression est également forte sur ce 
réseau : +43,8% de visites, + 216% de vues et +40 % de followers 
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Une progression sur Meta, à l’instar de celle de la fréquentation du site Internet, qui montre 
le travail éditorial considérable réalisé par l’équipe cette année.

Les publications phares de l’année
Le hit incontestable de l’année 2025 est réalisé par une série de carrousels publiés à l’occasion 
du Forum Job étudiant sur Instagram au mois de septembre. Les 10 publications ayant gé-
néré 25 467 vues à elles seules sur Instagram.
En bonne position également, les vidéos du Forum Job d’été, publiées en mars, ont été vues 11 400 fois entre Instagram 
et Facebook. 
À noter également que l’équipe répond de plus en plus à des questions posées par des jeunes via le chat d’Instagram. 
Celles-ci font souvent suite à des publications et viennent s'ajouter aux interactions (likes, commentaires, partages et 
sauvegardes) indiquées sur le compte Instagram, qui ont également augmenté de 100% entre 2024 et 2025.
		
	 2) Les productions multimédia

La production de contenus multimédia est régulière au Bij. Les objectifs fixés sont de recueillir et diffuser des témoi-
gnages de jeunes et de professionnel·les ou d’illustrer des informations destinées au public jeune. 
Les tutoriels “Faire un CV efficace” et “Comment optimiser vos 
chances lors d’un entretien d’embauche” ont ainsi été vus 1744 fois 
sur Instagram. 
			   a) Les vidéos 
30 vidéos ont été produites en 2025 et diffusées sur YouTube, sur 
Instagram et Facebook et intégrées dans les articles de notre site In-
ternet.
			   b) Les podcasts
2 playlists ont été ajoutées cette année sur le compte Spotify du Bij : 
10 émissions sur la playlist « Métiers en uniforme » et 3 émissions 
dans celle de la « Radio MLDS du lycée Vauban à Brest ». Le podcast 
« Métiers en uniforme » a également été diffusé sur YouTube et Instagram.

	 3) Le guide « Jeunes à Brest »

Le guide Jeunes à Brest est un outil d’in-
formation pour les jeunes depuis 1992. Cet 
outil a évolué au fil des années. Il est entiè-
rement financé par les encarts publicitaires. 
Nous travaillons avec l’agence Bergame 
pour la régie publicitaire et Yann Champeau pour la par-
tie graphisme.
Synthétique, il donne les infos et contacts locaux des 
structures et associations sur les thèmes de l’emploi et la 
formation, la santé, le logement, l’accès aux droit et l’in-
ternational. Il est complémentaire au site Internet www.
bij-brest.org où les thématiques sont plus développées et 
détaillées.
Il est distribué aux nouveaux arrivant·es étudiant·es à 

Brest lors des journées interKampus en septembre. On le trouve dans de nombreux lieux de Brest : à l’université, dans 
les grandes écoles, lycées, les médiathèques, les mairies de quartier, les antennes de la Mission locale, de France travail, 
les maisons pour tous, centre sociaux et patronages laïques ainsi que et les organismes de formation. C’est un guide qui 
est également utilisé par les professionnel·les brestois·es dans l’accompagnement des publics.
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Répondre aux besoins des jeunes
Accompagner les projets des jeunes

	 Les projets de mobilité internationale

		  Le Corps européen de solidarité : l’envoi de jeunes

Anciennement Service Volontaire Européen, le Corps européen de solidarité permet aux jeunes de 18 à 30 
ans de s’engager dans des projets d’intérêt général, de solidarité ou de mission humanitaire en France, en 
Europe et dans le monde. Ce programme, financé par la Commission européenne, offre une expérience 
concrète des valeurs de l'Union européenne et permet de développer des aptitudes et des compétences.

			   a) Le Bij, structure agréée
Agréé pour l’envoi des jeunes du Finistère nord dès 1999, puis en 2010 pour l’accueil, le Bij est désormais labellisé en tant 
que structure LEAD pour la coordination de projets CES et l’envoi.
En 2025, 17 jeunes, soit 1 de plus que l'année précédente, sont partis dont :
	 - 10 jeunes en volontariat court (2 semaines à 2 mois)	
	 - 7 jeunes en volontariat long terme (2 à 12 mois)

			   b) Le suivi des jeunes
Chacun·e est reçu en rendez-vous individuel par la coordinatrice CES du Bij qui leur présente le programme, ses objec-
tifs, la base de données recensant les offres, puis travaille sur les candidatures et les compétences, atouts et expériences à 
valoriser. Plusieurs échanges suivent pour finaliser CV et à minima une première lettre de motivation qui sera envoyée. 
Dès qu’un·e jeune est sélectionné·e, plusieurs rendez-vous sont fixés pour la lecture du contrat et la préparation au départ.
Pendant la mobilité, le Bij reste en contact avec chacun·e par mail, téléphone et WhatsApp.
Au retour, le Bij planifie un rendez-vous d’évaluation et envoie un compte-rendu à la structure d’accueil. Le Bij est égale-
ment mobilisé pour accompagner les jeunes sur la définition du projet post-CES. Si cela concerne l’international, Agnès 
s’en occupe, sinon Karine prend le relais.

	
	 Les projets de vacances

		  Le dispositif On s'lance en solo

Cette aide financière de la Caf est destinée aux jeunes de 16 à 21 ans qui souhaitent 
faire un premier voyage en autonomie en France ou en Europe. Portée à Brest par le 
Bij, elle a connu un grand succès en 2025. 
Les conditions d'accès à cette aide sont simples : avoir entre 16 et 21 ans pour un pre-
mier voyage en autonomie en France et entre 18 et 21 ans pour un premier voyage 
en autonomie en Europe.
Les jeunes déposent leur projet sur la plateforme Jeunes en projets, mise en place par 
le réseau Info Jeunes Bretagne et demandent l'aide financière via la plateforme. Une 
fois leur demande validée, le Bij (ou la structure porteuse selon le territoire) les aide 
à constituer leur dossier, valide les pièces administratives avec la CAF et pourvoit 
au paiement des aides.
En 2025, nous avons ainsi accompagné 25 projets et 55 jeunes dans leur départ en 
vacances : 13 projets et 29 jeunes en Europe et 12 projets et 26 jeunes en France. À 
noter que le Bij a également remis des aides financières pour 1 projet porté par le 
service jeunesse de Guilers (projet Europe de 3 jeunes). Le dispositif a été reconduit 
par la Caf du Finistrère en 2026.
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	 À travers les ateliers au Bij

	 	 1) Ateliers année de Césure 

Dès le début d’année, les lycéen·nes sont en questionnement sur leur orientation avec notamment le salon Azimut et 
Parcoursup qui se préparent. Comme l'année dernière, nous avons proposé 2 ateliers à la suite d'une forte demande. Le 
public présent était en majorité des élèves de premières et terminales, accompagnés d'un parent, des étudiants en licence 
et des personnels d'établissements scolaires de la métropole afin de mieux comprendre le fonctionnement de la Césure.

2) Ateliers "Aux goûts du jour" en mars et décembre
L'association "Aux goûts du jour" nous a 
sollicité afin de nous présenter leurs ateliers 
et actions en faveur des jeunes. 
Afin de poursuivre le travail amorcé avec 
l'Afev sur les ateliers 0 déchet, un cycle de 3 
ateliers permettant d'allier bien manger et 
bien-être a été proposé aux volontaires du 
Bij et de l'Afev, aux bénévoles de l'Afev et 
jeunes en MIG SNU ainsi qu’aux usager·ères 
du Bij. Ils ont rencontré en vif succès.

	

3) Ateliers Webtoon 
À l’occasion de l’exposition des œuvres de Théo Ringard et Li-
lou Corre au Bij, l’illustratrice a animé des ateliers Webtoon au-
près d’une dizaine de jeunes. L’occasion pour les participant·es d’ex-
périmenter les techniques de dessin à l’encre de chine et de la 
réalisation de Webtoon en laissant libre court à leur propre imaginaire. 
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avril

sept.

oct.

nov.

Forum Job étudiantForum Job étudiant
Nous avons conseillé les étudiant·es sur la
méthodologie de recherche, les entreprises qui
recrutent et ils ont pu postuler directement auprès
des partenaires présents. La réalisation de posts
Instagram a permis de transmettre les informations
aux jeunes à travers 10 carrousels qui ont connu un
succès inédit jusqu'alors pour le compte Instagram
du Bij avec 25 464 vues !

mars
Forum Jobs d’été
Les secteurs représentés étaient l’animation,
l’intérim, l’agroalimentaire, le nettoyage
industriel, le service à la personne et
l'agriculture. Nous avons mis en avant les
productions du CRIJ Bretagne « les
essentiels » et le guide "trouver un job". 
Nous avons constaté une hausse importante
de la fréquentation en 2025 avec une part
importante de mineur·es. 
La communication a bien été relayée dans
les lycées brestois. Afin d'améliorer
l'information auprès de notre public, des
vidéos ont été réalisées et diffusées via notre
site et réseaux sociaux. 

Forum des métiers en uniformeForum des métiers en uniforme
Cet évènement est organisé en partenariat avec
l’Espace Métiers de la Médiathèque François
Mitterrand, France travail, le Service emploi et la
SIJ du Relecq-Kerhuon, et la Mission Locale du
Pays de Brest Afin d’améliorer la connaissance des
métiers et des différents corps de l’Armée, des
podcast ont été réalisés. Ils sont diffusés sur nos
réseaux sociaux, notre site et la plateforme Spotify.

Les braderies gratuites 
La braderie gratuite des 15/30 ans est un
rendez-vous attendu par les jeunes
brestois·es. 
En 2025, nous avons proposé 2 rendez-vous
au printemps et à l’automne qui ont attiré
près de 520 jeunes. 
Les dons viennent essentiellement des
particuliers qui sont nombreux à se mobiliser
pour proposer des vêtements, objets,
vaisselle, matériels scolaires et même du petit
mobilier aux jeunes intéressé·es.

Journée jeunes et internationalJournée jeunes et international
Nous avons proposé des stands d’informations sur
lesquels étaient présents le CIO Brest-Landerneau,
France travail Brest-Marine, le Rotary club de Brest,
AFS, Le Club téli, Info Jeunes Bretagne et
Pvtistes.net. Le Bij avait la charge du stand
concernant le volontariat du Corps européen de
solidarité. Le café international du soir (18/20h) a
réuni 8 personnes.

650
jeunes

520
jeunes

150
jeunes

85
jeunes

76
jeunes

Lors d'événements organisés dans nos locaux
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Janvier

Avril

Juin

Sept

Oct.

Nov.

Déc.

Présentation du Bij au CVL Iroise - Thème
de la matinée : les jeunes savent-ils trouver
les ressources en termes d’accès aux droits ?

Séminaire de retour Mob’Europe
Information collective Mob’Europe

Atelier droits et démarches d’un jeune actif
Bacs pro cuisine et CSR

Intervention CV - MLDS Lycée Vauban 
2 Informations collectives Mob’Europe

Intervention Recherche de stages et entretien
d’embauche - BTS SIO Charles de Fourcault

Portes ouvertes ITES
Webinaire Maison de l’international
Atelier jeunes actifs Bacs pro Fénelon
Atelier métiers de l’animation 
CEJ Mission locale
Réunion d’info année de césure
Séminaire départ Mob’Europe

Intervention Mobilité internationale au
lycée de la Croix-Rouge

Journée d’interconnaisance Mob’Europe
Atelier entretien d’embauche
Bacs pro cuisine et CSR Fénelon
Animation radio - Lycée Vauban MLDS et
MNAFévrier

Journée interconnaissance Mob’Europe

Intervention au lycée Lesven - BTS GPME

2 interventions sur la mobilité
internationale au lycée Amiral Ronarc’h

	 Lors des réunions d’information et ateliers hors les murs 
Le Bij intervient depuis de nombreuses années auprès des établissements scolaires (lycées, BTS, IUT…) sur 
les questions de découverte des métiers, de recherche de stages ou d’alternance, de rédaction de CV, lettres 
de motivation et sur les questions de mobilité internationale.	
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	 Lors des événements auxquels nous participons 

	

AzimutAzimut
Jeudi et vendredi le stand était animé par les
professionnel·les du réseau info jeunes via le "Lab’O",
outil ludique, visuel et facilement adaptable pour
travailler à partir des représentations des jeunes. Le
samedi, les partenaires IDEO étaient présents pour
répondre aux questions autour des thèmes de la
formation et ses financements, du logement, des
métiers, du BAFA, des jobs, du volontariat et de la
mobilité internationale. Agnès et Clara étaient
présentes sur le stand "partir à l'étranger”. 

juin

déc.

janv.ForomapForomap

mars

avril

mai

sept.

Accueil des nouveaux étudiant·es à Brest. L’objectif
de cet après-midi était de faire découvrir aux
nouveaux étudiant·es les différents services de
l’UBO (Sport, Centre de Santé, Clous, Cap Avenir
etc.) et les services proposés sur l’ensemble de la
ville aux jeunes.

InterKampus InterKampus 

Salon de l'alternance et de l’apprentissage. Pour
la 5ème année consécutive, nous avions un stand
commun avec les membres IDEO (Région
Bretagne, Mission Locale du Pays de Brest et le
réseau Infos Jeunes).

Job connectJob connect
Le but de cette journée est de montrer la
diversité des métiers, les opportunités d’emplois
dans le numérique et de rencontrer des
recruteur·ses. Le Bij a été sollicité par Béatrice
Sabiron-Calvez de l’espace métiers des Capucins
pour co-animer avec La Mission Locale du Pays
de Brest une table ronde d’1h, intitulée : «Vous
recherchez un emploi, un stage, une alternance ?
les 10 bons conseils pour une candidature
réussie ». 30 personnes étaient présentes lors de
cet atelier. L’objectif étant de communiquer sur le Bij, ses actions

et ses ateliers. Cette année, le thème de l’intervention
était sur la prévention santé en mettant à disposition
des brochures, des protections périodiques et des
préservatifs. Blandine et Clara, volontaires en service
civique, ont créé et animé un jeu de cartes "vrai/faux"
sur cette thématique. Soit un échange avec 108
lycéen·nes de seconde.

Forum engagement et citoyenneté
Lycée de Kérichen- La Pérouse
Forum engagement et citoyenneté
Lycée de Kérichen- La Pérouse

Suite au travail partenarial du bien vivre ensemble,
initié sur le secteur de la place de Strasbourg et du
haut Jaurès, les partenaires ont organisé le 3ème
forum d’information autour du « bien-être » à
destination des élèves de la Cité scolaire de l’Iroise.
Sensibilisation à l’égalité, au respect de l’autre, au
consentement, lutte contre le harcèlement de rue,
sécurité sur l'espace public, santé mentale et
rencontre  avec les structures et ressources du
territoire.

Forum Bien-être au lycée de l’IroiseForum Bien-être au lycée de l’Iroise

Suite à un travail partenarial avec les professionnel·les
de la jeunesse et de l'éducation, nous avons organisé
et participé au forum découverte des métiers à
destination des 4èmes du collège Anna Marly.
L’objectif était de permettre aux élèves de découvrir
un métier par le geste dans les secteurs du numérique,
de la santé, de l’environnement, du BTP, des métiers
de la mer, de l’artisanat et du sport.

Forum des métiers au Centre social Horizons
quartier Europe
Forum des métiers au Centre social Horizons
quartier Europe

Accueil des étudiant·es internationaux- CMIAccueil des étudiant·es internationaux- CMI

nov.

Cet événement permet de découvrir des métiers et
rencontrer des professionnel·les. Le Bij a co-animé 2
ateliers d'1h sur la recherche de stage et d'alternance
et les outils d’orientation.

La nuit de l’orientationLa nuit de l’orientationDestiné aux élèves ST2S de terminale du lycée
Fénelon, L’objectif était double : faire découvrir aux
lycéen.es les différentes formes de volontariat et
bénévolat en France et à l’étranger et les domaines
d’intervention et les services proposés par le Bij.

Forum orientation et engagement 
post-bac
Forum orientation et engagement 
post-bac

oct.

Organisé par la Maison des Associations et France
Bénévolat. 100 associations sont présentes pour
échanger et faire découvrir leurs actions. 

Forum de l’engagement et du bénévolat.Forum de l’engagement et du bénévolat.

Rencontres nationales des territoires éducatifsRencontres nationales des territoires éducatifs
Le Bij a été invité à participer à une table ronde sur
l’usage du numérique chez les jeunes.  
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	 Accueil CES - 8 volontaires accueillis sur le territoire
Le Bij coordonne l’accueil de volontaires dans différents établissements sco-
laires du bassin brestois : le lycée Lesven, le lycée Dupuy de Lôme et la MFR 
de l’Iroise (Saint-Renan). Cette initiative s’inscrit dans le cadre d'une expé-
rimentation régionale accompagnée et soutenue par la Région Bretagne et 
la DRAJES lancée en 2017, avec notamment une subvention de la Région 
Bretagne (100 € par mois par volontaire accueilli)
Le lycée Lesven a accueilli 4 volontaires, 2 par année scolaire :  Niko (Géor-
gie) et Hana (Espagne) en 2024/2025 puis Irene (Italie) et Nino (Géorgie) 
en 2025/2026. Les volontaires ont pour mission principale de faire vivre la 
cafétéria en mettant en place animation, jeux, concours, expositions, etc.  
Le lycée Dupuy de Lôme accueille 1 volontaire par année scolaire : Rusa 
(Géorgie) en 2024/2025 puis Elisa (Autrichienne) en 2025/2026. Les volon-
taires sont mobilisées sur l’animation d’ateliers linguistiques en anglais, la 
mise en place de projets en lien avec les droits des femmes, la gestion et 
l’animation de la cafète, l’organisation des soirées cinéma,  la newsletter du 
lycée, etc.
La MFR accueille 1 volontaire par année scolaire : Lika (Géorgienne) en 
2024/25 puis Natalia en 2025 (retour anticipé pour raison personnelle). Les 
volontaires ont partagé leurs cultures et apporté un soutien sur l’appren-
tissage de l’anglais (ateliers linguistiques, soirées cinéma, sorties scolaires, 

communication, surveillance d'examens, etc.)
Le Bij accompagne les établissements de la définition du projet d’accueil, des missions du volontaire à la rédaction de la 
demande de Label CES et apporte son soutien pendant l’accueil. Toutes les semaines, les volontaires se réunissent au Bij 
afin de faire le point sur leurs projets et travailler sur un projet collectif. Depuis octobre 2021, les volontaires accueilli·es 
à l’UBO participent aux réunions hebdomadaires dédiées au projet collectif.
À la fin du volontariat, le Bij travaille avec les volontaires sur leurs compétences et leur remet un certificat du CES. Il peut 
aussi, le cas échéant, être mobilisé sur l’accompagnement de leurs projets post-CES.
Enfin, le Bij gère les demandes de financement, le budget, le rapport final devant être transmis à l’Agence CES. 

	 Le consortium CES Move your hope 
Le Bij coordonne administrativement et financièrement les accueils de volontaires gérés localement par Gwennili (Quim-
per et alentours), le Bij de Lorient et notre association pour Brest et Saint-Renan. Le Bij rédige la demande de subvention, 
assure le suivi financier, accompagne ses partenaires en cas de difficulté, rédige le bilan pédagogique et assure le lien avec 
l'Agence CES. 
Catherine, comme chaque année, a réalisé en 2025 une vidéo visant à promouvoir le projet collectif porté par les volon-
taires du Bij de Brest, celle de l’année précédente étant consacrée au projet des volontaires de Quimper.
De plus, le consortium est impliqué dans la dynamique régionale d’accueil des volontaires en participant aux 2 événe-
ments annuels, la journée de restitution régionale organisée en juin 2025 à Rennes et le séminaire d’accueil des volon-
taires organisé à Lamballe en novembre 2025.

	 Erasmus + : projet Mob’Europe
Mob’Europe est un projet finistérien piloté par l’association Gwennili, en partenariat avec les missions locales du Finis-
tère et le Bij qui assure notamment la coordination sur le Pays de Brest. Ce projet est financé par le Programme Erasmus 
+ et co-financé par la Fondation Hippocrène.
L’objectif de ce projet est de proposer aux jeunes demandeur·ses d’emploi de 18 à 25 ans suivi·es par les Missions locales 

Hana, Lika, Rusa & Niko
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du Finistère, de partir 2 mois en stage en Espagne, Irlande, Italie et Allemagne. Le 
point clé du projet est l’accompagnement renforcé : préparation du départ (CV, 
lettres de motivation en anglais, dossier administratif, préparation linguistique, 
journée collective, séminaire de préparation au départ), suivi pendant le stage, et 
évaluation au retour (bilan individuel, séminaire d'évaluation au retour, accompa-
gnement sur d'autres projet de mobilité).

En 2025, 2 départs groupés ont eu lieu :
	 - Printemps 2025 : 5 jeunes sont partis en stage, 3 à Cork en Irlande (as-
sociation qui crée des marionnettes géantes et 2 fleuristes) et 2 à Leon, en Espagne 
(Institut de beauté et centre de loisirs)
	 - Automne 2025 : 3 départs avec 1 stage à Intersport à Cork, 1 dans une 
auberge de jeunesse de Setubal (Portugal) et 1 à la Fondation Alzheimer de Len.

Les projets d’engagement des jeunes 
	 MIG -SNU "Viens t'engager dans les associations brestoises"

Le projet “Viens t’engager dans les associations brestoises" est coporté par l’Afev et le Bij de Brest. Il a été pensé pour 
mettre en œuvre les 84h de missions d’intérêt général que doivent accomplir les jeunes en phase 2 du SNU. 
L’objectif est de permettre aux jeunes de s’engager dans plusieurs associations afin de découvrir le monde associatif et 
de leur donner l’opportunité de s’impliquer. Il s’agit pour les jeunes de réaliser un parcours d’engagement dans diverses 
associations brestoises : associations de solidarité, culturelles, environnementales, sportives…
18 jeunes ont été accueillis depuis 2023 et 12 associations ou services ont contribué à l'accueil des jeunes ou aux ani-
mations collectives (le projet Sapristi, Coup de pouce, Le CIRFA, Aux goûts du jour, Fric Out !, Vert le jardin, l'Arche de 
Noé, Pim Pam Poum, les médiathèques de Brest, France Bénévolat, Ici femmes d'Europe et d'ailleurs, France Bénévolat).
En 2025, ce sont 6 jeunes qui ont commencé ou poursuivi leur parcours d’engagement. 2 jeunes ont terminé leur parcours 
d’engagement.
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Les projets d’engagement des jeunes

	 Stages de seconde
Dans le cadre du projet éducatif et citoyen « Grandir à Brest », un chantier transversal sur la participation des jeunes a 
permis l’émergence et la construction d’un projet multipartenarial. Il s’agit de mettre en synergie des acteurs jeunesse du 
territoire afin de proposer une alternative à des élèves de 2nde pour la réalisation de leur stage de fin d’année.

Le stage s’articule entre des temps collectifs et des phases de découverte des métiers au sein des associations et des ser-
vices de la collectivité.
Le Bij et l’Afev étaient engagés dans la démarche collective du groupe de travail “participation des jeunes”. Ce groupe 
a été un tremplin pour l’émergence du projet de stage collectif pour les secondes. En effet, suite à la présentation de la 
MIG, les acteurs présents ont été sensibles aux réponses apportées à l’engagement des jeunes mineur·es et aux différentes 
formes d’engagement. Pensée collectivement, cette initiative étendue à un public lycéen permettait de répondre à des 
enjeux multiples :
	 - Offrir des terrains de stages aux élèves de 2nde

	 - Faire collaborer des acteurs jeunesse,
	 - Être dans une dynamique de projet avec les établissements scolaires.

Ce projet répond à 2 ambitions : la découverte des 
métiers et la sensibilisation à l’engagement des jeunes 
dans le tissu associatif brestois.
Le stage s’est articulé entre des temps collectifs et des 
phases de découverte des métiers au sein des associa-
tions et des services de la collectivité. 

12 élèves sélectionnés par les professionnel·les des 
établissements ont rejoint le projet du 16 au 27 juin 
2025 : 6 élèves de seconde du lycée de l’Harteloire et 
6 élèves du lycée de l’Iroise. Nous avons constitué 
des binômes avec un élève de chaque établissement. 
Ce sont donc 6 binômes qui ont participé au projet 

“Aventure citoyenne pour les élèves de seconde”. 

11 associations brestoises ont accueilli par demi-jour-
née ou journée des jeunes sur des missions dédiées et 
travaillées en amont par les coordinatrices du projet.

7 temps collectifs ont été organisés avec des associa-
tions partenaires et des services de la collectivité afin 
d’amener les jeunes à découvrir leur territoire et des 
métiers.

Une vidéo a également été réalisée afin de documen-
ter le projet et donner la parole aux structures parte-
naires du Bij, l’Afev et le collège / lycée de l’Harteloire. 
Elle est disponible sur la chaîne YouTube du Bij.
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Les campagnes récurrentes et ponctuelles

Des affiches pour mieux faire connaître le Bij 
Lancée en octobre 2025, cette campagne vise à mieux faire connaître le Bij et ses champs d’intervention auprès des 15/30 
ans et des structures et professionnel·les qui les accompagnent.
Éditées à 100 exemplaires, les affiches ont été diffusées dans les structures de quartier et les établissements scolaires.

Tou·tes les animations, ateliers et événements qui ont lieu au Bij font l'objet d'une campagne 
d'information qui se décline en différents supports de communication : affiches, flyers, publica-
tions Instagram et Facebook (par le biais du feed et/ou les stories), actu sur notre site Internet, 
habillages pour des vidéos... 
La diffusion du Guide "Jeunes à Brest " donne lieu à une campagne d'information sur les pan-
neaux Clear Channel présents partout en ville en septembre chaque année, soit une quarantaire 
d'affiches. 
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Ils parlent de nous...

La newsletter du Bij
Destinée aux partenaires institutionnels et professionnels du Bij, la newsletter permet de partager les actions et la vie de 
la structure ainsi que des informations en lien avec l'information jeunesse. En 2025, nous en avons diffusé 6 dans l'année.
Avec un taux d'ouverture de 41% et un taux de clics de 59%, c'est la newsletter de janvier 2025 qui a rencontré le plus de 
succès. Abonnez-vous !

La presse quotidienne et la presse gratuite sont des relais d'information importants pour le Bij. Lus par les parents et 
grands parents de nos usager·ères ils leurs transmettent ensuite les informations.
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La Ville de Brest

La Ville de Brest, partenaire majeur du Bij, nous accompagne depuis sa création en 1993. 
La convention pluriannuelle d’objectifs entre le Bij et la Ville de Brest 2022-2026 soutient 
le Bij dans la mise en œuvre de son plan d’action. La convention renforce le travail de 
l’information jeunesse sur le territoire de Brest sur 3 axes prioritaires : l’accueil et l’infor-
mation des jeunes,  l’animation de l’information, la mobilité européenne et internationale. 
Le soutien apporté par la Ville est indispensable au bon fonctionnement de notre asso-
ciation. Nous lui adressons nos sincères remerciements pour son engagement, son im-
plication dans les actions jeunesse et les nombreux échanges tout au long de l’année. Nous exprimons également notre 
reconnaissance à l’ensemble de l’équipe de la Mission dynamiques éducatives et jeunesse pour son accompagnement et 
sa disponibilité.

Le réseau IJ

Le Bij est membre du réseau Info Jeunes. Les acteurs du réseau, Info Jeunes France, le 
Crij Bretagne et la coordination départementale permettent de coopérer, d’échanger sur 
le plan professionnel, de renforcer nos compétences, et de partager les bonnes pratiques 
avec des acteur·trices du réseau. Le Bij est membre du Conseil d’administration du Crij 
Bretagne depuis janvier 2019. Arnaud Morvan, président du Bij, est le secrétaire de l’asso-
ciation. Le Bij participe aux réunions départementales et aux réunions des Bij associatifs 
de la région Bretagne.

Les structures information jeunesse en Bretagne
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La Région Bretagne

IDEO - Service public d'information et d'aide à l'orientation en Bretagne
Depuis septembre 2019, Le Bij est intégré au  service  public IDÉO piloté par la Région Bretagne. 
Celui-ci s'appuie sur des structures réparties sur l’ensemble du territoire.  Ce service réunit sous 
la bannière IDÉO un réseau de professionnel·les chargé·es d’informer et de conseiller chaque 
Breton.ne sur les métiers, les formations et les opportunités d’emploi en Bretagne. Toute per-
sonne doit pouvoir bénéficier d’une offre globale de services d’orientation sur l’ensemble du ter-
ritoire breton. L’exercice de ce droit s’appuie sur la mise en place du Service public régional de l’orientation (SPRO) dont 
le pilotage a été confié aux Régions depuis le 1er janvier 2015. En 2025, La région Bretagne a soutenu financièrement 
l’organisation d'actions sur les métiers et l'emploi organisées par le Bij.

Le Coremob
Le Bij est membre du Coremob piloté et animé par la Région Bretagne, en lien étroit avec l’Etat (Rectorat d’Académie – 
DRAREIC) et les acteurs associatifs pilotes des axes de travail. Il a pour mission de coordonner et de mettre en réseau 
les multiples acteur·rices de la mobilité, qu’ils soient organisateur·rices, accompagnateur·rices ou financeur·ses de pro-
grammes.

Accueil de volontaires CES (Corps européen de solidarité)
La dynamique régionale d’accueil des jeunes volontaires sous statut CES s’inscrit dans le plan pluriannuel 2022/27 du 
Coremob breton et plus particulièrement dans son axe « développer de nouvelles formes de mobilité ».
A ce titre, la Région Bretagne, en responsabilité sur l’animation du Coremob, soutient financièrement l’accueil des volon-
taires CES à travers 2 aspects : subvention versée à la structure de coordination correspondant à 100 €/mois par volon-
taire européen et soutien financier pour l’organisation du temps fort annuel de clôture.
Cet axe s’inscrit dans un partenariat inter-institutions (Région, Rectorat/DRAJES et DRAREIC) et inter-structures de 
coordination. 
Par ailleurs, en novembre 2025, le Bij a été sollicité par la Région Bretagne pour le copilotage de l’action développement 
du volontariat CES entrant sur l’ensemble du territoire breton. Cela implique la coordination de l’organisation des événe-
ments régionaux CES 2026 : le temps fort annuel et le séminaire d’accueil.

L’État

La SDEJS 29
Le service départemental de l'engagement, de la jeunesse et des sports a soutenu par le Fond Dé-
partemental à la Vie Associative volet 2, un projet expérimental de MIG multipartenariales dans 
le cadre du SNU co-porté par le Bij et l'Afev.
Le FONJEP a soutenu le poste de la responsable du Bij de 2023 à 2025. Un renouvellement a été 
accordé pour les 3 années à venir pour mettre en œuvre des actions et projets favorisant l’engage-
ment des jeunes.
Le Bij est labellisé Guid’Asso Orientation, cela signifie qu’il oriente les associations ou les porteurs 
de projets vers le bon interlocuteur. Guid’asso est un réseau de structures de proximité qui pro-
posent un service gratuit d’information, d’orientation, de conseil et d’accompagnement pour que 
chaque association, employeuse ou non, quelle que soit sa taille ou son secteur d’activité, puisse 
trouver près de chez elle un endroit, une personne pour répondre à ses questions. 
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PRÉAMBULE 

Nous vivons dans des sociétés complexes, numériques, et 
dans un monde interconnecté qui offre de nombreux dé-
fis et opportunités. L’accès à l’information et la capacité à 
l’analyser et à l’utiliser sont de plus en plus importants pour 
les jeunes en Europe et ailleurs. 
L’Information Jeunesse les aide à réaliser leurs aspirations 
et encourage leur participation comme membres actif·ves 
de la société. 
L’information doit être dispensée de manière à élargir les 
choix offerts aux jeunes, et à promouvoir leur autonomie 
et leur capacité à penser et agir par eux·elles-mêmes. Le 
respect de la démocratie, des droits de l’homme et des 
libertés fondamentales implique le droit, pour tous les 
jeunes, d’avoir accès à une information complète, objective, 
compréhensible et fiable sur toutes leurs questions et tous 
leurs besoins. Ce droit à l’information a été reconnu dans 
la Déclaration Universelle des Droits de l’Homme, par 
la Convention relative aux Droits de l’Enfant, et dans  la 
Convention européenne pour la Protection des Droits de 
l’Homme et des Libertés fondamentales. 
L’importance de l’Information Jeunesse est aussi énon-
cée dans les Recommandations du Conseil de l’Europe 
concernant l’information et le conseil pour les jeunes, sur 
l’accès des jeunes issus des quartiers défavorisés aux droits 
sociaux, sur l’accès des jeunes aux droits et sur le travail 
de jeunesse. Ce droit est également la base des actions en 
Information Jeunesse entreprises par l’Union européenne. 
Le travail d’Information Jeunesse généraliste couvre tous 
les sujets qui intéressent les jeunes et peut inclure un éven-
tail d’activités : information, conseil, accompagnement, 
coaching, formation, travail en réseau, et orientation vers 
des services spécialisés, dans l’optique de les inciter à s’en-
gager et de les encourager à développer leur capacité à pen-
ser et agir par eux·elles-mêmes. Ces activités peuvent être 
proposées par des centres d’Information Jeunesse ou par 
des services d’Information Jeunesse au sein d‘autres struc-
tures ou environnements. 
Les principes de cette Charte sont destinés à être appliqués 
à toutes les formes de travail d’Information Jeunesse géné-
raliste. Ils constituent une base de standards minimums et 
de mesures de qualité qui doivent être établis dans chaque 
pays, en tant qu’éléments d’une approche globale, docu-
mentée, cohérente et coordonnée du travail d’Information 
Jeunesse, ce dernier faisant partie de la politique de jeu-
nesse. 

PRINCIPES

1. INDÉPENDANTE 

1.1 L’information offerte est complète, donne l’aperçu des 
différentes options disponibles et repose sur la pluralité des 
sources et vérifiées. 
1.2 L’information offerte est indépendante de toute in-
fluence religieuse, politique, idéologique ou commerciale. 
1.3 Les sources de financement de l’Information Jeunesse 
ne compromettent l’application d’aucun des principes de la 
présente Charte. 

2. ACCESSIBLE 

2.1 Les services d’Information Jeunesse garantissent l’éga-
lité d’accès.
2.2 Les services et centres d’Information Jeunesse sont fa-
ciles d’accès, attrayants et visibles pour les jeunes. 
2.3 L’Information Jeunesse est compréhensible par les 
jeunes. 

3. INCLUSIVE 

3.1 Les services d’Information Jeunesse sont ouverts à 
tou·tes les jeunes, sans aucune forme de discrimination. 
3.2 Les services d’Information Jeunesse sont gratuits pour 
tous les jeunes. 
3.3 Les centres et services d’Information Jeunesse s’efforcent 
de toucher tous les jeunes et développent les moyens effi-
caces et adaptés  aux différents groupes et différents besoins. 

4. BASÉE SUR LES BESOINS 

4.1 Les services d’Information Jeunesse sont basés sur les 
besoins des jeunes. 
4.2 L’information mise à disposition couvre tous les sujets 
qui concernent les jeunes. 
4.3 Chaque usager·ère est respecté en tant qu’individu et 
la réponse à chaque question est individualisée, efficace et 
appropriée. 
4.4 Les structures d’Information Jeunesse sont dotées de 
moyens humains suffisants pour garantir un accompagne-
ment et des services individualisés. 

5. RENFORCANT LES CAPACITÉS D’ACTION
 
5.1 Les services d’Information Jeunesse visent à renforcer 
les capacités d’action des jeunes et encourager leur auto-
nomie. 
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5.2 Les services d’Information Jeunesse apportent aux 
jeunes les compétences nécessaires au traitement des mé-
dias et de l’information pour agir de manière responsable 
et en toute sécurité. 5.3 Les services d’Information Jeu-
nesse encouragent la citoyenneté active et la participation. 

6. PARTICIPATIVE
 
6.1 Les jeunes participent à la production, à la diffusion et à 
l’évaluation de l’Information Jeunesse à différents niveaux 
et sous  différentes formes. 
6.2 Les services d’Information Jeunesse offrent des plate-
formes pour les activités par les pairs. 
6.3 Les retours des jeunes concernant les services d’infor-
mation jeunesse sont encouragés et pris en compte pour 
l’évolution  de leurs services. 

7. ÉTHIQUE 

7.1 Les services d’Information Jeunesse respectent la vie 
privée des jeunes et leur droit à la confidentialité et à l’ano-
nymat. Les services d’Information Jeunesse constituent un 
environnement sûr pour les jeunes. 
7.2 Les critères de sélection de l’information sont transpa-
rents et compréhensibles. La mention de l’auteur et l’objet 
de l’information sont clairs et visibles. 
7.3 Toute l’information produite ou diffusée est exacte, 
complète, à jour et vérifiée. 

8. PROFESSIONNELLE 

8.1 Les services d’Information Jeunesse sont offerts de ma-
nière professionnelle par du personnel formé à cet effet. 
8.2 Les professionnel·les de l’Information Jeunesse ont des 
compétences en éducation aux médias et à l’information. 
8.3 Les services d’Information Jeunesse coopèrent avec les 
acteur·trices pertinent·es pour identifier les besoins, re-
chercher les synergies, partager l’expertise et rendre l’In-
formation Jeunesse visible. 
8.4 Les professionnel·les de l’Information Jeunesse coo-
pèrent au niveau local, régional, national, européen, inter-
national, et partagent bonnes pratiques et connaissances. 
8.5 Les professionnel·les de l’Information Jeunesse veillent 
à ce que les jeunes aient les connaissances et compétences 
nécessaires pour utiliser les services numériques qui leurs 
sont destinés. 

9. PROACTIVE
 
9.1 Les services d’Information Jeunesse sont innovants 
dans leurs choix de stratégies, de méthodes et d’outils pour 
atteindre les jeunes. 
9.2 Les professionnel·les de l’Information Jeunesse ont 
connaissance des nouveaux développements, des lois en 
vigueur et se tiennent  informés des tendances de la jeu-
nesse. 
9.3 Les professionnel·les de l’Information Jeunesse sont des 
acteurs proactifs dans le domaine des médias et de l’infor-
mation afin de garantir la visibilité d’une Information Jeu-
nesse de qualité.

En France, l'information jeunessse c'est :  

Source : infojeunesfrance.org

25000
professionnel·les

sur tout le territoire

1100 
structures 
labélisées

25000
événements 

annuels
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4 rue Augustin Morvan
29200 BREST

02.98.43.01.08
accueil@bij-brest.org

ouvert sans rendez-vous
du lundi au vendredi

13h30 - 17h30
www.bij-brest.org


