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L'ENJEU COMPETENCES

Compétences et validation visées

Objectifs :
Acqueérir les prérequis nécessaires a 'emploi dans le secteur de I'aide a domicile :
= Appréhender le métier et le secteur
Appréhender les notions de savoir-faire et de savoir-étre de ces métiers,
Acquérir les premiers gestes professionnels,
Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité,
Comprendre et appliquer des consignes de travalil, s'intégrer dans une équipe,
Construire son parcours vers la qualification et 'emploi en outillant sa démarche de
recherche d’emploi.

Validations préparées :

- 2 CCP du titre professionnel ADVF délivrés par le Ministére du travail - Niveau 3
(anciennement niveau V éq CAP)

- Certificat APS ASD (certificat d’Acteur de Prévention Secours Aide et Soins a
Domicile)

Contenu de la formation

» Entretenir le logement et le linge d’un particulier
- Etablir une relation professionnelle dans le cadre de la prestation d'entretien chez un
particulier
Prévenir les risques domestiques et travailler en sécurité au domicile d’un particulier
(préparation du certificat APS-ASD)
Entretenir le logement et le linge avec les techniques et les gestes professionnels appropriés

» Assistance aux personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne
Communiquer avec la personne aidée et avec son entourage
Prévenir les risques et mettre en place un relai, faire face aux situations d'urgence
Contribuer a 'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la personne
Aider la personne a faire sa toilette, s’habiller et a se déplacer
Assister la personne lors des courses, de la préparation et de la prise des repas

» Connaissances transverses
Positionnement, préparation et accompagnement a la validation
Remise a niveau
Connaissance du métier et du secteur
Techniques de recherche d’emploi,

Durée, démarrage prévisionnel et lieu

Durée

3,5 mois dont 3 semaines de stage
Individualisation de certains contenus

» CLPS Brest : Du 07/10/2019 au 30/01/2020




