EXTRAIT DES OFFRES JUILLET/AOUT 2025

Le Club TELI est la premiére et la plus ancienne source d'offres pour
I’étranger en France. 33 ans au service de la mobilité internationale.

kkkkkkkkkkhkkkkkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkk

Comment postuler sans étre membre du Club TELI : Les personnes
identifient 'annonce qui les intéresse et prennent contact avec le Club TELI :
www.teli.asso.fr via I'onglet "Nos offres partenaires" puis "Obtenir une offre"
en mentionnant la référence de l'offre et votre code partenaire. Si I'offre est
toujours disponible, nous mettrons gratuitement le candidat en contact avec
I'employeur.

Pour postuler si vous n'étes pas membre du Club TELI ou en savoir
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-

partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit

grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

Ce service partenaire est totalement gratuit.
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EXTRAIT OFFRES DE JUILLET/AOUT 2025
82 pages et 135 annonces

ALLEMAGNE

REF27739 Ville cool, bonnes études, gens sympas. La seule chose qui
manque pour rendre vos journées universitaires inoubliables est un stage
sympa. La société travaille dans le transport et la distribution de I'énergie
électrique. Construisez votre avenir professionnel sur une expérience
pratique avec un leader mondial du marché. Chez nous, vous obtiendrez un
apercu d'une grande variété de disciplines et pourrez démontrer les capacités
gue vous avez acquises grace a vos études - le tout avec un salaire attractif.
TOUT EN UN COUP D'OEIL Ton domaine d'étude Grace a notre large
éventail de domaines et de départements technologiques, nous offrons des
opportunités dans une variété de disciplines, y compris l'informatique, le
génie électrique, le génie mécanique et I'économie. Durée du stage Stage
obligatoire jusqu'a 6 mois Stage volontaire jusqu'a 3 mois Nous commengons
a afficher des postes de stage pour le semestre d'été vers le début du mois
d'octobre et a achever le processus d'ici la fin du mois de décembre au plus

tard - Pour la période de stage du semestre d'hiver, nous commencgons a
répartir les postes au début du mois de mars et a achever notre planification
d'ici la fin du mois de mai au plus tard. En général, nous vous

recommandons de postuler le plus tot possible afin que vous puissiez profiter
des meilleures possibilités pour le stage souhaité. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF5418 HO6tel de Hambourg embauche du personnel en hétellerie,
restauration, administration et conférences et manifestations (des fétes
d'anniversaire, des présentations de produits, des réunions d'affaires aux
grands événements avec jusqu'a 1 000 personnes). Il faut un bon allemand
et une expérience est bienvenue mais pas toujours obligatoire. Envoyez
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candidature en allemand avec vos dates de disponibilité. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas
déja membre de I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

Stages a |'étranger
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Nos conseils pour trouver un stage a I’étranger
https://www.teli.asso.fr/luploads/conseils-stage.jpeg

AUSTRALIE

REF27394 Les stages sont le moyen idéal pour démarrer ou faire pivoter
votre carriere. Nous sommes toujours a la recherche de stagiaires en
conception, marketing et ingénierie a encadrer dans Design agency dans
notre bureau de Sydney. Si vous étes accepté en tant que stagiaire, vous
ferez partie de notre équipe a temps plein pendant 3 mois. Pendant ce
temps, vous aurez l'opportunité de contribuer a de vrais projets clients, sous
la direction de notre équipe expérimentée. Nous pourrions vous jeter dans les
profondeurs, mais nous sommes toujours a vos c6tés avec des flotteurs
chaque fois que vous en avez besoin. Bien que votre stage ne vous
garantisse pas un emploi par la suite, c'est un moyen imbattable de découvrir
les secteurs de la conception, du marketing et de l'ingénierie logicielle et de
développer des compétences pratiques et pertinentes. Nous nous soucions
plus de qui vous étes que d'ou vous venez ou de ce que vous avez fait. La
principale chose que nous recherchons est une bonne attitude - curieuse,
proactive et désireuse d'apprendre. C’est également un avantage d’avoir des
connaissances de base dans votre domaine d’intérét. Par exemple. si vous
souhaitez vous essayer en tant que concepteur UX, lisez un peu le processus
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de conception. Nous accueillons les candidats de partout dans le monde et
aimons la diversité culturelle que cela apporte. Si vous postulez a I'étranger,
veuillez noter que vous devrez organiser les visas de voyage et de résidence
appropriés, car nous ne serons pas en mesure de le faire pour vous.
Assurez-vous de vous présenter, de nous indiquer le type de poste qui vous
intéresse et d'expliquer pourquoi vous souhaitez rejoindre I'équipe. Nous
sommes impatients de vous rencontrer! Pour postuler gratuitement si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club
TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’'annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF27529 La saison des cueillettes de fraises commence le 15 octobre
jusqu'a fin mai et les recrutements commencent en septembre. La ferme est
située a 15 minutes de Manjimup Town Western Australia. Salaire de 25
dollars de I'neure. Aucune expérience demandée. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF15980 Exploitation agricole familiale située a 185 km de Melbourne
fondée en 1889 a Ardmona, Northern Victoria qui produits des fruits sur 195
ha comme des pommes, des poires, des abricots, des nectarines et des
péches recrute des candidats pour la cueillette. La cueillette de fruits peut
étre ardue et difficile physiquement. La plupart des postes sont a pourvoir
entre janvier et avril mais il peut y avoir du travail de novembre a mai. Elle
implique de monter et descendre des échelles, porter des sacs qui peuvent
peser jusqu'a 15 kg en se déplagcant autour des échelles. Le travail ne
convient donc pas a toutes les personnes, mais tous ceux qui sont motivés et
en bonne condition physique peuvent cueillir les fruits chez nous. Les
nouveaux cueilleurs sont formés sur place. Ensuite, avec un peu de patience
pour tenir le coup pendant les premiers jours, ils deviennent performants en
moins de 2 semaines et gagner suffisamment d’argent pour financer un
nouveau voyage. L'équipe de travail est sympa et hébergement sur place est
confortable. La cueillette des poire et des pommes débute fin janvier jusqu'a
avril, février et mars sont les plus gros mois. La rémunération est basée sur le
nombre de bacs remplis. Un «bin» est un bac de fruits de bois qui détient
environ 400 kg de fruits. Le taux de rémunération varie en fonction de
différents fruits, mais le taux est d'environ 30,00 $ par bac. Les nouveaux
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cueilleurs prennent en général deux jours pour développer leur technique de
cueillette efficace, au cours desquels 2 a 4 bacs par jour sont remplis.
Ensuite, une fois expérimentés, ils peuvent réaliser quelque chose comme 4
et 10 bacs par jour. Certaines variétés de fruits sont payées sur une base
horaire. Les paiements sont effectués une fois par semaine (jeudi). Les
cueilleurs sont appelés a travailler 6 jours par semaine (du dimanche au
vendredi) d'environ 6h30 a au moins 14h00 et, souvent, les vendredis
seulement une demi-journée. Nous avons aussi plusieurs postes disponibles
pour les pommes et les poires qui consiste a évaluer visuellement la qualité
des fruits en passant sur des convoyeurs et assurer la séparation des bons
fruits des fruits tachés ou difformes. La durée minimale de travail est de 4
semaines. Pour postuler gratuitement ou simplement pour en savoir plus si
vous n’étes pas membre du Club TELI, veuillez consulter site du Club TELI
sur http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires en donnant la référence située en
début d’annonce (remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire a
réecupérer ici http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires . Service gratuit. Le Club
TELI, tout pour vous aider a partir depuis 33 ans ! Tél : 04 79 85 24 63

REF35711 Stage Australie ! ON RECRUTE ! Nous sommes a la recherche du
second stagiaire entre janvier et juin 26.  Pour plus d'informations sur le
poste : C’est une entreprise qui organise des roadtrips en Australie et en
Nouvelle-Zélande. Son fondateur travaille depuis plus de 10 ans dans la
location de vans aménagés, dans la planification et dans l'organisation de
roadtrips en Oceéanie. * Fin juin/début juillet - décembre (période non
modifiable !) « Poste basé sur Brisbane ou la Sunshine Coast Les
missions ? « Gestion et animation des différentes plateformes ( site internet,
réseaux sociaux...) * Evéenementiel « Google adds < Marketing (CRM,
Automatisation...) « A vous d'apporter votre petite touche en plus selon vos
qualifications Le profil idéal ?  Aisance sur les réseaux sociaux * Bon
niveau d'anglais * Maitrise Suite Adobe ou Canva * Base en montage vidéo -
Creéativiteé ++++ ¢« Autonomie, polyvalence, bonne capacité d’adaptation.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF33619 Melbourne instructeur de kitesurf pour la saison 25/26 recherché
Vous étes un kitesurfeur expérimenté et passionné avec le désir de partager
vos compétences et vos connaissances ? Le centre, situé a la superbe plage
d'Altona, est a la recherche d'un instructeur de kitesurf dédié pour rejoindre
notre équipe. Si vous étes un instructeur qualifi¢ KA ou IKO qui aime le
frisson du vent et des vagues, cela pourrait étre le travail de vos réves. Vue
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d'ensemble du poste : En tant qu'instructeur de kitesurf, vous aurez
l'occasion d'enseigner et d'inspirer les amateurs de kitesurf de tous les
niveaux tout en profitant du magnifique environnement d'Altona Beach. Nous
sommes également heureux de vous proposer des options pour des travaux
supplémentaires dans les frais de scolarité E-foil, et nous vous apprendrons
méme a exceller dans cette discipline passionnante si vous n'avez pas dé¢ja
d'expérience. Responsabilités clés : Organiser des cours de kitesurf sirs et
attrayants pour les étudiants de différents niveaux de compétences. Fournir
des instructions personnalisées et des commentaires pour aider les éléves a
améliorer leurs capacités de kitesurf. Assurer la sécurité de tous les
participants en respectant les protocoles de sécurité établis. Aide a l'entretien
et a l'organisation du matériel de kitesurf. Promouvoir un environnement
d'apprentissage positif et amusant. Qualifications : Certification d'instructeur
qualifié KA ou IKO. De fortes compétences en kitesurf et une passion pour le
sport. Excellentes compétences en communication et interpersonnelles.
Capacité de travailler avec des personnes de tous ages et de tous niveaux de
compétence. Un engagement envers la sécurité et une approche proactive
de la gestion des risques. Informations supplémentaires : Un logement avec
une chambre privée peut étre discuté pour le bon candidat. Des opportunités
de travail supplémentaire dans les frais de scolarité E-foil sont disponibles.
Nous offrons une formation et un soutien aux instructeurs intéressés par
I'enseignement de I'e-foil. Nous payons des tarifs compétitifs en fonction de
I'expérience et des qualifications. Si vous étes prét a partager votre amour
pour le kitesurf et a faire partie d'une équipe passionnante, veuillez envoyer
votre CV et une bréve lettre de motivation détaillant votre expérience et vos
qualifications de kitesurf en anglais. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF36529 MAGNIFIQUE, ELOIGNE, UN CHANGEMENT DE CAP SANS
PRECEDENT DANS L'UN DES RESTAURANTS LES PLUS UNIQUES
DANS LEQUEL VOUS TRAVAILLEREZ JAMAIS. NOUS RECHERCHONS
DES CANDIDATS POUR PLUSIEURS POSTES pour la saison d'été entre
novembre et avril. Le centre cherche de personnel en service et cuisine. Les
candidats retenus pourront étre logés sur place, a deux minutes a pied du
restaurant et a deux minutes de la magnifique plage de Snelling. Déjeuner de
travail uniquement, deux jours consecutifs de fermeture par semaine.
Engagement de 5 mois. Passez ['été a explorer Kangaroo Island.
Avertissement - Vous ne voudrez peut-étre jamais partir!  Les couples sont
les bienvenus, nous recherchons également du personnel de service
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occasionnel. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de ['‘association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

REF24311 La ferme située dans le Victoria recherche du personnel pour sa
saison d'octobre a janvier. Une variété d'emplois sont disponibles chaque
année pour faire de la saison un succes. De la préparation de commandes a
I'emballage, en passant par la préparation des cartons, I'utilisation du chariot
élévateur, le contréle qualité et le service client. Nos vergers sont répartis sur
plusieurs sites a Victoria, avec notre siége social a Wandin East et notre
installation d'emballage a Coldstream, Victoria. Notre saison des cerises a
généralement lieu d'octobre a janvier et nous opérons 7 jours sur 7 toute la
saison (si le temps le permet) sauf le jour de Noél. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

AUTRICHE

REF36683 Votre saison 2025/26 a Stubai Vous aimez skier dans votre vie,
vous aimez travailler avec les enfants et vous voulez partager votre passion
avec nos invités ? Alors c'est ta chance ! Pour notre école de ski Olympia
nous recherchons toujours des professeurs de ski motivés avec et sans
formation pour toute la saison ou comme moyen d'assistance pour les
vacances. Puisque nos éleves parlent surtout allemand, la connaissance de
I'allemand est un must ! Je vous attends : - une équipe internationale super
cool - le plus grand domaine skiable des glaciers d'Autriche - sécurité
absolue de neige a plus de 3000m - logement gratuit - beaucoup de plaisir
Si nous avons suscité votre intérét, n'hésitez pas et postulez dés maintenant
en anglais ! Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de ['‘association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
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79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

BELGIQUE

REF24936 Le centre culturel de Bruxelles s'est développé ces dernieres
années en maison de culture prépondérante au coeur de I'Europe. Un
programme multidisciplinaire d’expositions, de concerts, de films, de
spectacles, de littérature et d’architecture allie patrimoine culturel et création,
ainsi que cultures du monde a l'actualité artistique de notre pays. Depuis
1928, de nombreux auteurs classiques et penseurs comme Vladimir
Nabokov, Thomas Mann et Gertrude Stein, ont donné des lectures publiques
au Palais des Beaux-Arts. Plus récemment, ce sont des écrivains comme
Paul Auster, Richard Ford, Carlos Fuentes, Jonathan Franzen, V.S. Naipaul,
Orhan Pamuk et Salman Rushdie qui sont venus partager leur travail et leurs
idées. Stages : Maison incontournable de la culture en Belgique, il accueille
régulierement des stagiaires, leur offrant la possibilité de s’insérer dans le
monde professionnel. Si vous étes étudiant(e) et souhaitez effectuer un
stage, envoyez-nous votre lettre de motivation accompagnée de votre C.V.
Bénévolat Vous souhaitez prendre part a I'aventure et vous impliquer dans
'organisation de nos activités ? Envoyez-nous votre lettre de motivation
accompagnée de votre C.V. Contactez-nous. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF30120 C’est I'histoire de deux jeunes amis belges, dont un qui a grandi
en Bolivie parmi ses magnifiques paysages et animaux, et 'autre, a I'écoute
des frustrations liées au froid en Belgique. La laine d’Alpaga, appelée aussi
laine des dieux, posséde des vertus exceptionnelles et trop peu connues sur
notre continent, qui pourtant sont trés précieuses, pour les plus sensibles et
frileux d’entre nous. C’est pourquoi, ils ont décidé de lancer ensemble leur
marque de vétements et d’accessoires naturels, confortables et élégants en
laine d’Alpaga pour femmes, hommes et maison. L'équipe recrute de
nouveaux talents ! NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN(E)
EMPLOYE(E) POUR LE POSTE DE: DIRECTEUR ARTISTIQUE ET
STYLISTE NOUS SOMMES A LA RECHERCHE D'UN(E) STAGIAIRE POUR
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LES POSTES DE: GRAPHISTE E-COMMERCE MANAGER BUSINESS
DEVELOPER COMMUNITY MANAGER STYLISTE PHOTOGRAPHE
VIDEASTE/MONTEUR TRADUCTEUR ALLEMAND TRADUCTEUR
NEERLANDAIS TRADUCTEUR ANGLAIS Nous recherchons des personnes
curieuses et ambitieuses prétes a rejoindre l'aventure ! Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF37380 Arts de la scéne - Accompagnement d'artistes (production et
diffusion) Basé a Bruxelles, la structure est un bureau d'accompagnement
d'artistes ceuvrant dans le secteur des arts de la scéne. Le cceur de sa
mission est de soutenir le développement, la production et la diffusion de
projets et spectacles portés par des artistes s'inscrivant dans une démarche
affirmée de poétisation du réel et la recherche de nouveaux langages
corporels, visuels ou scéniques accessibles a un large public. Ses missions
principales : ¢ promouvoir une sélection d’artistes belges et assurer la
diffusion de leurs spectacles en Belgique et a I'international ; « accompagner
la production et le développement stratégiques de projets théatraux,
chorégraphiques ou pluridisciplinaires ; * apporter un support administratif et
structurel a des collectifs ou compagnies émergeantes. Stage Assistanat
en production, diffusion, communication et développement de projet
Description du poste Développement, production, diffusion, administration et
promotion de projets en arts de la scéne. Travail au sein d’'une petite équipe,
en collaboration avec les personnes en charge de I'administration, de la
production, de la diffusion et de la communication. Participation au
développement de la structure et possibilité d’implication dans les
orientations artistiques et le développement des projets portés par d’Ad Lib.
Missions principales : * Soutien en production et développement de projet en
arts de la scéne, recherche de subventions, accompagnement de projets ; *
Assistanat en administration et logistique de tournée de spectacles ; *
Assistanat en diffusion et promotion de projets en arts de la scéne ; *
Assistanat sur la communication Taches principales Diffusion &
promotion : - Promotion générale des spectacles, performances, rencontres
et suivi promotionnel sur les tournées et projets ; - Suivi des parutions presse
sur les créations, projets et actions. Soutien en administration : - Soutien a la
rédaction des contrats de cession, suivi de leurs signatures ; - Rédaction de
devis de vente de spectacles. Organisation et logistique des tournées : -
Gestion des calendriers de tournée en coordination avec les équipes
artistiques et techniques (gestion des disponibilités et indisponibilités des
artistes) ; - Suivi et mises a jour du calendrier de tournée global d’Ad Lib.
Soutien en production : - Rédaction de dossiers de demande de
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subventions ; - Rédaction de budgets de création, tournées, projets ; - Suivi
de production : gestion des résidences de création, création et suivi de
budgets de création, rédaction et suivi des contrats de travail des artistes.
Communication : - Mise en page de dossiers - Création de visuels pour les
réseaux et préparation de newsletter - Soutien pour le suivi du retroplanning
com - Mise a jour du contenu sur le site internet (spectacles, news,
compagnies, actions, etc.) ; Coordination et développement de projet : -
Projets en construction Participation a la réflexion et au brainstorming
Assistanat a la mise en place et au lancement Description du profil
recherché Qualifications requises : * Qualités relationnelles et capacité a
travailler en équipe ; sens de I'écoute, bienveillance. Faire preuve d'une
grande réactivité, capacité d’adaptation. * Sens de la communication : étre
capable d’interagir avec les programmateurs et les différentes équipes
artistiques, d’entendre et d’identifier leurs besoins. * Aisance a l'oral et trés
bonnes capacités rédactionnelles. * Etre autonome, proactif/ve, polyvalent(e),
rigoureux/se et organisé(e). * Maitrise des outils informatiques Word, Excel,
FileMaker pro, MailChimp, Photoshop, InDesign, Adobe Reader Pro,
Facebook, X. * Maitrise de l'anglais a l'oral et a I'écrit. La maitrise du
néerlandais est un plus. Qualifications appréciées : * Sensibilité artistique et
connaissance des circuits de diffusion du spectacle vivant (en Belgique et a
I'international), ainsi que du fonctionnement des institutions culturelles
belges. Diplébmes : Suivre un cursus en master de gestion culturelle, arts du
spectacle, médiation culturelle ou communication. Description de l'expérience
recherchée Expérience requise (expérience de travail, autres stages, ou toute
expérience similaire pouvant étre valorisée). Date de prise de fonction
Septembre 2025 Date limite de candidature Aolt 2025 Rémunération
envisagée Stage non rémunéré Lieu Bruxelles - Belgique. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas
déja membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF37381 Stagiaire en Communication (f/h/x) Secteur(s) d'activité(s)
musique Description Association pour la promotion du jazz belge.
Coordonnées SAINT-JOSSE-TEN-NOODE lieu effectif des prestations :
idem  Fonction Intitulé du poste Stagiaire en Communication (f/h/x)
Description Depuis prés de cinquante ans, Les Lundis d'Hortense,
association de musiciens basée a Bruxelles, ceuvre a la diffusion et la
promotion du jazz belge a travers ses différentes activités. L'équipe
communication est a la recherche d'un(e) stagiaire en communication afin de
participer a la promotion de la saison 2025/2026. Le/la stagiaire sera
amené(e) a : - Assister dans les taches quotidiennes de communication :
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actualisation et mise a jour de nos sites web, réseaux sociaux, agendas
culturels ; - Participer aux réunions de I'équipe communication ; -
Développer nos relations partenaires : recherche de nouveaux contacts, mise
a jour des fichiers, recherche de nouveaux canaux et circuits de promotion ;
- Rédiger et mettre en forme des newsletters et des actualités ; - Participer
a la mise en place de la stratégie de valorisation des contenus (photos, vidéo,
texte) sur les sites web et les réseaux sociaux; - Participer a la mise
en place d’'une campagne de communication pour une activité précise de
I'association (a déterminer). Profil Qualifications requises - Intérét pour
le milieu culturel et associatif, pour la musique et la promotion -
Autonomie, rigueur, proactivité - Sens du contact et esprit d’équipe -
Aisance rédactionnelle et orale Dipldmes - Etudiant en communication. -
Maitrise du frangais. L'anglais et le néerlandais constituent des atouts. -
Connaissance des outils informatiques et des logiciels de mise en page
(Office, Mailjet, Suite Adobe, Canva, Wordpress) Conditions Régime  mi-
temps - 2-3 jours par semaine, période a déterminer Début de stage
08-09-2025 Fin de stage 05-12-2025 Stage rémunéré Un entretien
sera prévu fin aoGt. Commentaires Modalités de recrutement Documents
requis. Date limite de rentrée des candidatures : 16-07-2025. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas deéja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

BULGARIE

REF27237 Nous avons besoin d'une aide dans notre centre de sauvetage
équestre et canin! Aide dans un centre de sauvetage pour chevaux et chiens
pour une organisation caritative qui aide les chevaux et autres animaux pres
de Sliven, en Bulgarie. Il y a une variété de taches pour lesquelles nous
avons toujours besoin d'aide. Nous sommes impatients d'accueillir a nouveau
des bénévoles. L'hébergement est disponible. Heures: 9h30 a env. 18 h
Souplesse requise. Le travail consiste principalement a conduire les chevaux
sauvés et réhabilités au paturage et a les regarder paitre en toute sécurité. Si
le candidat a des compétences de dressage de chevaux, certains travaux
avec des jeunes pourraient également étre inclus. Références requises. Un
couple ou deux amis peuvent également étre envisageés. Possibilité de rester
plus longtemps en tant que bénévole possible accord préalable. Les
échanges ont lieu en anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
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I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

CANADA

REF27525 STAGES Une intervention axée sur la santé relationnelle pour
organisme a but non lucratif fondé en 1994, qui est un centre de santé
relationnelle qui accueille et soigne des femmes en état d’itinérance ou a
risque d’y sombrer. NOTRE MISSION Assurer aux femmes en état
d’itinérance ou a risque d’y sombrer des soins curatifs et préventifs en santé
relationnelle. Effectuer de la recherche et donner de la formation en santé
relationnelle aupres des différents intervenants en itinérance. Sensibiliser la
population a la problématique de I'état d’itinérance. Promouvoir la santé
relationnelle comme composante de la santé, avec la santé physique et la
santé mentale. Nous accueillons plus d’une vingtaine de stagiaires par
année, du Québec et d’ailleurs, qui viennent se joindre a I'équipe des
travailleuses afin de développer leurs compétences. Leur apport est
considérable! Pour postuler gratuitement si vous n’étes pas membre du
Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF31364 Postes de stage Whistler, BC pour les amoureuses-eux de la
montagne: Avez-vous déja voulu travailler dans une entreprise de ski et de
snowboard ? Avez-vous déja voulu passer un hiver a Whistler, en Colombie-
Britannique, I'une des meilleures stations de ski du monde ? - C'est votre
chance ! On offre un poste de stage par saison pour travailler avec nous a
Whistler, au Canada. Ce poste est de 30 heures par semaine, principalement
axé sur les éléments suivants : - Marketing avec des plateformes organiques
et payantes - Gestion des médias sociaux - Création de contenu - Tournage/
édition - Conception graphique La meilleure chose a propos du travail... Vous
pouvez rouler TOUS LES JOURS ! Qu'est-ce Que Je Gagne De Ce Stage ?
Tout d'abord, nous voulons que vous vous amusiez et que vous rouliez avec
nous ! Deuxiémement, nous voulons que vous appreniez a appliquer
pratiquement les compétences en marketing, en cinéma et en montage, ainsi
qu'a tout autre domaine de l'entreprise qui pourrait vous intéresser. Vous
skierez ou ferez beaucoup de snowboard et acquerrez d'immenses
connaissances et expériences sur le fonctionnement d'une petite entreprise
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de ski et de snowboard. Nous ajouterons également une référence solide a
votre CV une fois le stage terminé avec succes. - Vous bénéficierez d'un
hébergement gratuit tout au long de votre stage. - Spirit Pass, un
abonnement de saison a prix réduit est disponible pour Whistler Blackcomb. -
Les stages ne sont pas rémunérés. Nous n'acceptons que les stages qui
répondent aux lois canadienne et de la Colombie-Britannique pour les stages.
- Vous devez avoir un visa de travail valide ou étre déja au Canada avec un
visa touristique. Nous ne vous aidons pas avec les demandes de visa.
Comment puis-je postuler ? Etape 1 : Veuillez lire attentivement les
informations ci-dessus et parler a votre institution pour vous assurer que nous
sommes un bon ajustement. Etape 2 : Examinez les options de visa qui
s'offrent & vous, si vous n'étes pas citoyen ou résident canadien. Etape 4 :
Budgétisez votre temps pour tout le stage afin de vous assurer de vous en
sortir. Envoyez votre CV/lettre de motivation par courriel. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF37366 Les stages sont le moyen idéal pour démarrer ou faire pivoter
votre carriere. Nous sommes toujours a la recherche de stagiaires en
conception, marketing et ingénierie a encadrer dans Design agency dans
notre bureau de Vancouver. Si vous étes accepté en tant que stagiaire, vous
ferez partie de notre équipe a temps plein pendant 3 mois. Pendant ce
temps, vous aurez l'opportunité de contribuer a de vrais projets clients, sous
la direction de notre équipe expérimentée. Nous pourrions vous jeter dans les
profondeurs, mais nous sommes toujours a vos cOtés avec des flotteurs
chaque fois que vous en avez besoin. Bien que votre stage ne vous
garantisse pas un emploi par la suite, c'est un moyen imbattable de découvrir
les secteurs de la conception, du marketing et de l'ingénierie logicielle et de
développer des compétences pratiques et pertinentes. Nous nous soucions
plus de qui vous étes que d'ou vous venez ou de ce que vous avez fait. La
principale chose que nous recherchons est une bonne attitude - curieuse,
proactive et désireuse d'apprendre. C’est également un avantage d’avoir des
connaissances de base dans votre domaine d’intérét. Par exemple. si vous
souhaitez vous essayer en tant que concepteur UX, lisez un peu le processus
de conception. Nous accueillons les candidats de partout dans le monde et
aimons la diversité culturelle que cela apporte. Si vous postulez a I'étranger,
veuillez noter que vous devrez organiser les visas de voyage et de résidence
appropriés, car nous ne serons pas en mesure de le faire pour vous. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
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code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF29388 La station de ski est située a environ 20 minutes de Fort
McMurray dans la forét boréale du nord de I'Alberta Ici, vous avez la
possibilité de travailler dans tous les domaines de la station et de vivre
I'expérience complete des pistes de ski ! Beaucoup de nos employés
viennent d'Australie et de Nouvelle-Zélande (embauchés via I'lEP) - mais
nous accueillons les candidatures de personnes du monde entier.  Nous
recherchons toujours des individus enthousiastes qui sont passionnés par les
loisirs et les services communautaires. Postes temps plein ou temps partiel
dans tous les départements. Possibilités saisonniéres: Instructeurs de ski
et de surf des neiges Opérateurs de remontées mécaniques Représentants
des services aux invités Service alimentaire et boissons Techniciens des
magasins de location. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF29215 Etes-vous prét pour I'hiver ? Un travail de cuisine & temps plein
inclut un laissez-passer de saison ski gratuit ! Si vous avez une bonne
attitude, si vous aimez le travail acharné, la bonne plaisanterie et la bonne
nourriture, alors c'est I'endroit idéal Nous recherchons des candidats avec
des attitudes positives qui sont excités d'étre a Whistler ! Expérience variée
OuU aucune expérience nécessaire, heureux de vous former si vous étes prét
a apprendre. En plus d'un salaire compétitif, vous recevrez des conseils
hebdomadaires, des heures supplémentaires, des rabais du personnel pour
les biéres et la nourriture (hors service), des repas du personnel (en service),
une excellente ambiance d'équipe. Nous recherchons des lave-vaisselle,
cuisiniers, personnel service et bar. Les snowboarders sont préférés... la
moitié de notre équipe sont des skieurs. Tous sont les bienvenus. Si vous
étes intéresseé, veuillez déposer votre CV en personne ou m'envoyer un
courriel en anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.
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La station de ski est située a environ 20 minutes de Fort McMurray dans la
forét boréale du nord de I'Alberta. Ici, vous avez la possibilité de travailler
dans tous les domaines de la station et de vivre I'expérience compléte des
pistes de ski ! Beaucoup de nos employés viennent d'Australie et de
Nouvelle-Zélande (embauchés via I''EP) - mais nous accueillons les
candidatures de personnes du monde entier.  Nous recherchons toujours
des individus enthousiastes qui sont passionnés par les loisirs et les services
communautaires. Postes temps plein ou temps partiel dans tous les
départements. Possibilités saisonniéres: Instructeurs de ski et de surf des
neiges Opérateurs de remontées mécaniques Représentants des services
aux invités Service alimentaire et boissons Techniciens des magasins de
location

REF29383 Nous avons un travail pour vous dans une station de ski de
I'Alberta pour la saison 25/26 ! Si vous étes intéressé a travailler a la
montagne et aimez travailler avec le public, nous avons peut-étre une
opportunité pour vous ! Nous offrons des postes a temps plein et a temps
partiel avec des horaires flexibles dans tous les départements, sans parler du
ski gratuit et a prix réduit dans les montagnes et a Rabbit Hill, ainsi que
d'autres excellents avantages sociaux et programmes de formation. Si vous
cherchez un employeur qui apprécie vos talents et une opportunité de
démarrer une carriére dans l'industrie du ski et du snowboard, c'est I'endroit
ou il faut étre. Postulez a partir de I'été mais suivez la page emplois.
Postes : Moniteur de ski Moniteur de snowboard Opérateur de remontées
mécaniques Service Clients Nourriture et boissons Magasin de location
Magasin de détail Patrouille de ski Patrouille du parc Fabrication de neige
Opérateur de Snow Cat  Tous les candidats doivent postuler en ligne. Vous
n'avez pas besoin d'étre expérimenté, mais il faut connaitre I'anglais et vous
avez besoin d'un moyen de transport fiable et disposé a étre amical et utile
envers le public et les autres membres du personnel. Si vous étes intéressé a
travailler avec nous cette saison, nous voulons vous parler. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette démarche ne
VOUS concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

REF29385 Nous recherchons des collaborateurs ayant une personnalité
énergique et positive, passionnés par le mode de vie montagnard et aimant
travailler en équipe. Vous devez également démontrer que vous étes
soucieux de la sécurité et que vous pouvez offrir a nos clients la meilleure
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expérience de vacances et de loisirs possible. Certains emplois ont
également d'autres qualifications qui seront requises. Rejoignez notre
équipe et travaillez dans ce magnifigue cadre montagneux a Kananaskis,
Alberta, Canada. Nous recrutons divers postes pour I'hiver dans nos
départements comptabilité, services a la clientele, vente au détail, école des
sports d'hiver et restauration et boissons. Il y a des emplois d'été et d'hiver.
Postes a pourvoir sur Calgary, Bragg Creek et Kananaskis. Possibilités de
logements sur place.  Avantages : En tant que membre de notre équipe,
vous bénéficierez des avantages suivants : - Super fétes du personnel -
Lecons de ski et de snowboard gratuites et réductions sur le programme -
Réductions sur I'nébergement dans les complexes RCR - Billets de remontée
a prix réduit pour la famille et les amis - Remises ventes au détail - Remises
sur les ateliers de location et de réparation - Remises sur la nourriture et les
boissons - Programme de remise en ligne Helly Hansen Privileges
réciproques de villégiature pour le personnel a temps plein. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF27523 Toronto et Montréal : La croissance soutenue conduit le groupe a
rechercher en permanence des collaborateurs de talent préts a mobiliser leur
énergie et leurs compétences pour accompagner les clients tout au long de
leurs défis stratégiques, opérationnels et technologiques. Plus que de
simples « profils », il favorise les « personnalités » capables de partager et de
faire partager a leur tour sa passion pour la réussite de ses clients. Ou
postuler? Les postes a pourvoir se répartissent sur I’'ensemble des domaines
et services couverts par le groupe. Qui peut postuler? Il recrute des
candidats débutants (Bac +4 ou +5, Grandes écoles ou Universités) et des
experts. Le groupe propose également chaque année de nombreux stages
et contrats d’alternance, dont un grand nombre représente une véritable
opportunité de pré-embauche. N’hésitez pas également a envoyer votre
candidature spontanée. Spécialiste en stratégie de données il est a la
recherche d’un Spécialiste en stratégie de données infonuagiques / Devops/
Architecte Nuagique / Scientifigue de données Senior / Analyste/
Développeur SSIS / ARICHITECTE COGNOS/ ANALYSTE DEVELOPPEUR -
MICROSOFT DYNAMICS CRM/365 / CONSULTANT QLIK SENSE / QLIK
VIEW/ SPECIALISTE DATAVIZ ... Postes sur Toronto et Montréal. Pour
postuler gratuitement si vous n’étes pas membre du Club TELI ou juste en
savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre
partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.
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REF34191 Offres d’emploi dans une station de ski en région éloignée Tu
réves de travailler en plein-air, dans un milieu bordé par la mer et les
montagnes? Joins-toi a I'équipe de la Station de ski & Sept-iles, sur la Cote-
Nord! Plusieurs postes a combler : -Responsable marketing et logistique
-Entretien ménager -Préposée extérieur -Caissier / Caissiere / Bar -Moniteur
de ski Plusieurs avantages et un salaire concurrentiel! Fais-nous parvenir ton
C.V. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir
plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF34237 Ce monde est notre maison. Pendant que nous I'explorons
ensemble, notre objectif est d’essayer d’aider les endroits ou nous allons et
les gens qui y vivent. Avec 25 bureaux dans le monde (et ce n’est pas fini),
vous pourriez faire partie d’'une équipe internationale passionnée par le
changement de vie. C'est la plus grande entreprise de voyages d'aventure
en petits groupes au monde et nous créons des souvenirs de voyage épiques
sur les sept continents depuis plus de 30 ans. Notre mission est simple :
changer des vies grace aux voyages. Et pas seulement celui de nos
voyageurs. Depuis le premier jour, nos circuits ont été congus pour établir des
relations significatives avec les communautés locales, bénéficiant
directement aux personnes et aux lieux que nous visitons a chaque étape de
nos circuits. Avec le retour de la forte demande de voyages, nous sommes
préts et enthousiasmés par ce prochain chapitre de l'histoire de notre
entreprise — et nous serions ravis que vous en fassiez partie. Nous
recherchons des personnes passionnées et motivées. Nos valeurs
fondamentales sont au cceur de tout ce que nous faisons et de ce que nous
recherchons chez nos talents. Des stages sont parfois proposés sur la page
emplois. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF29454 La société est cachée dans la région de la cbte centrale de la
Colombie-Britannique, au Canada. La ville se trouve juste au bord de la
vallée de Bella Coola, avec l'océan Pacifique pratiquement dans son jardin.
La région est en rupture, avec des montagnes, des fjords et des foréts
luxuriantes a perte de vue. C'est aussi la porte de la forét des Grands Ours,
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une tranche de nature vierge célébre pour ses écosystémes et sa faune et sa
flore. Vous pouvez atteindre cette destination pittoresque par avion, par route
ou par ferry. Elle est spécialisée dans des expériences d’héliski et
d’hélisnowboard de haute qualité, avec un acces a un domaine de plus de 14
000 km? de terrain vierge, considéré comme l'un des plus vastes au monde
pour ce type d’activité. Les descentes varient de 305 métres a plus de 1 800
meétres, incluant des glaciers, des pentes raides, des couloirs étroits et des
zones boisées pour le ski entre les arbres. Elle opére depuis six lodges de

luxe. La société recrute pour la saison d'hiver ! Recherches
ASSISTANT LODGE MANAGER FIRST COOK SOUS CHEF MASSAGE
THERAPIST GUEST SERVICES » 2 semaines actives / 1 semaine

hors horaire « Options de transport vers et depuis le Sea to Sky disponibles °
Chambre et repas fournis pendant le quart de travail « Héliski ! < Travailler
avec une équipe formidable ! Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF29387 La station de ski est niché entre les magnifiques Clear Hills du
nord de I'Alberta. Notre site est située a seulement 20 minutes a I'extérieur de
Worsley, AB. En 1984, tout a commencé par un petit domaine skiable et est
rapidement devenu connu pour sa grande variété de pistes, offrant a la fois
des pistes pour débutants et experts, parfaits pour les skieurs et les
snowboarders de tous niveaux. Nous avons des vues panoramiques a
couper le souffle qui vous entourent lorsque vous descendez les pentes et la
faune locale (cerf, orignal, renard) peut étre vue en traversant les pistes
bordées de coniféres. Nous avons de la neige 100% naturelle sur nos pistes
bien entretenues. Nos recrutements d'hiver 2025/26 concernent tous les
métiers liés au ski et a I'hoétellerie restauration. Veuillez mettre votre
candidature en ligne a tout moment. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http:/
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.
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COREE DU SUD

REF37364 Nous recrutons des moniteurs de ski et de snowboard pour la
saison 2025-2026 ! L'école de neige recrute actuellement des moniteurs et
managers passionnés pour rejoindre notre équipe internationale a Phoenix
Park, en Corée. Si vous aimez la neige, l'enseignement et la création
d'expériences inoubliables pour les clients, c'est votre hiver pour briller ! Ce
que nous offrons : - 2,2 millions de wons coréens par mois (salaire garanti) ; -
logement et repas gratuits pour le personnel ; - prime de fin de saison ; Un
jour de congé payé par semaine Entrainement avec des démonstrateurs
nationaux coréens. Rémunération supplémentaire pour les legons et les
demandes de nuit. Avantages supplémentaires pour les instructeurs bilingues
(anglais/chinois). Opportunités pour les managers (a déterminer).
Emplacement : Phoenix Park, Pyeongchang, Corée Dates : Du 20
novembre 2025 au 20 mars 2026. Heures : 9 h - 17 h. Pour postuler si vous
ne souhaitez pas étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site
du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

DANEMARK

REF35238 Au sein du groupe, nous avons I'ambition de promouvoir des
experiences culinaires uniques et d’étre innovants dans notre domaine — c’est
la force motrice de tout ce que nous faisons. Notre famille est une famille
gastronomique. Nous gérons des cafés et des restaurants. Nous faisons de
la restauration, des arrangements de déjeuner, de la cuisine de rue et des
evenements. Avec nous, un employé peut avoir la possibilité de développer
et d'acquérir de nouvelles compétences dans l'organisation. Vous pouvez
changer d'emploi et de taches afin que nous puissions constamment nous
développer ensemble. Vous pouvez vivre votre réve, que vous souhaitiez
tout apprendre sur le vin naturel, la cuisine espagnole ou vous essayer a de
grands événements. Vous pouvez également contribuer a développer nos
événements passionnants que nous planifions en permanence. En d'autres
termes, les possibilités sont nombreuses et seule l'imagination fixe des
limites a ce que vous avez d'options chez Food Family. Nous acceptons
continuellement les candidatures, donc si vous avez le courage de relever de
nouveaux défis et de chercher un lieu de travail passionnant, alors n'hésitez
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pas et envoyez une demande Que vous ayez de l'expérience ou non, il y a
une place pour vous chez nous ! Si vous envisagez de faire partie de notre
formidable équipe, n'hésitez pas a nous contacter ou a postuler directement
via notre site Web ! Exigences: 18 ans minimum Doit parler danois ou
anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

ESPAGNE

REF37358 Bonjour, Je me permets de vous contacter afin de vous faire
parvenir une offre de stage que nous proposons au sein de notre agence a
Séville, en Espagne. Nous sommes une agence de location de chambres en
colocation pour étudiants étrangers, et nous sommes a la recherche de
stagiaires, tout au long de I'année, qui seraient motivés pour nous aider et
travailler avec nous sur différentes missions. Vous trouverez joint a ce mail
notre annonce et les détails des missions proposées. Serait-il possible, s'il
vous plait, de publier notre annonce sur votre site ? En vous remerciant.
Nous recrutons un stagiaire pour les taches suivantes : Durée 3 a 6 mois,
donnez vos dates. Check in/check out Création profil client et réservations
Présentation contrat en plusieurs langues  Paiement et comptabilité Suivi
client (WhatsApp, mail) Attention client au bureau Publication d’annonces sur
différentes plateformes Création profil client et réservations Présentation
contrat en plusieurs langues Paiement et comptabilité Suivi client (WhatsApp,
mail) Attention client au bureau Publication d’annonces sur différentes
plateformes Actualisation et créations pour réseaux sociaux Actualisation et
créations pour réseaux sociaux Organisation des divers événements
Marketing et statistiques de I'entreprise Achats divers EXIGENCES : Un
tres bon niveau d'anglais et d'espagnol. (autre langue complémentaire
représente un plus) Maitrise des outils de bureautique de base. Motivation,
responsabilité et nouvelles idées. Logement indépendant avec services.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
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étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF29442 Stages domaine immobilier |biza : Temps plein - 40 heures par
semaine 500 € par mois Vous n'étes assez jeune pour réaliser vos réves.
Vous souhaitez effectuer un stage a Ibiza ? Alors postulez et découvrez ce
que c'est que de vivre et de travailler a Ibiza. Qui recherchons-nous : un
stagiaire enthousiaste qui sait comment faire avancer les choses. Une
personne énergique et curieuse, deésireux d'apprendre et surtout pour
dynamique. En tant que collégue, vous étes déployé a tous les niveaux. Votre
travail consistera en : enregistrements les propriétés, conseils de prix,
création de contenu et gestion de site Web. Plus vous prenez de
responsabilités (et montrez) plus vous aurez d'espace. Vous obtenez les
opportunités que vous créez vous-méme. Liberté, initiative et responsabilité
sont donc indissociables de ce poste. Postulez si vous étes : Un étudiant en
troisieme ou quatrieme année Bonne maitrise de la langue anglaise : tant a
I'oral qu'a I'écrit. Si vous étes familier avec la langue espagnole, c'est un
énorme avantage. Etes un travailleur acharné : nous faisons beaucoup de
choses différentes avec une petite équipe, ce qui rend parfois la tache difficile
Six mois a Ibiza. Vous travaillez dans une équipe jeune dans une
organisation informelle. Le stage est a temps plein d'une durée de cing a six
mois avec une rémunération de 500 euros- par mois. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF37394 Nous sommes des spécialistes de la gestion d’actifs alternatifs et
de l'investissement dont les activités sont organisées autour de quatre lignes
de métier. Notre principal objectif vise a trouver le meilleur équilibre entre
risque et rendement, afin de créer de la valeur a long terme pour nos
investisseurs, qu’ils soient clients ou actionnaires. Rejoins notre équipe pour
ces stages : Private Debt Investment Analyst - (H/F) - Madrid - Real
Estate Investment (H/F) - Madrid. Si vous étes intéressé a poser votre
candidature a un poste chez nous, veuillez envoyer votre candidature, qui
devrait inclure un CV et une lettre de motivation en anglais. Nous sommes
toujours a la recherche de personnes hautement qualifiées et audacieuses.
Nous acceptons les candidatures spontanées sur une base continue, aussi
bien pour les postes permanents que pour les stages. Ce que nous
proposons aux étudiants et jeunes diplomés Les étudiants et les jeunes
diplédmés ont de nombreuses fagons de rejoindre le groupe. Nous proposons
des stages, des apprentissages et des postes dans le programme d'études
supérieures au cas par cas. Nous donnons des responsabilités a nos
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stagiaires des le début et vous aurez I'occasion de mettre vos connaissances
théoriques en pratique. Vous ferez face a un large éventail de taches et
travaillerez en contact étroit avec les équipes. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas deéja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF19188 C’est une entreprise d’origine américaine basée a Madrid
(Espagne) qui recrute dans le domaine des call-centers dans plus de 30 pays
sur les 5 continents, et plus de 8000 employés rien qu'en Espagne. Elle
recherche activement des frangais ayant un bon niveau en anglais,
dynamiques, aimant travailler dans un environnement international et
multiculturel, ayant de grandes capacités de communication et une aisance
avec les outils informatiques. Les horaires de travail vont du lundi au vendredi
avec deux samedi par mois (39h / semaine). Il y a des postes a prendre a
Barcelone, Madrid et Séville.  Une formation sera dispensée gratuitement et
vous aurez des possibilités d’évolution rapide si vous étes suffisamment
motivé(e). Voir la page emplois. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF30240 C’est un des leaders mondiaux d'opérateur d'infrastructures et de
services municipaux. Le groupe emploie prés de 75000 employés et s'est
implanté dans 15 pays. L'activité se déploie dans quatre secteurs différents :
Services de maintenance des voiries, des espaces urbains, des
infrastructures Promotion, investissement et gestion d'autoroutes privées
Ingénierie civile, design et construction d'infrastructures immobilieres Gestion
d'aéroports. Voici tous nos domaines de recrutements (stages et emplois)
La gestion Approvisionnement Qualité achats Conseil Comptabilité / Audit
Contrdle de projet / gestion des colts Gestion de projets Développement des
affaires Conception La finance ingénierie Innovation Droit Logistique import
export Marketing et communication Environnement Opérations / Fabrication
Ressources humaines Sécurité et santé Systémes d'information Métier
spécialisé/Domaine Ventes. Merci de suivre les offres en ligne. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas deéja membre de l'association, veuillez consulter notre site
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www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF29117 La société va ouvrir un processus de sélection du personnel mi
octobre pour couvrir 230 emplois dans ses cinq stations de ski. |l s'agit
d'emplois a pourvoir entre les mois de décembre et avril. Recherche pour le
service accueil a la clientéle, de personnel hoételier, de réparation et
d'installation de pistes, etc. Les intéressés ont tendance a résider dans la
zone pendant leurs mois, a proximité de la gare. Si vous voulez travailler a
Formigal ou Panticosa, vous devrez rester dans la vallée de Tena, pour
travailler a Cerler, vous devrez le faire dans la vallée de Benasque, et pour
obtenir un emploi a Valdelinares ou Javalambre ont tendance a vivre prés de
ces stations Turolene . La premiére étape du processus de sélection est la
collecte des CV, qui aura lieu le 21 octobre. Pour participer au processus de
sélection, toutes les parties intéressées peuvent présenter leurs sollicitations
via le site Web de I'entreprise. A partir du 22 octobre débutera la deuxieme
phase du processus de sélection, au cours de laquelle un contact sera pris
par téléphone avec les candidats présélectionnés pour mener un entretien.
Elle va proposer plus de 20 types de jobs différents : camarero, cochinero,
commercial, pas de control, almacén, alquiler de esqui, ayudante de cocina,
pisteur, remontées mécaniques, taller, taquillas, attencion al cliente, cajero,
Chauffeur ambulancier, événements et animation, jardin des neiges, cuisine
jefe, lingerie, limpieza, parking, pistes, snowpark, moniteur de ski, chef,
service neige artificielle et service administratif. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF37344 Aider a construire l'avenir de la planification financiere = Notre
startup recrute dans nos hubs de Barcelone et de New York, ainsi qu'a
distance dans toute I'UE. Avantages : Rémunération compétitive
Assurance maladie privée Dépenses de travail a domicile pour les travailleurs
a distance Allocation de réinstallation le cas échéant Rencontres hors sites et
rencontres virtuelles en personne Avantages pour la santé mentale et le bien-
étre Développement personnel et cours de langue Politique de PTO
geénéreuse et congé parental Postes ouverts Concepteur de produits senior
DESIGN Barcelone Ingénieur principal Front End Ingénierie A distance
Stage en finance FINANCE Barcelone CSM technique (Connaissances
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FP&A) Succes client Barcelone Associé aux opérations FP&A Opérations
FP&A LATAM ou Barcelone. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF34071 Ecole de ski & snowboard recrute des moniteurs pour I'hiver
2024/25. Bonnes conditions et bonne ambiance.  Spirit Mountain est une
école de ski et de snowboard a Baqueira et Cerler qui dispose d'une équipe
de professionnels qualifiés, qui, avec leur motivation, leur expérience et leur
amour de I'enseignement, garantissent des cours de haut niveau technique et
pédagogique. Nous transmettrons notre PASSION POUR LE MONDE DU
SKI ainsi qu'une connaissance compléte de la pratigue du ski. Nous
proposons des cours collectifs pour les enfants (maximum 5) et des cours
particuliers de ski et de snowboard pour tous les niveaux.  Candidature en
espagnol. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF36799 OFFRE D'EMPLOI ! Rejoignez I'équipe ! Nous recherchons du
personnel avec ou sans expérience pour travailler notre location et atelier de
ski a Vielha. Besoin de personnel disponible le week-end, le matin et/ou
I'apres-midi.Contrat de saison d'hiver. 5-6 mois (décembre a fin avril a peu
prés) Fonctions : location de matériel de ski, gestion du matériel et
réservations Service client. Environnement de travail jeune et dynamique.
Possibilité d'adapter une partie du temps de travail aux besoins du travailleur.
Si intéressé envoyez CV en espagnol. Pour postuler si vous ne souhaitez pas
étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

ETATS-UNIS
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REF27534 La société utilise l'instrument Kaye validator (enregistreur de
données) afin de récupérer les données des sondes de température et
d'humidité lors des activités du laboratoire de métrologie. Un nouvel
instrument (Kaye Validator AVS) doit étre qualifié afin d'améliorer I'efficacité et
I'automatisation de la récupération des données lors d'activités tel que des
profils de température, calibration de sondes et requalification annuelle de
stérilisateurs. De I'lA aux soins connectés et au-dela, notre technologie
construit un pont vers une meilleure santé pour plus de gens. Avec plus de
95 000 personnes dans plus de 150 pays (siege a Minneapolis), nous voyons
des possibilités extraordinaires d'accroitre encore notre impact positif dans le
monde. Nous sommes déterminés a acceélérer I'acces aux technologies de la
santé, a faire progresser l'inclusion, la diversité et I'équité et la protection de
notre planete. Tous les domaines de recrutement (emplois et stages) :
Ventes Ingénierie Direct Sales Support Assistance ventes et
commercialisation Informatique Finance Chaine d'approvisionnement
Techniciens Lean Sigmal/processus commercial Commercialisation
Fabrication/exploitation Fonction qualité Fonction affaires réglementaires
Assistance bureautique Ressources humaines Fonction politique sanitaire
Etudes cliniques RP/communication Recherche et développement Services
administratifs Juridique. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre
de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF29699 Stagiaires dans notre fondation a Honolulu Hawai- Postulez
aujourd’hui ! Vous cherchez a jumeler votre éducation avec une expérience
du monde réel ? Pensez a faire un stage chez nous ! Nous accueillons des
stagiaires dans tous les domaines de notre activité. Quel que soit le
département, nous travaillons tous vers un objectif commun d'atteindre
chaque enfant éligible a Hawali. Les stagiaires soutiennent cet objectif dans
leurs domaines d'études respectifs avec un engagement minimum de 10
heures par semaine par semestre. Tous les stages sont des postes non
remunérés. Les candidats doivent étre des étudiants actuellement inscrits
pour postuler. Les récents diplémés, cependant, sont toujours encourageés a
postuler pour des stages d'été directement aprés l'obtention de leur dipléme.
Comment s'inscrire: Veuillez postuler dans les fenétres de candidature ci-
dessous. Période de candidature pour les stages d' été . 1er janvier au 30
mars Période de candidature pour le stage d'automne : 1er juin au 31 juillet
Période de candidature au stage de printemps : 1er septembre au 31
octobre Pour postuler, téléchargez et remplissez notre demande en ligne. et
envoyez votre curriculum vitae et votre lettre de motivation en anglais a notre
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responsable. Veuillez noter que nos offres de stages par semestre varient en
fonction des besoins opérationnels. Vous trouverez ci-dessous une liste
compléte de tous les postes pouvant étre disponibles, bien que tous ne soient
pas disponibles a chaque cycle de candidature. Veuillez contacter Will si vous
avez des questions. Idéal pour les candidats poursuivant un dipldbme en
travail social, psychologie, vie de I'enfant ou dans des domaines connexes.
Les candidats doivent étre a l'aise pour communiquer avec les familles, les
partenaires médicaux et d'autres constituants a Hawaii. Les étudiants
multilingues sont encouragés a postuler.  Plus de 1 200 enfants du monde
entier souhaitent visiter Hawail chaque année. Ces souhaits vont de la
rencontre avec une vraie siréne au surf avec Bethany Hamilton. Les taches
de coordination quotidiennes comprennent : Sécuriser les documents
Développement de la structure Préparation des voyages et des itinéraires
Saisie de données et communication avec les fournisseurs Soutien et
participation aux sessions de formation et a certains événements également
requis Idéal pour les candidats poursuivant un dipldme dans l'industrie du
voyage/I'hotellerie, le travail social, la psychologie, la vie de I'enfant ou des
domaines connexes. STAGE ART DE LA COMMUNICATION STAGES DE
COPIE STAGES DEVELOPPEMENT ET RELATIONS ENTREPRISES
STAGES DE SENSIBILISATION DES BENEVOLES STAGES
EVENEMENTS STAGE EN GESTION DE BASE DE DONNEES STAGES AU
SERVICE DES FINANCES STAGES MEDICAUX. Pour postuler si vous
n'étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez consulter le
site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF27638 Le musée situé a New York est fier d'offrir a ses stagiaires une
experience pratique précieuse et un apercu de l'industrie de la publication
numérique. En tant que stagiaire au Musée, vous serez exposé aux
personnalités les plus établies de la communauté photographique, aux
ceuvres a venir, aux films en premiére et aux ouvertures de galeries. Vous
apprendrez des compeétences clés concernant votre domaine d'intérét et
améliorerez les traits essentiels a tout environnement professionnel:
comportement professionnel, résolution de problémes et une attention accrue
aux deétails. Tous les stagiaires potentiels doivent posséder: La capacité de
travailler de maniére indépendante et en collaboration Solides compétences
écrites et verbales Professionnalisme et ponctualité. Veuillez prendre le
temps de parcourir nos numéros precédents. Les stagiaires doivent
s'engager 2 a 3 jours par semaine pendant quatre mois (16 semaines). Vous
devez vivre a New York ou avoir la possibilité de vous rendre dans le sud de
Manhattan. Nous insistons sur le fait que tous les stages ne sont pas
rémunéreés, avec I'école, le masthead et le crédit sur la page disponibles, le
cas échéant, une fois le stage terminé. Si vous étes intéressé, veuillez
soumettre un curriculum vitae et un petit paragraphe expliquant pourquoi
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vous serez un excellent candidat pour Musée. Veuillez indiquer le poste pour
lequel vous souhaitez étre considéré dans la ligne d'objet. Nous ne
répondrons pas aux candidats qui ne suivent pas ces instructions.
L'expérience et l'intérét pour la photographie, I'édition, les arts visuels et dans
les domaines liés au département spécifique auquel vous postulez sont
fortement encouragés. Positions ASSISTANT ADMINISTRATIF Les adjoints
administratifs travailleront en étroite collaboration avec Andrea Blanch pour
s'assurer que les départements fonctionnent efficacement. Les
responsabilités quotidiennes comprennent la gestion des courriels, la gestion
du calendrier et de la base de données, diverses taches de recherche et
d'administration selon les directives. Le candidat doit maitriser Microsoft
Office et Google Drive, étre trés organisé et posséder d'excellentes
compeétences en communication et en grammaire. Une expérience antérieure
en gestion de bureau est appréciée! EDITORIAL Les stagiaires
rédactionnels développent du nouveau contenu sur les photographes, les
expositions et I'environnement actuel de la photographie contemporaine pour
le magazine et le site Web. De plus, les stagiaires participeront a la
transcription, a la vérification des faits, a la révision et a la relecture d'articles.
Les stagiaires en rédaction auront l'occasion d'écrire des critiques de livres et
de films photographiques, ainsi que des questions de bricolage pour des
interviews d'artistes. D'excellentes compétences en communication et en
grammaire sont requises. Une connaissance préalable du monde de la
photographie est essentielle. Les candidats postulant pour un poste de
rédaction doivent fournir au moins 2 échantillons d'écriture. EDITEUR DE
PHOTOS Les photo-éditeurs recherchent, traitent les soumissions, la source
des photos et correspondent aux galeries. Les stagiaires en montage photo
coordonnent également les ouvertures hebdomadaires des expositions et
doivent rester «informés» des événements actuels dans le monde de la
photographie. CONCEPTION GRAPHIQUE Les stagiaires en conception
graphique congoivent du matériel promotionnel, mettent en page le bulletin
d'information et aident a la mise en page pour le Web, les appareils mobiles
et les tablettes. Ce stagiaire communique et collabore avec le rédacteur en
chef sur toutes les conceptions. Le candidat doit maitriser Adobe CS
InDesign, lllustrator et Photoshop. C'est un bonus si le candidat est
familiarisé avec Adobe After Effects et / ou Final Cut Pro. Les candidats qui
postulent a un poste de conception graphique doivent fournir un minimum de
trois projets de conception via une source en ligne ou PDF.  *Exigences:
Adobe CS (InDesign, lllustrator et Photoshop) ** Portfolio - Minimum de trois
projets de conception (en ligne ou PDF) Capacité a produire de nouvelles
idées et concepts créatifs et a développer un design interactif Capacité a
travailler en équipe avec des écrivains, des photographes, des illustrateurs et
des spécialistes du marketing Compétences en gestion du temps et capacité
a faire face a plusieurs projets a la fois Précision et souci du détail lors de la
finalisation des conceptions Bonnes compétences en présentation et
confiance pour expliquer et vendre a I'équipe Passion et enthousiasme pour
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le design, avec un flair créatif MEDIAS NUMERIQUES Les stagiaires en
medias numériques travailleront en étroite collaboration avec les
départements de rédaction, de marketing et de conception graphique pour
assurer la cohésion de la marque pour la présence en ligne du magazine.
Les stagiaires réaliseront de petites vidéos pour les médias sociaux et le site
Web du Musée. Le candidat doit maitriser Adobe After Effect et Final Cut Pro
ainsi que les systemes de gestion de contenu. MARKETING /
DEVELOPPEMENT DES AFFAIRES Les stagiaires surveilleront toutes les
formes de médias, aideront a développer du contenu pour les campagnes et
du matériel promotionnel pour nos médias sociaux. Les stagiaires aideront
également dans tous les aspects de la collecte de fonds: recherche; gestion
de base de données; propositions de subventions; les cultures de donateurs
et les appels par publipostage. De plus, les stagiaires rechercheront des
organisations pour d'éventuels parrainages et partenariats. Exigences:
Excellentes compétences en communication et en grammaire - écrites et
orales Une forte autonomie qui prend des initiatives avec d'excellentes
compétences analytiques et de recherche Capacité a travailler de maniére
coopérative et efficace. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF31531 Depuis 1976, le centre est fiere de servir des adultes et des
enfants ayant un large éventail de handicaps et de besoins spéciaux de tout
le Colorado et des Etats-Unis, y compris 10 autres pays. Nous gérons plus de
10 000 jours de programmation dans nos programmes de ski et de surf a
neige adaptés, de nature sauvage et de stagiaires pour plus de 2 700
participants individuels. Les programmes sont offerts tout au long de I'année,
y compris des cours a inscription libre pour les particuliers et des cours
CONgUS sur mesure pour les groupes, les agences et les organisations. Les
activités comprennent le ski alpin et de fond, la planche a neige et la raquette
en hiver; et I'escalade, le camping sauvage, le rafting, le canoé, la planche a
pagaie, le cyclisme adapté, les parcours de cordes hautes et basses et les
initiatives d'équipe en été. Un stage au BOEC dans le Colorado peut étre
l'une des expériences les plus stimulantes et enrichissantes de votre vie.
Chaque stagiaire est mis en place pour atteindre ses objectifs personnels
uniques et découvrir tout ce que le BOEC a a offrir. Il y a deux périodes de
stage; été du 15 mai au 30 septembre et hiver 1er novembre au 30 avril. Les
deux stages comprennent une période de formation immersive de trois
semaines et une expérience pratique dans tous les aspects de la
programmation. La rémunération comprend; chambre et pension complétes,
une allocation mensuelle ainsi que des avantages saisonniers. Veuillez suivre
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les liens ci-dessous pour un apercgu détaillé de chaque stage. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF29962 Nous recherchons des bénévoles ou stagiaires a Ashfield,
Massachusetts : Paysagiste/entretien du terrain Projets de construction
Cuisine Peinture scénique Construction de costumes Fabrication de
marionnettes Fabrication de masques Assistance administrative A
propos de cette organisation : La mission du théatre est de créer une
«culture vivante» en développant la plus haute qualité de représentation
théatrale originale, basée sur le travail imaginatif a long terme de son
ensemble d'artistes et leur riche interaction avec les communautés dans
lesquelles le travail a lieu - et en cultivant un centre permanent de
performance, de formation, de recherche et d'échange culturel a Ashfield,
Massachusetts. Donnez vos dates. Pour postuler gratuitement si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club
TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’'annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF24335 Stagiaires en galerie a Philadelphie. OBJECTIFS: Le stagiaire
de la galerie bénéficiera d’'une expérience tres interactive et concréte a
mesure qu’il se familiarisera avec la structure organisationnelle générale de
la galerie et son réle en tant qu’institution d’art au sein de I'Université de
Pennsylvanie. Les stagiaires interagiront étroitement avec le personnel dans
le cadre de projets concrets liés aux expositions et aux opérations
administratives. Les stagiaires apprendront a fonctionner au sein de la
structure générale du bureau et a développer des compétences en rapport
avec leur domaine d’intérét spécifique. Le stagiaire apprendra de nombreux
aspects de la gestion d'une exposition ambitieuse, notamment: rapports
d’état, budgétisation, conception d’expositions, accords de prét,
programmation associée, marketing, sensibilisation de la communauté, etc.
Les autres projets incluent, sans toutefois s’y limiter:  Relations publiques:
rechercher des moyens d'atteindre de nouveaux publics et maintenir un
serveur de liste pour la galerie. Le stagiaire créera également une base de
données d’organismes de presse, d’écoles et de périodiques pertinents, qu'il
contactera pour des expositions. Publications: aider a choisir et a assembler
des images et des Iégendes pour les publications de la galerie Arthur Ross.
Opérations de bureau: envois postaux, conservation des archives, et autres
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taches quotidiennes. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas
étre membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF37367 Les stages sont le moyen idéal pour démarrer ou faire pivoter
votre carriere. Nous sommes toujours a la recherche de stagiaires en
conception, marketing et ingénierie a encadrer dans Design agency dans
notre bureau de Los Angeles. Si vous étes accepté en tant que stagiaire,
vous ferez partie de notre équipe a temps plein pendant 3 mois. Pendant ce
temps, vous aurez l'opportunité de contribuer a de vrais projets clients, sous
la direction de notre équipe expérimentée. Nous pourrions vous jeter dans les
profondeurs, mais nous sommes toujours a vos cOtés avec des flotteurs
chaque fois que vous en avez besoin. Bien que votre stage ne vous
garantisse pas un emploi par la suite, c'est un moyen imbattable de découvrir
les secteurs de la conception, du marketing et de l'ingénierie logicielle et de
développer des compétences pratiques et pertinentes. Nous nous soucions
plus de qui vous étes que d'ou vous venez ou de ce que vous avez fait. La
principale chose que nous recherchons est une bonne attitude - curieuse,
proactive et désireuse d'apprendre. C’est également un avantage d’avoir des
connaissances de base dans votre domaine d’intérét. Par exemple. si vous
souhaitez vous essayer en tant que concepteur UX, lisez un peu le processus
de conception. Nous accueillons les candidats de partout dans le monde et
aimons la diversité culturelle que cela apporte. Si vous postulez a I'étranger,
veuillez noter que vous devrez organiser les visas de voyage et de résidence
appropriés, car nous ne serons pas en mesure de le faire pour vous. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

REF34002 Cet orchestre d’Indianapolis embauche des stagiaires en
marketing, communication et opération. Les postes nécessitent environ 20
heures par semaine. Pour postuler, envoyez un curriculum vitae et une lettre
de motivation. Vous aimez les arts du spectacle ? nous aussi. Le
programme de stage est congu pour fournir aux étudiants trés motivés un
regard complet sur le monde passionnant de la gestion d'un orchestre de
classe mondiale. Nous avons des ouvertures dans les trois domaines
suivants de l'organisation : développement, marché et communications, et
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opérations sur les lieux. Si vous avez un intérét particulier dans I'un de ces
trois domaines, veuillez préciser dans votre demande. Cependant, vous
aurez une vision de tous les domaines de l'organisation si vous étes
sélectionné-e. Voir dés septembre pour 2026. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF33976 Un musée d'histoire interactif situé a Fishers, dans l'Indiana,
embauche régulierement des stagiaires en relations publiques. La plupart des
stages se déroulent pendant I'été, les étudiants travaillant 10 a 20 heures par
semaine pendant 12 semaines. Les zones de stages varient chaque année
en fonction des besoins du département. Les anciens stagiaires ont travaillé
sur des projets dans : Marketing et communication Ressources humaines
Formation en interprétation Mentorat des jeunes Installations Evénements
liés a l'alimentation et aux boissons Evaluation du public Gestion des
collections Expériences numériques Camps et loisirs Costumes historiques et
bien d'autres encore ! Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas
étre membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF21175 Cette organisation basée a Washington recrute des stagiaires
pour une durée de 6 mois minimum. Les domaines sont variés

Communication, recherche, médias sociaux, marketing. Voir le lien ci-
dessus pour postuler en ligne directement. C’est une organisation a but non
lucratif dédiée a la promotion de I'écotourisme. Fondée en 1990, elle a été a
I'avant - garde du développement de I'écotourisme, des lignes directrices et
des normes, la formation, l'assistance technique et des ressources
éducatives. Elle offre des possibilités de stages toute I'année. Tous les
stages sont pour un minimum de 6 mois, et non rémunéres, sauf indication
contraire. Tous les stagiaires sont responsables de leur propre voyage et tous
les autres frais associés au stage. La plupart des stages se concentrent sur
un ou plusieurs des domaines suivants: planification d'événements,
I'éducation, la recherche, le marketing et les communications, la composition
et la collecte de fonds. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
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partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF36611 Parc d’attractions situé en Floride est heureux d'offrir un
programme de stages d'expérience client de 14 semaines. Le stage d'hote
Guest Experience est actuellement offert a lI'automne et au printemps. Les
stagiaires vont acquérir les expériences IMPRESSIONNANTES suivantes :
Stage d'expérience clients dans nos départements commerciaux (y compris
la vente au détail, les admissions et I'alimentation et les boissons) OU dans
les hétels. Plan de développement personnalisé adapté a vos objectifs de
carriére Opportunités d'implication dans les centres de villégiature spécialisés
Exposition a la haute direction Ateliers de développement Masterclasses
avec des experts de l'industrie Stage professionnel en marketing et
relations publiques de 15 semaines. Le programme est actuellement offert
pendant les semestres de printemps, d'été et d'automne. Printemps :
janvier - avril Eté : mai - aolt Automne : Aot - Décembre. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF36624 Jobs d'hiver et jobs d'été dans le Wyoming. Avec 100 ans
d'expérience, nous savons comment donner vie a des vacances de réve.
Nous n'offrons que des expériences de classe mondiale a nos clients et vous
étes fier de savoir que vous n'auriez pas pu leur offrir mieux. Si on vous
demande de rejoindre notre équipe, vous connaitrez l'attente : nous
n'accepterons que le meilleur de vous-méme et c'est une rue a double sens
avec nous. Tous vos repas sont fournis et préparés pour vous par des chefs
talentueux. Nous offrons une évasion de la vie traditionnelle a la fin de notre
allée de cing miles de long sous l'abri des pins. Alors débranchez-vous,
mettez vos bottes et venez a la montagne pour une aventure que vous
chérirez pour le reste de votre vie. Notre saison d'hiver se déroule maintenant
jusqu'au 22 mars. Tous nos employés (20 a 30 personnes) vivent dans I'un
de nos deux dortoirs ou nous avons quelques emplacements de camping-car
disponibles (RV/remorque fourni par vous). Vous devriez vous attendre a
avoir un colocataire et a partager des salles de bains communes si vous étes
dans un logement d'employé. De quel type d'expérience ai-je besoin pour
travailler chez Brooks Lake Lodge and Spa ? Le personnel de cuisine, les
wranglers, les guides de péche et les massothérapeutes nécessitent de
I'expérience. D'autres postes ont juste besoin d'une bonne attitude et d'une
bonne éthique de travail ; nous formerons la bonne personne. Pas de
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candidats H2B. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement
en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF21436 Stages a Washington, DC toute l'année pour un think tank
influent défendant les intéréts de 500 entreprises et ONG en travaillant sur la
sécurité nationale et la politique étrangere, les affaires, les dirigeants
universitaires et communautaires dans les 50 états. Nous cherchons toujours
des stagiaires pour nous aider a plaider pour la diplomatie et les programmes
de développement. Si vous cherchez a faire votre marque sur la politique
etrangeére des Etats-Unis, envisager de passer un semestre avec nous dans
un de ces départements: Communications, Développement (collecte de
fonds), relations avec le gouvernement, la sensibilisation et la politique.
Si vous étes en mesure de consacrer au moins 20 heures par semaine a
votre stage, alors il vous sera attribué une petite allocation en fonction du
nombre d'heures que vous pouvez assurer; Date limite d'inscription
Automne : envoyez votre candidature entre le 1 mai et le 1 aolt Printemps :
envoyez votre candidature entre le 1 septembre et le 1er novembre Session
d'été . envoyez votre candidature entre le 1 février et le premier avril. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF36632 Le cabinet d’architectes fait partie intégrante de la communauté
de Topeka, au Kansas, depuis trente ans, et a également étendu sa présence
a Manhattan et a Kansas City. Nos studios d'architectes de travail couvrent
tout le pays. CARRIERES ET STAGES  Nous acceptons toujours les
personnes créatives pour rejoindre notre équipe. Nous avons également des
possibilités de stages disponibles toute I'année. Dates et durées a définir.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.
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REF33854 Amusez-vous sur la neige et soyez payé pour cela ! Chaque jour
est une aventure dans cette ville de montagne emblématique du Nouveau-
Mexique !  Moniteurs de ski et de snowboard DOMAINE DE SKI ET D'ETE
DE LA RIVIERE ROUGE EMPLACEMENT: Nouveau Mexique SALAIRE/
SALAIRE : 17,65 $ - 28,00 $ / heure EXPERIENCE: Pas d'expérience
requise DATE DE DEBUT: Commence fin novembre Si vous avez envie de
sortir de la course effrénée, il n'y a pas de meilleure sensation que de voir le
ciel bleu et de respirer l'air frais et froid des pistes chaque jour. Qu'est-ce que
cela vous ferait d'aimer réellement aller travailler, d'aimer les gens avec qui
vous travaillez et de relever un défi différent chaque jour ? Fantastique!
Imaginez faire partie d'une équipe qui offre plaisir et enthousiasme a nos
clients et qui adopte le mode de vie montagnard au quotidien! POSTES DE
MONITEUR DE SKI ET SNOWBOARD DEBUTANT DISPONIBLES !
EMPLACEMENT: Riviere Rouge, Nouveau Mexique SALAIRE/SALAIRE :
Tarif d'enseignement de 17,65 $ (niveau débutant) EXPERIENCE: Pas
d'expérience requise 200 recrutements pour les saisons d'hiver, 70 pour les
saisons d’été. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement
en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF24666 Cette station de ski située dans le Vermont recrute pour la saison
d'hiver et d'été des candidats du monde entier a I'entretien (gazon, déblayage
de la neige, charpentier..), a la cuisine, au service, au sport (golf, ski...) et a la
vente en boutique. La page emplois vous donnera les détails. La station
offre un programme de logement pour les employés. Recrutements sous
visa J1 ou H2B possible pour la saison. Pendant nos saisons d'hiver et d'été,
nous embauchons des employés internationaux du monde entier. Ce
rassemblement culturel offre une grande expérience a nos invités et a nos
employés. La station emploie des employés internationaux pendant nos
hautes saisons. Elle parraine des visas H2B pour notre saison d'hiver pour
les postes d'entretien ménager, de conciergerie et d'alimentation et de
boissons. Nous parrainons des stages J1 pour les étudiants en gestion de la
cuisine, de l'alimentation et des boissons et de I'nétellerie par l'intermédiaire
d'une agence. Les recrutements pour la saison d'hiver commence a la fin de
I'été. Il faut postuler en ligne. Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
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partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF12804 Stages pour le printemps ou été & Washington, DC, Etats-Unis Ce
museée recrute des stagiaires toute I'année ! Stages rémunérés ou non, selon
les cas, a temps plein et a temps partiel. Il y a des stages en éducation,
développement, digital, finance, bibliothéque et publication et marketing
/| communication Il propose des stages saisonniers pour ceux qui
recherchent une expérience précieuse au cceur de Washington, DC  Des
possibilités de stage sont disponibles a I'automne, au printemps et en été
dans divers départements. Notre programme de stages est spécialement
congu pour les étudiants et les récents diplobmés. Stages: printemps Les
candidatures pour les stages Printemps ouvriront en septembre. STAGES
PAYES  DELAIS: Périodes Eté (juin — ao(t) Date limite 15 mars -
Automne (septembre-décembre) Date limite 15 juin - Session de printemps
(janvier — mai)  Date limite 15 octobre. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF19815 Stage ou emploi dans un complexe hoételier, de remise en forme
et de vacances situé dans le Michigan.  Des offres sont a pourvoir toute
I'année aussi bien en hétellerie, qu'administratif, événementiel, maintenance
etc. Vous trouverez ci-dessous quelques-unes de nos offres d'emploi
actuelles. Nous employons environ 500 personnes a l'année. Pendant I'été,
notre personnel passe a prés de 750, y compris des employés a temps plein,
a temps partiel et temporaires, y compris des stagiaires rémunérés. Donc, Si
VOus ne voyez pas exactement le poste que vous recherchez dans la liste ci-
dessous, veuillez consulter notre liste compléte des postes vacants. POSTES
DE STAGES DISPONIBLES : Réservations Services a la clientele
Ressources humaines Services de conférence Marketing Aliments et
boissons Opérations de banquet Club de santé Opérations de golf
Opérations de vente au détail Spa Ménage Cuisine Bellstand. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
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VOUS concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

REF36512 Stages en maison de disques. Si vous souhaitez soumettre un
curriculum vitae, veuillez inclure une lettre de motivation en anglais. Faites-
nous savoir dans la ligne d'objet dans quel bureau et dans quel département
vous recherchez un poste. Veuillez noter que nous ne pouvons pas garantir
gue nous serons en mesure de répondre a tous les messages. La maison
est fier de créer un environnement ou a peu pres tout et n'importe quoi peut
étre fait en interne. Ses musiciens font de la musique, ses ingénieurs du son
enregistrent, la conception de ses graphistes, le code de ses développeurs
web, les plans de son personnel de bureau, ses navires de département
d'expédition, son marché des spécialistes du marketing. Nous sommes une
famille qui travaille main dans la main pour s'assurer que chaque idée prend
vie. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir
plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF33907 Le lodge est situé a 2600 métres d'altitude dans les magnifiques
montagnes Wasatch de I'Utah, au pied du célebre domaine skiable d'Alta.
Alta est connue pour ses conditions de neige incroyables. De la poudreuse
séche et duveteuse peut étre trouvée de novembre a avril, offrant a Alta les
meilleures conditions de ski au monde. C’est un lodge de ski rustique vieux
de 75 ans avec une ambiance chaleureuse et confortable. Nous exploitons
un hétel, un restaurant, une boutique de cadeaux, un atelier de location et de
réparation de skis et un bar. Nous recherchons actuellement des personnes
travailleuses et sympathiques pour se joindre a notre personnel et EN
DIRECT SUR PLACE pour la saison de ski 2025-2026. Nous voyons
beaucoup de personnel revenir chaque année, mais nous sommes toujours a
la recherche de nouvelles personnes pour répondre a nos besoins.
VEUILLEZ NOTER QUE NOUS NE PROLONGEONS PAS LES VISAS H2B.
Nous proposons de nombreux types d'emplois différents, allant des emplois
nécessitant une formation raisonnable aux postes hautement qualifiés. Il va
sans dire que nous recherchons des employés travailleurs, motivés et
agréables, travaillant tant aux yeux du public qu'en coulisses. Ce qui unit tous
nos collaborateurs, c'est le fait qu'ils vivent et travaillent dans un domaine
skiable (pas trop) isolé. Par conséquent, nos candidats idéaux doivent étre
préts a adopter un mode de vie saisonnier, ce qui inclut la capacité de bien
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s'entendre avec d'autres personnes vivant a proximité. De plus, (bien que ce
ne soit pas une exigence) un intérét pour les sports et activités d'hiver,
notamment le ski et la planche a neige, est un plus indéniable puisque la Ville
d'Alta n'offre pas beaucoup plus en termes d'activités. Il n’y a pas de « ville »
au sens de restaurants, de bars et de vie nocturne. La région se compose
principalement d'une petite poignée de lodges qui accueillent leurs invités, la
saison peut donc étre longue pour quelqu'un qui n'a pas envie de s'aventurer
dehors et de s'amuser dans la neige. Beaucoup de nos employés viennent a
Alta avec l'intention d'apprendre a skier et repartent a la fin de I'année en se
sentant comme un pro chevronné ! Nos employés sont des employés
« résidents », ce qui signifie qu'ils sont hébergés dans nos dortoirs en
chambres partagées. Le logement et les repas sont inclus dans la
rémunération de tous les employés résidents, y compris tous les services
publics. En plus de leur salaire mensuel et de leur chambre et pension, les
employés résidants recoivent un abonnement saisonnier pour les domaines
skiables d'Alta ou de Snowbird, selon leur choix (environ la MOITIE de nos
employés saisonniers lI'année derniere étaient strictement des planchistes) .
Un dépdt est requis pour le laissez-passer, afin de garantir que les employés
terminent leur période d'emploi. Les employés peuvent également acheter un
surclassement vers un forfait combiné Alta-Snowbird (les deux domaines
skiables ont été reliés par une nouvelle remontée mécanique il y a quelques
années). Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF33916 Travaillez dans une station et skiez tous les jours ! Nous
acceptons maintenant les candidatures pour la saison de ski 2025-2026 !!
Les employés et les invités reviennent année aprés année, témoignage de
notre environnement de travail convivial et solidaire. Nous attendons de nos
employés qu'ils se concentrent sur le service a la clientele et sur la
connaissance des responsabilités professionnelles au travail. Pendant qu'ils
ne travaillent pas, nous encourageons nos employés a profiter du ski de
classe mondiale devant notre porte et de la grande communauté d'Alta. Nous
ne prenons pas en charge les visas H2B pour le moment. Le logement et la
pension sont disponibles pour les postes résidants au colt de 250 $/mois
(retenue sur le salaire). Les employés bénéficient de trois repas par jour et
ont accés 24 heures sur 24 a de la nourriture dans notre salle a manger
réservée aux employés. Les employés a temps plein qui ne vivent pas dans
le lodge bénéficient de privileges alimentaires a temps plein ainsi que d'un
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casier personnel. Emplois disponibles : Réception Comptable Auditeur de
nuit Agent de réception Conciergerie Relation Clientéle Femme de ménage /
Groom Entretien ménager Femme de ménage / Superviseur Gouvernante
Préposé a la buanderie Préposé aux espaces publics Salle a manger Gérant
de restaurant Les serveurs Ho6te hétesse Busser / Coureur de nourriture
Barman Cuisine Sous-chef Boulanger / Patissier Aide-boulanger Cuisinier a
la chaine Réceptionniste de cuisine / Gestionnaire de débarras Lave-
vaisselle Spa Responsable du spa Massothérapeutes Techniciens d'ongles
Esthéticiennes Réceptionniste du spa. Pour postuler gratuitement si vous ne
souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez consulter le site du Club
TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF24000 Nous recherchons toujours des personnes qui partagent notre
amour et sa passion pour les montagnes. De nos guides a notre personnel
de bureau, notre équipe est composée d'une partie de skieurs et de
professionnels de l'aviation les plus compétents de l'industrie. Ensemble,
cette équipe est dédiée a fournir a nos clients la meilleure expérience
possible en héli-ski et en snowboard. Positions disponibles en restauration
dans les montagnes de I'Utah.  Dates Saison: du 15 décembre au 1er avril
pour la grosse saison. Nous proposons aussi des stages toute I'année. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF24041 «Donner aux meéres célibataires les moyens d’acquérir une
éducation donne un double dividende: lorsque les femmes sont
économiquement et socialement autonomes, elles élevent des familles en
meilleure santé et mieux éduquées, et leurs {communautés} sont également
plus prosperes économiquement. |l est possible d'y faire un stage rémunéré
ou du bénévolat dans le Tennessee dans le domaine de l'enfance et de
I'éducation en utilisant la page ci-dessous. Nous aimons travailler avec des
étudiants soucieux de leur communauté pour renforcer les liens entre les
mamans sur le campus et dans la communauté tout en permettant aux
étudiants de s'engager dans un apprentissage pratique. En fonction du
financement, certains stages peuvent étre rémunérés et d'autres sont
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disponibles pour que les étudiants obtiennent des crédits/de l'expérience
uniquement. Si vous souhaitez travailler avec nous pour obtenir un crédit et
ne voyez pas d'opportunité, nous sommes ouverts a discuter de possibilités
supplémentaires.  INTERET GENERAL En tant qu'organisation en pleine
croissance, nous sommes toujours intéressés par ceux qui ont a cceur notre
mission. Si vous souhaitez manifester votre intérét a travailler avec nous
d'une maniere qui n'est pas publiée, veuillez remplir le formulaire. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF36490 Stages en Maison de disques en Californie. Nous sommes un
éditeur indépendant, une maison de disques et une société de gestion, qui
redéfinissons ce que signifie étre une société de musique. Fondée en 1999 et
toujours dirigée par notre fondateur Tyler Bacon, Position Music bénéficie
d'une présence multinationale et d'un personnel en croissance continue. En
tant qu'experts en licence et synchronisation musicale, en marketing, en A&R
et en gestion des artistes, nous aidons a faconner une nouvelle ere dans
I'industrie grace a notre approche innovante, a service complet et centrée sur
I'artiste. Les responsabilités des stagiaires en musique comprennent : -
Recherche sur Internet/clients - Examen de la soumission de la musique -
Administration de ['édition - Organisation des métadonnées musicales -
Gestion des médias sociaux - Montage et création vidéo/image - Taches de
bureau diverses L'engagement de temps typique est de 20 heures/semaine.
Doivent avoir leur propre moyen de transport. Nous embauchons
généralement pour les semestres de printemps, d'été et d'automne sur une
base continue. Les candidats potentiels peuvent soumettre un curriculum
vitae et une lettre de motivation en anglais. Pour postuler gratuitement si
vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez consulter le site
du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF25919 Stages en Floride toute I'année. Le programme de stages du
musée de l'ile d’Amelia en Floride est congu pour fournir aux étudiants et aux
jeunes dipldbmés une occasion concréete de se familiariser avec les
mecanismes du musée. Veuillez noter qu'il s'agit d'un stage non rémunére. -
Les stages sont disponibles dans les catégories suivantes: -  Archivage -
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découvrez les tenants et les aboutissants du traitement des archives et de la
conservation des archives - Education / Expositions - aidez a rechercher une
exposition, a créer un programme pour les étudiants et a programmer des
conférences grace a une expérience pratique. - Marketing / Création - Aide a
la conception et a la distribution des supports marketing, a la mise en place et
a la conception des expositions, a la maintenance des meédias sociaux et a la
rédaction d'un bulletin d'information. - Volunteer / Tours - apprendre a faire
des présentations de recrutement, des interactions déguisées, la gestion de
tournées, la planification des bénévoles Plus d'une catégorie peut étre
choisie et tous les stagiaires passeront é€galement du temps avec les
membres du conseil d'administration, la recherche de subventions et la
participation a des réunions de gestion. Admissibilité: Un candidat doit étre
un étudiant dipldomé. un étudiant de premier cycle; ou avoir obtenu un
diplédme d'études dans les 12 mois suivant le début du stage. Informations
geénérales: Les stagiaires doivent travailler entre 30 et 40 heures par semaine
pendant une période de stage de 8 a 12 semaines. Les stages sont offerts
pendant les sessions d'été, d'automne et d'hiver / printemps. Tous les
stagiaires sont soumis aux regles applicables aux employés. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
VOUs concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

REF29970 C’est une nouvelle société de technologie et d'ingénierie de
I'énergie nucléaire dont la mission est de permettre la transition du monde
vers une énergie propre, dans le but ultime d'améliorer considérablement la
qualité de vie des personnes tout en protégeant I'environnement. Cet objectif
sera atteint grace a la commercialisation du réacteur a haute température
(FHR) refroidi au sel au fluorure qui peut étre déployé avec une sécurité
robuste, des colts abordables et un fonctionnement flexible pour s'adapter a
I'expansion des énergies renouvelables variables.  Nous offrons des stages
pour vous aider a construire une base solide pour une carriere dans I'énergie
propre. Les stagiaires peuvent s'attendre a effectuer un travail pratique et
percutant, entourés d'une équipe solidaire et inspirante. Vous aurez
I'occasion de participer a des programmes de formation et de développement
spécifiques, y compris le mentorat, les événements sociaux/réseautage et
une seérie de conférenciers exeécutifs pour élargir votre exposition au
leadership. Les stages commencent en mai ou juin, en fonction du planning
académique du stagiaire. Tous nos stages sont rémunéreés. Domaines :
La mécanique, le nucléaire, I'électricité, la fabrication, I'environnement, la
chimie, les matériaux, la physique, l'informatique, le génie civil, les affaires, la
comptabilité, les ressources humaines, la santé et la sécurité
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environnementale et activités liées aux opérations commerciales. Lieux :
Alameda, Californie (siege)  Albuquerque, Nouveau-Mexique (installation
d'essai et de fabrication)  Ouvertures limitées et spécifiques a Charlotte,
Caroline du Nord ; Rexford, New York. Pour postuler gratuitement si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club
TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’'annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF26090 Etabli sur plus de 120 000 acres dans et autour de la chaine de
montagnes le ranch, dans le centre-nord du Montana, abrite plus de 3 500
vaches. La société, située a Big Sandy, dans le Montana, recherche des
étudiants agricoles qui souhaitent savoir ce qu'il faut pour exploiter avec
succes une exploitation au XXle siecle. Ce ranch, contrairement a beaucoup
d'autres de cette taille, fonctionne uniquement sur le revenu généré par le
bétail. Le recours a la technologie et au soutien de nos universités et de nos
partenaires industriels a permis au ranch d'étre rentable, méme dans
I'élevage instable du bétail. Demande de stage Hiver: décembre - février
Date limite de candidature - 30 septembre L'alimentation du bétail et la
préparation des vaches d'élevage au vélage sont les principales activités de
cette période de I'année. Les vaches élevées sont réparties dans le ranch en
fonction de la disponibilité des aliments. Les veaux des génisses recgoivent
une ration similaire a celle d'un parc d'engraissement. Le but est d'aider ces
veaux a atteindre un poids d'élevage approprié. Ces veaux sont surveillés
quotidiennement pour éviter les maladies. Le 1er janvier, tous les autres
animaux d'élevage sont nourris quotidiennement. Taches: équitation, santé
et gestion du troupeau, travaux de menuiserie, soudure, utilisation
d’équipement lourd (tracteurs, machines de traitement du foin, camions
d’alimentation), entretien de I'équipement. Printemps: mars - mai Date
limite de candidature - 31 octobre Durant cette période de I'année, le vélage
est l'activité principale. Les stagiaires participent a tous les aspects du
processus de vélage. Le ranch compte plus de 450 tétes de génisses ageées
de 2 ans, 500 tétes de 3 ans et 2 550 tétes de vaches agées. Eté: juin - aodt
Date limite d'inscription - 31 janvier Les activités d’été se concentrent sur la
préparation et la récolte du fourrage. Chaque année, le ranch produit plus de
7 000 tonnes de luzerne, d’herbe et de paille. Le bétail est déplacé tout au
long de I'été vers différents paturages autour du ranch. Les jeunes taureaux
sont élevés avec des génisses d'un an a la mi-mai. Les taureaux plus agés
sont placés avec des vaches de 3 ans et plus a la mi-juin. Fonctions:
Irrigation, cl6tures, lutte contre les mauvaises herbes, gestion des rongeurs,
déplacement du bétail, placement des taureaux, utilisation du matériel de foin
(tracteurs, presses a balles), entretien et mise en valeur des ressources en
eau, équitation et travail des poulains. Les dates de stage sont flexibles
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autour du cursus universitaire Fonctions: Vaccination, tenue des registres,
santé et gestion du troupeau, utilisation d’équipement lourd, alimentation du
foin, nettoyage des stalles, équitation, vélage nocturne, transformation des
veaux, marquage, irrigation, ferrage et équitation.  Automne: septembre -
novembre Date limite de candidature - 31 mai En prévision du sevrage du
veau, de l'expédition et des tests de grossesse, vous passerez du temps a
cheval. Les couples vache / veau a cette époque ont été classés par sexe et
sont rapprochés du point d'expédition du ranch. Les bouvillons sont vendus a
la vache. Tous les génisses sont soit sevrées au ranch, soit expédiées dans
un parc d'engraissement. La santé animale pendant ces mois est la priorité
numero un du ranch. Les veaux de bouvillon sont sevrés en septembre et
expediés du ranch en octobre. Fonctions: équitation, attelage, santé et
gestion du troupeau, travaux de corral, ferrage, ferrage, bris de poulains,
utilisation d’équipement lourd (tracteurs, faucheuses, chariots d’alimentation),
clétures, réparation et entretien de fossés d’irrigation. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF36515 C’est I'organisation commerciale qui soutient et promeut la vitalité
créative et commerciale des labels de musique aux Etats-Unis, la
communauté musicale enregistrée la plus dynamique au monde. Notre
structure - qui comprend plusieurs centaines d'entreprises, allant des petites
et moyennes entreprises aux entreprises mondiales - crée, fabrique et/ou
distribue des enregistrements sonores. A I'appui de sa mission, elle travaille &
la protection de la propriété intellectuelle et des droits du premier
amendement des artistes et des labels de musique ; mene des recherches
sur la consommation, l'industrie et techniques ; et surveille et examine les
lois, réglements et politiques étatiques et fédéraux. PROGRAMME DE
STAGES Clest fiere d'étre un lieu de travail amusant et passionnant. C'est
également un excellent environnement pour les étudiants pour en apprendre
davantage sur l'industrie de la musique et la propriété intellectuelle. Chaque
semestre académique, elle accueille une classe de stagiaires juridiques et de
premier cycle, offrant aux étudiants la chance d'acquérir une expérience de
premiére main sur les questions et les projets variés sur lesquels nous
travaillons tous les jours. Un stage offre une occasion inestimable de
s'engager avec nos équipes juridiques, d'application de la loi, de politique
publique, de communication et d'affaires commerciales. Stagiaires droit Les
responsabilités prévues comprennent la recherche et la rédaction liées a la
propriété intellectuelle, ainsi que d'autres politiques et lois susceptibles
d'avoir un impact sur l'industrie de la musique. Les stagiaires se
familiariseront avec de nombreux problémes juridiques auxquels notre
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entreprise est confrontée et auront l'occasion de travailler avec certains des
meilleurs experts en matiére de droits d'auteur et d'application de la loi dans
leurs domaines respectifs. Les stagiaires juridiques aideront a I'examen et a
la rédaction de rapports, d'études, de notes de service et d'autres documents
sous la direction et la direction des avocats superviseurs. Dates et
échéances clés Semestre d'automne début septembre a fin novembre
Postulez avant DEBUT-juin  Semestre de printemps début janvier - début
avril. Postulez avant DEBUT-octobre ~ Semestre d'été début juin a fin juillet
Postulez avant DEBUT-mars Les candidats idéaux auront d'excellentes
compétences en recherche et en rédaction, des compétences en
communication efficaces et un intérét pour la propriété intellectuelle, les
politiques publiques et l'industrie de la musique. Le programme offre une
allocation et les stagiaires travailleront généralement de 15 a 20 heures par
semaine, avec des possibilités d'heures supplémentaires si vous le
souhaitez. Notre stage a lieu en personne a notre siege social a Washington,
DC. Si vous étes intéressé, veuillez envoyer une lettre de motivation et un
curriculum vitae. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF33850 Station de ski d'Eldora Personnel de la station de ski et de
I'accueil toute I'année et en saison Situé au cceur du terrain de jeu du
Colorado, I'Eldora se trouve a seulement 20 miles a I'ouest de Boulder et a
47 miles de Denver. Avec 680 acres de terrain skiable, Eldora est adaptée au
ski, au snowboard, a I'AT, au XC et a la raquette | Etes-vous & la recherche
d'un lieu de travail qui correspond a votre style de vie d’aventure en plein
air ? Un endroit ou vos superviseurs veulent que vous vous amusiez, que
vous discutiez avec vos collégues et invités ? Avez-vous envie d'une véritable
expérience de montagne au Colorado avec une ambiance de petite ville ou
tout le monde connait votre nom ? Vous voyez-vous skier et faire du
snowboard pendant vos pauses et visiter gratuitement d'autres stations du
Colorado pendant vos jours de congé ? Si vous répondez oui, vous
correspondez au profil d'embauche ! Des postes a temps plein et a temps
partiel sont disponibles, ainsi que des postes saisonniers et a I'année dans
les départements suivants :  restauration, stationnement, opérations de la
base, services aux clients, opérations des remontées mécaniques, centre
nordique, ventes au détail, école de ski & ride, toilettage. et I'enneigement.
Les employés bénéficient d'avantages fantastiques, notamment des salaires
competitifs, un abonnement de saison gratuit, du ski/équitation gratuit dans
16 autres stations du Colorado, des réductions importantes sur la nourriture,
la vente au détail et les forfaits de ski, des cours gratuits pour débutants et du

Page 43 sur 82


http://www.teli.asso.fr
http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre

matériel de location, des diners d'appréciation et des tirages au sort pour les
employés, des des primes de saison, des avantages sociaux complets pour
le personnel a longueur d'année et un environnement de travail amusant,
sain, sur et décontracté ! Des logements sont disponibles pour certains
départements (services a la clientéle, restauration, stationnement et
opérations de la base) ; tandis que d'autres membres du personnel trouvent
généralement un logement dans la commune voisine de Nederland et/ou
dans la région du comté de Boulder et Gilpin (avec un service de bus RTD
pratique depuis Boulder et un transport gratuit le week-end/jours fériés).
Rendez-vous sur le site pour consulter les offres d'emploi actuelles et
postuler en ligne dés aujourd’hui ! La saison hivernale s'étend de début
novembre a fin avril. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

FINLANDE

REF37341 Construire les solutions énergétiques de demain A mesure que
I'énergie éolienne et solaire se généralisent, le besoin de stockage d'énergie
augmente. Nous sommes la pour soutenir cette transition. Nos systémes de
stockage de batteries capturent l'excés d'énergie lorsque la demande est
supérieure a l'offre, ce qui aide a stabiliser le réseau électrique. Nous aidons
nos clients a tirer le meilleur parti de leur production d'énergie locale, tout en
les protégeant des fluctuations de prix et des pannes, afin qu'ils puissent se
concentrer sur leurs taches les plus importantes. Nous concevons et
fabriquons nos systémes de stockage d'énergie et leurs modules de batterie
dans notre nouvelle usine de Kempele. Nos équipes d'administration et de
développement sont basées a Vallila, a Helsinki, ou les meilleurs experts des
marchés de I'électricité et du développement de logiciels, entre autres, sont a
I'origine de notre innovation. Rejoignez notre eéquipe en pleine croissance, ou
une atmosphére détendue, la liberté d'avoir un impact et une passion pour le
développement de solutions énergétiques de pointe nous rassemblent.
Emplois et stages, mettez votre candidature en ligne. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
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de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF33466 Envie de travailler au cceur de la Laponie magique ? Nous
recrutons des moniteurs de plein air pour I'hiver 2025/26 pour mener nos
activités telles que la motoneige, la péche sur glace, le ski de fond et la
raquette ! Nous recrutons Basé dans le nord profond de la Laponie, a 250
km au-dessus du cercle arctique a la frontiére entre la Finlande et la Suéde !
Envoyez-nous votre CV & Lettre de motivation. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces par votre espace membre.

REF35407 Nous sommes situés a Tarendo, un petit village au-dessus du
cercle arctique. Nous sommes une entreprise familiale située en Laponie
suédoise, travaillant avec le tourisme d'aventure toute I'année. La compagnie
exploite actuellement six loges. Nous avons un effectif d'environ 55 employés
permanents et 160 autres employés saisonniers pendant I'hiver. Logement
fourni.  Nous recherchons pour I'hiver 2025/26 du personnel en hoétellerie
restauration, entretien. Chaque membre de notre équipe, qu'il soit a l'intérieur
ou a l'extérieur, est tout aussi important pour faire vivre aux invités notre
devise "Venez en tant qu'invité et repartez en tant qu'ami". Si vous étes une
personne facile a vivre et positive qui aime les défis, vous travaillerez bien
dans notre équipe. Vous voulez en savoir plus ? Nous serons heureux de
vous donner une description détaillée des postes et de répondre a toutes vos
questions. Envoyez votre candidature et votre CV en anglais. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF36527 Faisant partie de la bioéconomie, c’est I'un des principaux
fournisseurs mondiaux de solutions renouvelables dans les emballages, les
biomatériaux, la construction en bois et le papier. Nous employons quelque
25 000 personnes dans plus de 30 pays et nos actions sont cotées aux
bourses d'Helsinki (STEAV, STERV) et de Stockholm (STE A, STE R).
Commencez votre carriere avec nous, on offre de nombreuses opportunités
pour vous qui étes au début de votre carriere - pendant vos études et aprés
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avoir obtenu votre dipldme. Au fil des ans, beaucoup de nos employés
actuels ont commencé en tant que travailleurs d'été ou ont fait leur thése de
maitrise avec nous. Nous cherchons continuellement a embaucher de jeunes
professionnels pour nous rejoindre dans notre voyage vers un avenir plus
durable grace a l'innovation de produits renouvelables.C'est I'heure de votre
thése de maitrise ? Etes-vous & la recherche d'une entreprise mondiale
innovante avec laquelle collaborer sur votre thése finale ? Chaque année, de
nombreux étudiants terminent leurs projets de thése ou de dipldbme - souvent
liés a nos solutions de matériaux renouvelables. Les offres sont en ligne.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF36524 C’est une agence de placements en personnel et de recrutement
qui utilise une plate-forme de dotation en personnel unique entre les
travailleurs et les employeurs. Notre entreprise combine le travail et les
employés d'une nouvelle maniere. Les employés et nos clients peuvent
s'évaluer et se recommander mutuellement. Les employés qualifiés sont
mieux payeés et nos clients ont de meilleurs employés.  Elle exploite des
industries telles que ex. HoReCa, construction, entrepdt et logistique. C’est
une entreprise nationale avec 19 bureaux dans toute la Finlande. Elle a plus
de 3700 travailleurs travaillant pour plus de 800 clients dans toute la
Finlande. Il y a des emplois saisonniers en hiver et en été et des emplois a
I'année. Les bureaux : Rauma Hameenlinna Helsinki Riihimaki Joensuu,
Pohjois-Karjala ja Savonlinna Jyvaskyla Kajaani Kemi ja Tornio Kokkola ja
Pietarsaari Kouvola, Kotka, Hamina ja Loviisa Kuopio, lisalmi ja Varkaus
Lahti, Orimattila, Heinola ja Hollola Lappeenranta ja Imatra Levi Oulu Pori
Rovaniemi Salo Seindjoki Tampere Turku Vaasa Ylivieska, Kalajoki ja
Raahe. . Les offres sont en ligne. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

GRECE
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REF32257 C’est une société de Voyage et tourisme multinationale dont le
siege est a Hanovre, en Allemagne. C'est le plus grand groupe de tourisme
du monde et le premier voyagiste francais. = En Grece, la société recrute et
prend des stagiaires a Athenes, Kefalonia, Zakynthos, Araxos, Mykono...
Domaines : Animation Centre d'appels Compagnies aériennes Hétellerie
Informatique croisiéres Voyagiste Ventes Agences réceptives / représentants
tour operator Soutien aux entreprises et opérations Numérique & Technologie
Début de carriére Ingénierie & Maintenance RH & Juridique Marketing &
Communication Produit et rendement Achats & Finances Commerce de détalil
Ventes et développement des affaires. Recrutements en cours : Back End
Software Engineer Data Analyst - SAP Consultant. Pour postuler
gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de l'association, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

INDONESIE

REF37369 Offre de Stage — Agence de Voyage Réceptive a Bali
Spécialisation : Multimédia, Photo, Edition, Marketing Digital Lieu : Denpasar
Durée : 4 mois minimum Rémunération : Non rémunéré (mais cadre
exceptionnel garanti) Qui sommes-nous ? une agence de voyage réceptive,
spécialisée depuis 1999 dans les voyages sur mesure a Bali et dans
I'archipel indonésien. Nous créons des expériences uniques, authentiques et
responsables. Ce que nous recherchons : Un-e stagiaire créatif-ve et
polyvalent-e pour nous accompagner sur les missions suivantes

Photographie & Vidéo : Réalisation de contenus terrain (portraits, lieux,
activités, ambiance balinaise) Montage & Edition : Création de vidéos pour
nos réseaux sociaux, site web et supports promotionnels Marketing Digital :
Animation des réseaux sociaux (Instagram, Facebook, TikTok), participation a
notre stratégie de contenu Rédaction & Edition Web : Mise en ligne de textes,
descriptions d’excursions, retouches d’articles en frangais et/ou anglais
Design visuel : Création de brochures, banniéres, mini-guides de voyage
(Canva, Photoshop ou équivalent) Profil idéal : Etudiant-e en
communication, marketing, audiovisuel ou tourisme A l'aise avec les outils de
création (Adobe, Canva, CapCut, etc.) Creéatif-ve, autonome et force de
proposition Bonne maitrise de l'anglais Intérét pour la culture balinaise, le
voyage, I'éthique et le storytelling Ce que nous offrons : Une immersion dans
le monde du tourisme responsable a Bali Une équipe bienveillante,
francophone et passionnée La possibilité de construire un portfolio original
dans un cadre de réve Un vrai impact sur nos projets et notre visibilité
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Intéressé-e ? Donnez vos dates. Pour postuler gratuitement si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association, veuillez consulter le site du Club
TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF36629 Vous étes a la recherche d'un stage en tant qu'architecte junior a
Bali ? Vous étes sensible a la conception architecturale et a I'aménagement
intérieur et vous vous intéressez a l'aspect technique de la construction ?
Alors cette entreprise est faite pour vous ! Elle vous offre un stage bien
encadré et vous permet de participer a tous les aspects du processus de
conception. lls travaillent sur un large éventail de missions et de clients et
aiment offrir au client un concept global. C'est l'occasion de travailler aux
cotés d'architectes renommés qui défendent des concepts de conception
progressistes en Indonésie. Nous travaillons avec des candidats du monde
entier et disposons d'une équipe multinationale. Notre bureau se trouve a
Bali, en Indonésie. Notre équipe est physiquement sur place et disponible.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF37400 Offre de Stage a Bali Née d’'une connexion profonde entre la
nature et 'océan, la marque de bijoux propose des piéces uniques fabriquées
de facon artisanale a Bali, a partir des plus beaux joyaux de la nature : les
coquillages et les perles de riviere. Cette magie se traduit dans chaque bijou,
combinant design, artisanat et une touche de spiritualité. Début de stage : 15
Octobre - 1er Novembre Durée : 6 mois Localisation : Canggu, Bali
Compétences requises : 2e ou 3e année d’étude en Design de Mode,
Marketing ou dans un domaine connexe Intérét pour l'univers de la mode,
des bijoux et de l'artisanat Maitrise des réseaux sociaux, outils marketing et
création de contenu Maitrise de Photoshop Connaissance en Google Ads
Sens aigu de l'esthétisme et du détail Autonomie, créativité et esprit
d’initiative  Missions durant le Stage : Participer a la création de contenu
visuel et rédactionnel pour Instagram, Pinterest, TikTok (natures mortes, réels
etc..) Planification et gestion du calendrier éditorial Contribuer a I'organisation
des shootings photo Participation a la réflexion autour de nouvelles
collections Recherche de points de vente (concept stores, boutiques de
créateurs, pop-up) Aide a la préparation d’événements Assister la fondatrice
dans les taches de gestion quotidienne Rémunération : Non rémunéré, mais
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des piéces de la collection offertes en fin de stage. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

IRLANDE

REF31345 Pour nos magasins de vétements outdoor, nous sommes presque
toujours a la recherche de personnes talentueuses. La page est la pour que
vous puissiez envoyer votre CV. Nous vous tiendrons au courant. Donc, si
vous étes un directeur de vente au détail expérimenté, un assistant
commercial ou une personne passionnée par la vie en plein air, veuillez
envoyer votre CV par e-mail en anglais en décrivant le poste qui vous
intéresse et vos disponibilités. Cela pourrait étre le début d'un voyage
passionnant ! Stages possibles selon périodes. Nous avons commencé
avec 1 magasin dans le centre commercial Dun Laoghaire dans la banlieue
de Dublin. Nous avons maintenant 21 magasins a travers le pays, 8 autour
de Dublin, 4 dans le reste du Leinster, 7 a Munster et 2 a Connaught. Nos
commandes en ligne sont également exécutées a partir de ces magasins.
Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF5413 A Kilkenny en Irlande notre association recherche tout au long de
'année (postes disponibles également que pour les mois d’été) environ 7
bénévoles (ou stagiaires) afin de venir en aide a des personnes handicapées.
ATTENTION : il faut postuler des maintenant pour I'été, les personnes
capables de s’engager pour un an sont les bienvenues. Les bénévoles sont
nourris/logés par I'employeur et on leur attribuera un peu d'argent de poche
(50 euros/semaine pour les candidats disponibles plus de 6 mois). 11/2 jour
de congé par semaine. Pas de qualification particuliere demandée,
simplement avoir au minimum 18 ans (maxi 50) et un niveau de base en
anglais. On retiendra de préférence des non-fumeurs et des personnes
motivées. Pour postuler gratuitement si vous n’étes pas membre du Club
TELI, veuillez consulter site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce
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(remplir en majuscule) ainsi que le code du partenaire qui vous a transmis
cette offre. Service gratuit. Le Club TELI, tout pour vous aider a partir depuis
28 ans ! Tél: 04 79 85 24 63.

REF18897 Ce musée propose des stages aux étudiants a Dublin avec la
possibilité d’acquérir une précieuse expérience de travail dans une
organisation culturelle dynamique. Chaque stage dure un minimum de huit
semaines. Malheureusement nous ne pouvons pas examiner les demandes
d’étudiants qui sont disponibles pour moins de huit semaines. A I'heure
actuelle, nous recherchons des éleves en tourisme, anglais, histoire, relations
publiques, tourisme, photographie, Web Design, études d’archives et
muséologie. Les candidats doivent avoir 'anglais courant. Il y a aussi des
possibilités d'emplois et de bénévolat. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/[partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF30613 C’est un transformateur de viande haut de gamme et un
fournisseur de choix pour une gamme de supermarchés, de services
alimentaires et de restaurants de premier plan. Fondée en 1980, c’est un
leader du secteur avec un chiffre d'affaires annuel de plus de 2 milliards
d'euros, employant plus de 7 300 personnes dans 15 pays et exportant vers
plus de 50 pays. En tant qu'entreprise familiale, la société a un réel sentiment
d'appartenance a la communauté grace aux membres de ['équipe
geographiquement diversifiés, aux agriculteurs fournisseurs et aux nombreux
consommateurs qui apprécient nos produits au quotidien. Elle reste fidéle a
son héritage agricole grace aux relations étroites nouées avec plus de 20 000
agriculteurs au Royaume-Uni et en Irlande. Les membres de notre équipe
forment une communauté diversifiée et inclusive de personnes passionnées
qui s'efforcent de faire la différence. Nous nous efforcons de faire en sorte
qu'ils sentent qu'ils font partie intégrante de I'entreprise et qu'ils apprécient a
leur tour les opportunités qui découlent de cette collaboration. Nous avons
des postes a pourvoir sur 10 sites en Irlande et au Royaume-Uni. Des
stages sont aussi proposeés : * Approvisionnement en agriculture et élevage
* Ingénierie « Comptabilité et Finance « Sécurité et qualité des aliments -
Santé, sécurité et environnement « Ressources humaines * Développement
de nouveaux produits * Production et opérations * Ventes et
commercialisation. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
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TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

ITALIE

REF31317 Pour la saison hivernale 2025-26, pour I'nétel 4 étoiles luxe situé
a San Domenico di Varzo (VB), nous recherchons les professionnels suivants
pour rejoindre notre personnel avec italien : -serveurs/euses -maitre/chef
de salle -barman -chefs/ -patissier/s -maintenance / manutentionnaire En plus
du salaire, nous proposons un logement et les repas si vous habitez loin du
lieu de travail. L'environnement de travail est idéal pour les passionnés de
montagne et de nature. Si intéressé merci d'envoyer CV en italien et photo.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF32622 Depuis trente ans, le sourire, le professionnalisme et le souci du
détail guident le groupe dans le monde de I'hétellerie. Villages et hétels dans
certaines des stations balnéaires les plus célebres et exclusives des Pouilles
et de la Sicile, des services congus pour répondre aux besoins et aux
demandes des voyageurs de tous ages, une grande attention aux détails et a
la qualité dans tous les secteurs, de la gastronomie au soin du vert. Ce sont
les valeurs sur lesquelles nous nous appuyons pour faire vivre a nos clients
des vacances de réve faites de mer cristalline, de nature, de détente, de
plaisir et de découverte des traditions culturelles et cenogastronomiques. La
société recherche des cuisiniers, chefs de cuisine, demi-chefs, commis et
WaitStaff (Maitres et serveurs) pour la saison ou a l'année dans tous les
Hobtels et Resorts. Une expérience antérieure dans le secteur hételier, une
volonté de travailler par quarts, une capacité a collaborer en équipe, les
certifications HACCP sont requises. Contrat saisonnier a durée déterminée.
Stages possibles. Pour postuler, remplissez le formulaire. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes
pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.
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REF29715 Moniteurs monitrices de ski recherchés a Selva di Val Gardena de
mi décembre 2025 a mi avril 2026  Domaines de travail : Adultes, Avances,
Débutants, Enfants, Cours collectifs, Cours particuliers, Jardin d'enfants
Langues : Anglais Nombre d'instructeurs nécessaires : dix Salaire : 26 - 36
Euros / Heure Ce travail comprend : uniforme location de matériel Nous
pouvons vous aider avec : forfait remontées mécaniques hébergement. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces par votre espace membre.

REF29134 L'Hdétel situé a Breuil-Cervinia recherche pour la saison hivernale
(novembre - avril) et estivale (juin a septembre) : Une femme de ménage
Serveur aux étages Un Chef pour les petits déjeuners Un second Serveurs /
et serveurs Barman / Barlady Anglais et expérience requis. Vous étes prié
d'envoyer votre CV en anglais ou italien. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

JAPON

REF36815 Nous sommes ravis d'offrir des opportunités d'emploi dans ['un
des endroits les plus magnifigues du Japon : Niseko, célebre pour sa
poudreuse immaculée et ses paysages spectaculaires. Si vous étes
passionné par |'hétellerie, que vous aimez travailler avec les gens et que
vous étes prét a relever un défi passionnant, nous vous invitons a rejoindre
notre équipe a Niseko pour la saison 2025/26. Veuillez envoyer votre CV et
votre candidature en anglais pour postuler. Postes: Guest Services / Front
Desk Concierge Night Operations Drivers F&B Attendants Housekeeping
Bartenders Snow School Reservation Staff Daycare Staff Kids Area
Maintenance Staff Chef / Kitchen Helpers. Pour postuler si vous ne souhaitez
pas étre membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI
sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
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Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF37401 C’est une entreprise de massage de luxe qui opere a Niseko
depuis plus de 7 ans. Nous fournissons des services de massage et de
beauté a domicile pour les personnes a la recherche d'expériences premium
a Niseko. A propos du poste Nous recherchons du personnel expérimenté
dans le domaine des massages. Les candidats idéaux sont axés sur le détail,
travailleurs et fiables. La responsabilité principale sera de fournir des
massages de haute qualité aux invités haut de gamme. Il s'agit d'un réle a
temps plein (40 heures par semaine) avec un horaire basé sur les quarts de
travail, permettant au personnel de profiter de la flexibilité pour skier, du
snowboard et de la vie a Niseko. Un véhicule d'entreprise partage sera fourni
pour un usage professionnel. A propos de toi Expérience professionnelle
antérieure dans le secteur du spa. Permis de conduire valide Disponible pour
travailler a Niseko a partir de décembre 2025  Date de début : Décembre
2025 Salaire : Basé sur I'expérience. Pour postuler si vous ne souhaitez pas
étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF37382 Un hoétel de luxe situé dans la magnifique station de ski de
Niseko, a Hokkaido recrute : Assistant de magasin (poste saisonnier d'hiver :
environ novembre 2025 - 31 mars 2026) Nous sommes actuellement a la
recherche d'un assistant de magasin pour fournir un service exceptionnel a
nos clients internationaux dans la boutique interne de I'nétel. Le réle consiste
a aider aux ventes, a servir des aliments et des boissons légers et a
maintenir un environnement propre et accueillant. L'expérience dans les
cafés, le commerce de détail ou le service a la clientéle est trés appréciée.
Nous recherchons des personnes qui sont attentives aux détails, qui sont
fieres de leur travail et qui s'engagent a offrir un haut niveau d'hospitalité.
Autres postes disponibles Agent de front office Agent de ménage Conducteur
Agent de soutien au déneigement et a l'entretien Agent de loisirs Le
personnel du marché A partir de la 3e & la 4e semaine de novembre au 31
mars. (Minimum 3 mois d'emploi préféré) Travail posté (maximum 40 heures
par semaine) Assurance sociale (médicale, pension, assurance-emploi) Il y a
aussi des emplois a 'année. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre
membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
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TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF37373 C’est une agence de voyage de luxe, un service de conciergerie,
une société de gestion immobiliére et de sports de neige opérant a Niseko
depuis plus de 15 ans. Nous fournissons des services complets aux
voyageurs exigeants a la recherche d'expériences premium dans cette
région. A propos du poste : Nous recherchons du personnel ayant de
I'expérience dans l'entretien ménager et le nettoyage des hoétels ou des
chalets. Les candidats idéaux sont minutieux, travailleurs et fiables. Votre
responsabilité principale sera de préparer les chalets pour I'enregistrement et
le départ des clients, ainsi que d'effectuer le nettoyage en milieu de séjour.
Vous devrez parfois conduire les invités ou le personnel. D'autres taches ad
hoc liées a la propriété se présenteront également tout au long de la saison. |
s'agit d'un poste a temps plein (40 heures par semaine) avec un horaire basé
sur des quarts de travail, permettant au personnel de profiter de la flexibilité
pour skier, faire du snowboard et profiter de la vie a Niseko. Un véhicule
d'entreprise partagé sera fourni pour un usage professionnel. Taches
principales : - ménage et nettoyage ; Conduire les invités. Autres taches ad
hoc telles qu'assignées. A propos de toi : Solides compétences en
communication Expérience professionnelle antérieure dans le nettoyage et
I'entretien ménager. Permis de conduire valide. Disponible pour travailler a
Niseko & partir de novembre 2025. Etre éligible pour travailler au Japon (&tre
titulaire d'un visa valide ou avoir la citoyenneté japonaise). Avoir une
expérience dans l'industrie de la restauration serait un atout (mais n'est pas
obligatoire). Expérience dans l'industrie de la restauration Date de début :
Novembre 2025 Salaire : Basé sur l'expérience. Pour postuler si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF37374 Personnel de cuisine et d'étage (emploi en hiver a partir de
décembre 2025, également possible toute I'année).  Célébrant notre 35e
anniversaire cette année, c’est un café apprécié et connu pour ses sandwichs
faits a la main et ses gateaux de saison. Nous avons créé un espace
chaleureux et accueillant qui incite les clients, le personnel et les amis a
revenir, offrant une qualité et un confort constants. = Taches principales :
Cuisine Préparation et assistance alimentaire Achat d'ingrédients Hygiéne et
gestion de la cuisine. Etage (hall) Accueil des clients et service des
boissons. Service des boissons et des commandes. Service de nourriture et
encaissement. Nettoyage des tables et du café. Offre : Salaire négociable
en fonction de l'expérience et des responsabilités. Repas du personnel
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fournis pour les quarts de travail de plus de 6 heures. 30 % de réduction sur
tous les produits alimentaires et boissons. Pour postuler si vous ne souhaitez
pas étre membre de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI
sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est
gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du
Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF26187 Centre d'activités situé proche des montagnes japonaises,
recherche du personnel pour l'accueil, I'entretien des lieux, du personnes
pour le restaurant ainsi que des moniteurs de ski et du personnel pour I'école
de ski. Tous les postes : nettoyage des maisons d'hdétes et gestion de la
satisfaction des clients Responsable de I'enlévement et du recyclage de la
neige - Chefs non certifiéss  Chefs certifiés et expérimentés Chef Sushi
expérimenté Réception de restaurants Préposé a l'alimentation et a la
boisson Directeurs de restauration Emplois dans les restaurants
Instructeurs de ski Instructeurs de ski et de snowboard Directeur de I'école
du sport sur neige |l faut postuler en ligne, attention les jobs commencent en
novembre pour la saison. De l'expérience est souvent demandée. Pour
postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de I'association TELI, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24
63. Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF23608 C’est une société de gestion immobiliere et d'hospitalité en pleine
croissance qui opére toute l'année, située dans les environs de Niseko,
Hokkaido. Les pistes de ski du mont Niseko-Annupuri sont situées a
quelques minutes Nous recherchons du personnel d'entretien, de réception,
pour la spa et la conduite de véhicule pendant notre prochaine saison sur l'ile
d'Hokkaido. Jobs d'hiver et stages 2025/2026 diffusés a partir de fin
septembre. Jobs d'été et stages 2026 diffusés a partir de fin mars/avril.  La
société recherche des candidats intéressés par des postes saisonniers ! Si
vous avez généralement droit a un visa vacances-travail japonais et étes
disponible pour travailler a partir de la mi-novembre de cette année, nous
aimerions avoir de vos nouvelles. Appel a tous les professionnels du service
client et de l'accueil! e Chauffeurs d'autobus e Personnel de conciergerie
Leurs mois d'hiver sont les plus occupés, venez apporter votre soutien a
I'incroyable équipe saisonniére d'hiver. Si vous souhaitez étre inscrit sur leur
liste d'attente, veuillez envoyer votre CV en anglais. Pour postuler si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
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service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

REF37375 Des emplois d'hiver sont disponibles. Depuis plus de 16 ans, la
société s'est positionnée comme ['un des principaux opérateurs hivernales
dans le nord du Japon. Chaque hiver, nous accueillons de nouvelles
personnes passionnées pour rejoindre notre équipe. Nous avons plusieurs
postes a pourvoir dans nos bases de Niseko/Furano. Que vous soyez guide
de l'arriere-pays ou membre de I'équipe de service a la clientéle ou hétellerie,
rejoignez-nous ! Nous offrons des taux de rémunération compétitifs basés sur
les compétences et I'expérience, un parrainage de visa si vous étes éligible,
une variété d'avantages sociaux et la possibilité de rejoindre une équipe de
personnes partageant les mémes idées et vivant et aimant la vie de
montagne. Veuillez suivre le lien pour consulter tous les postes actuellement
disponibles et postuler. Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre
de l'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF37353 Positions disponibles hiver 2025/2026 a Niseko : 1. GRILL CHEF
2. CHEF DE PARTIE 3. CUISINE FEUILLE 4. PLONGEUR 5. PERSONNEL
DE SERVICES Période de travail: a mi-novembre au début du mois d'avril
«Les positions seront attribuées en fonction des capacités et des préférences
individuelles et peuvent étre susceptibles d'étre modifiees en fonction des
besoins opérationnels.» Ce que nous offrons - Salaire horaire : 1 500 dollars
- Hébergement : Gratuit (jusqu'a 2 personnes par chambre) «Ce que nous
exigeons - Visa de travail en cours de validité (visa de travail, etc.) - Capacité
de communiquer en anglais - Une attitude positive et une passion pour les
invités en service Ceux qui ont un permis de conduire qui pourraient étre
utilisés au Japon sont préférés 1. GRILL CHEF Role et description: Chefs
spécialisés, trés bien informés sur la cuisine avec le feu ouvert, une
expérience préalable en cuisine robatayaki est requise. 2. CHEF DE PARTIE
Réle et description: Chefs spécialisés avec des zones d'intérét dans les plats
froids, les patisseries, la vaisselle chaude, la friture ou la cuisson des
cuisiniéres. Chaque chef gérera les taches en fonction de son expérience.
3. AIDE CUISINE Réle et description: Aucune expérience n'est nécessaire,
mais le professionnalisme, la motivation pour apprendre et la capacité de
travailler sous pression (dans un environnement sain) sont nécessaires. 4.
PLONGEUR Roéle et description: Rdle clef dans I'équipe de cuisine, les
postes a temps partiel ou a temps plein disponibles. 5. PERSONNEL DE
SERVICE EN SALLE ROole et description: Offrir un service de restauration
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attentif et courtois, présenter une image professionnelle et agir en tant
gu'ambassadeur de premiére ligne de lI'expérience de la marque. Lors de
votre candidature, veuillez envoyer votre curriculum vitae (avec une photo) et
votre historique de travail en anglais. Pour postuler si vous ne souhaitez pas
étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club
TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-
membre pour postuler sans attendre.

REF33687 Nous recrutons pour I'hiver 2025/2026 ! Lieu : quartier Hirafu a

Niseko Durée du contrat : Personnel saisonnier pour la réception et le
commis de cuisine Horaires de travail : 17h00 a la fermeture (22h00 a 23h00)
Jours de travail : 4 a 5 jours par semaine Durée du contrat : du 1er décembre
a début avril Wedges : 1 500 yens par heure (stage de 2 semaines : 1 200
yens p.h.) Avantages : Un logement pour le personnel est disponible dans
une zone d'Hirafu, pour le poste, a un loyer raisonnable. Subvention
accordée pour le forfait de ski a la fin du contrat. (60 000 yens) Le repas du
personnel sera fourni. ... et nous faisons de notre mieux pour rendre nos
collaborateurs heureux !I' A propos C’est un restaurant franco-japonais
contemporain, situé au coeur du village de ski d'Hirafu. Il a ouvert ses portes
a I'niver 2007 et s'est immédiatement imposé comme la meilleure expérience
culinaire de la région de Niseko. Pas seulement de la cuisine occidentale,
mais aussi de la cuisine japonaise authentique comme les sushis et le saké
tempura japonais, ainsi que les vins et les cocktails. Exigences Doit avoir un
visa valide ou un passeport japonais pour travailler au Japon. (Si vous
envisagez d'obtenir un visa vacances-travail, nous vous aiderons pour la
demande.) La connaissance du japonais n'est pas nécessaire, mais
constituera un avantage considérable. Nous aimons les gourmands
honnétes, positifs et attentifs pour constituer de belles équipes dans nos
restaurants ! Pour postuler si vous ne souhaitez pas étre membre de
I'association TELI, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr
et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Téel : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF25240 Nous adorons le ski, le snowboard et tout ce qui fait I'hiver au
Japon! Nous voulons faire tout ce qui est en notre pouvoir pour vous soutenir
afin que vous aimiez cet endroit autant que nous! NBS et notre société mere
SkiJapan ont commencé modestement comme un groupe soudés désireux
de partager leur passion avec des invités de tous les pays et de toutes les
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cultures. Au fil des ans, nous sommes devenus le plus grand et le plus ancien
des tour opérateurs a Hokkaido, avec des bureaux dans le monde entier.
Malgré la taille grandissante de l'entreprise, le sentiment de petite famille
existe toujours et la culture de I'amitié, du partage des jours de poudreux et
de la communauté continue! Forfait ski gratuit, aide au visa, logement
proposé sur place. Les entretiens ont lieu en juillet aout et septembre.
Nous recrutons techniciens, moniteurs et personnes pour l'accueil entre
décembre et avril : Front Desk & Reservations Consultant Rental/Retail
Technician Kids Club Assistant Ski Instructors SHORT TERM (Dec-Feb) or
FULL SEASON (Dec-Mar) Kids Ski Instructor SHORT TERM (Dec-Feb) or
FULL SEASON (Dec-Mar) Snowsports Trainers. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF24131 Ecole internationale officielle de sports d'hiver du Grand Hirafu
Resort a Niseko, au Japon recrute pour I'’hiver 2025/26. Nous sommes dédiés
aux visiteurs internationaux et tous les cours sont dispensés en anglais par
une équipe d'instructeurs et de formateurs professionnels et accrédités
d'Australie, de Nouvelle-Zélande, d'Amérique du Nord et d'Europe. Les
détails sur le processus de demande peuvent étre trouvés en ligne. Nous
avons des contrats a court terme disponibles pendant quatre semaines au
cours de notre haute saison. Les applications sont maintenant ouvertes
pour: « Postes de direction et de surveillance * Postes d’instructeurs d’hiver ¢
Postes de supports en hiver. Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF36745 Rejoignez I'équipe d'hiver ! En hiver, des invités du monde entier
viennent a Goryu pour vivre les sensations fortes qui ne peuvent étre vécues
qu'ici ! Rejoignez notre sympathique équipe et offrez un service de classe
mondiale a nos invités ensemble.  Le recrutement pour la saison d'hiver
2025-26 est maintenant ouvert. Période d'emploi en hiver : De la mi-
décembre au 6 avril (négociable). Emploi a temps partiel a court terme, y

Page 58 sur 82


http://www.teli.asso.fr/
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires
http://www.teli.asso.fr/
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires

compris la période de fin d'année et du Nouvel An. De début février au 6 avril
(négociable) L'un des charmes de la station est que nous faisons du ski de
nuit tous les jours. Vous pouvez travailler pendant la journée et skier apres le
travail. Avec plus de 10 postes différents de I'extérieur a l'intérieur, vous étes
sur de trouver un emploi qui correspond a vos compétences et a votre style
de vie. Nous recherchons des employés a temps plein tout au long de
I'année. Nous sommes une équipe qui est fiere et joyeuse de travailler avec
la nature. Venez travailler avec nous et profitez des quatre saisons.
Personnel de remontés mécaniques Ce rble consiste a gérer l'exploitation
des installations de téléphériques (ascenseurs et gondoles) a la station de ski
en hiver et au jardin botanique alpin du printemps a l'automne. Superviser le
fonctionnement sir et efficace des gondoles et des ascenseurs sur
I'ensemble du site, et élaborer et mettre en ceuvre des protocoles et des
procédures de sécurité pour le fonctionnement des ascenseurs. Gérer la
planification, la formation et les évaluations des performances du personnel
de levage. Effectuer des inspections et un entretien réguliers, et surveiller et
répondre aux opérations d'ascenseur. Travailler avec d'autres départements
pour offrir une expérience transparente aux clients et améliorer I'efficacité des
ascenseurs en fonction des évaluations des opérations d'ascenseurs et des
progres technologiques. Personnel de cuisine En hiver, vous serez
principalement responsable de la cuisine de la station de ski, et du printemps
a l'automne, vous serez responsable de la cuisine du restaurant du jardin
botanique alpin. En fonction de votre age et de votre expérience, vous
pouvez également étre responsable des taches générales de gestion du
magasin.  Personnel comptable Travail de comptabilité et de gestion des
ventes pour la gestion d'une station de ski en hiver et d'un jardin botanique
alpin du printemps a l'automne. Cela comprend la gestion des transactions
quotidiennes en espéces, la comptabilisation des revenus provenant de
diverses sources, la gestion des créditeurs et des créances, la budgétisation,
l'information financiére, le travail de bureau, la paie et le soutien aux RH.
Stages possibles sur demande. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http:/
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF36744 C’est I'un des plus grands employeurs de la vallée de Hakuba
avec une équipe d'environ 250 employés pendant la saison hivernale. Nous
gérons des hétels et des restaurants dans les villages entourant Happo One
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Resort. Notre personnel vit dans des endroits privilégiés autour de Happo
One Resort et peut se rendre a pied au travail et aux remontées mécaniques.
Le recrutement hivernal pour la saison 2025-2026 commence en juillet 2025
ou dés juin pour les candidats internationaux. Pour postuler, veuillez
consulter les postes vacants énumeérés ci-dessous. Pour que votre
candidature se démarque, nous vous recommandons de ne postuler que
pour 1 a 2 postes qui correspondent le mieux a vos compétences et a votre
expérience. TACHES DU PERSONNEL SAISONNIER Les responsabilités
varient en fonction du poste et du lieu, mais peuvent inclure : Service a la
clientéle dans les restaurants, les bars, les hétels ou les services de navette
Préparation ou service des aliments et des boissons Conduite des clients
vers et depuis les sites (pour ceux qui ont un permis valide) Aide aux clients
pour l'enregistrement et le départ et pour les questions générales Entretien
ménager, nettoyage et réinitialisation des chambres Aide a la gestion des
forfaits de remontées mécaniques, des réservations de location ou d'autres
services liés a la montagne Soutien aux opérations de back-office CE QU'IL
FAUT Droit 1égal de travailler au Japon (généralement grace a un visa
vacances-travail) Avoir entre 18 et 30 ans (inclus) au moment de la demande
de visa Passeport valide d'un pays éligible Preuve de fonds suffisants et billet
de retour (ou fonds pour un billet) Pas de visa vacances-travail antérieur pour
le Japon Casier judiciaire vierge et bonne santé Permis de conduire et permis
de conduire international : Requis pour les rbéles de chauffeur ; préféré pour
tous les autres (UE ou équivalent) Maitrise de l'anglais ; le japonais est un
atout Attitude positive, esprit d'équipe, et approche privilégiant les clients
Capacité a s'engager jusqu'au 15 mars 2026 au moins. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

LAOS

REF33434 C'est une plate-forme de services de livraison en ligne, se
consacre a fournir une large gamme de plats et de choix de produits qui
répondent aux godts et aux besoins de chacun au Laos. Rejoignez notre
programme de stages d'été, ou vous travaillerez au sein d'un lieu de travalil
axeé sur I'équipe pour aider le bureau au sens large a prospérer et a grandir
avec l'entreprise. Domaines : Commercial Operations People
Operations Finance Kitchen & Concepts Marketing Strategic
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Partnerships Vous aurez la chance d'assumer des responsabilités
importantes et de participer a des projets pour acquérir une expeérience
pratique dans le domaine d'activité qui vous intéresse. |l s'agit d'une
opportunité incroyable pour quelqu'un qui souhaite apprendre et acquérir des
connaissances avec une équipe dynamique dans une entreprise de livraison
de nourriture a croissance rapide. Nos gestionnaires et collegues vous
fourniront de précieux conseils et commentaires pour vous aider dans votre
future carriére. Nous offrons des opportunités dans une variété de fonctions
commerciales et aimerions VOUS inviter a nous rejoindre. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

LUXEMBOURG

REF26672 Améliorer la qualité de vie des personnes qui nous sont confiées,
telle est notre but. Un plateau technique innovant et des équipements de
pointe nous permettent de parfaire notre mission principale qui est la
rééducation fonctionnelle et la réadaptation des personnes accidentées de la
vie. Le centre s’engage en outre a assumer une responsabilité dans les
domaines social, écologique, éthique et culturel, ainsi que de I'enseignement
(terrain de stage) et de la recherche clinique en matiere de rééducation
fonctionnelle et de réadaptation. Notre politique de gestion des ressources
humaines, inscrite dans le cadre du projet d’établissement et basée sur des
valeurs qui répondent a des dimensions humaines et professionnelles,
contribue au développement de nos salariés, a 'atteinte de nos objectifs et a
la réalisation de nos missions. Le but de cette politique de gestion des
ressources humaines est d’atteindre le plein potentiel de nos collaborateurs
et de leur donner la possibilité de vivre un milieu de travail exemplaire et de
référence. STAGES ERGOTHERAPEUTES Pour effectuer un stage, il est
nécessaire de faire parvenir : Un CV Une lettre de motivation précisant le
service demandé, les dates et les objectifs de votre stage La convention de
stage de votre établissement Dans le cadre d'un stage volontaire, une
convention est établie il est nécessaire de faire parvenir : La photocopie de
votre carte d’identité La photocopie de votre carte d’immatriculation a la
sécurité sociale La photocopie du contrat d’assurance responsabilité civile.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
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www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accedez a toutes les annonces par votre espace membre.

MALAISIE

REF37354 En tant que foyer d'autres artistes et techniciens super talentueux,
c’est I'endroit ou vous pouvez véritablement avoir un impact avec votre
travail, vos idées et votre savoir-faire. Nous sommes constamment a la
recherche de personnes créatives et passionnées pour travailler avec nous
ou faire un stage. Nous sommes intéressés d’entendre votre histoire. Quelle
est votre expérience et votre passion pour I'animation 3D et quels sont vos
projets futurs ? Si vous pensez que vous seriez apte a rejoindre notre équipe
passionnée d'animation pour créer des histoires et des personnages
attachants, veuillez peaufiner votre CV et votre showreel et n'attendez plus —
contactez-nous ! Lors de votre candidature, veuillez noter que certains
postes sont a Helsinki, en Finlande, et d'autres a Kuala Lumpur, en Malaisie.
Travailler sur site est généralement une exigence. Si nous n'avons pas de
postes vacants appropriés pour le moment, n'hésitez pas a déposer une
candidature ouverte via les liens ci-dessous. Nous ne pouvons pas toujours
vous répondre ou cela peut prendre un certain temps car il peut y avoir
beaucoup de monde ici, mais rassurez-vous : nous examinons toutes les
candidatures ! Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement
en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
VOus concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

MALTE

REF32422 Stage de responsable du marketing numérique : 2 a 6 mois,
donnez vos dates. Relevant du PDG, le responsable du marketing numérique
aidera au développement de la stratégie de marketing numérique de
I'entreprise et assumera la responsabilité quotidienne de nos canaux de
meédias sociaux. Principales responsabilités : « Gérer et créer des campagnes
de marketing sur les réseaux sociaux ; * Innover et présenter de nouvelles
plateformes et stratégies marketing ; « Rassembler, rapporter et analyser les
performances des campagnes numériques ; * Rechercher les tendances
sociales au sein du marché. Compétences et exigences : Personnalité
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créative, proactive et curieuse ; Excellentes compétences en communication
verbale et écrite, en particulier en anglais ; Excellente maitrise de Canva ;
Formation continue en marketing numeérique, avec expérience pratique dans
le domaine; Connaissance et expérience éprouvées dans l'utilisation de
Facebook, Instagram, YouTube, Google Analytics, TikTok, LinkedIn et
d'autres canaux pertinents ; Un haut degré de flexibilité Nous sommes une
plateforme pour les parents et les soignants a la recherche d'un soutien,
d'une éducation dispensée par des experts et d'informations tout au long de
leur parcours de grossesse et de parentalité. Notre équipe jeune et énergique
de professionnels offre divers services en ligne, en personne et a domicile, et
propose des cours et des ateliers. Le contenu sous forme de webinaires en
direct, d'articles de blog sur notre site Web et d'événements est diffusé
chaque mois. Lieu de travail : Naxxar, une ville cosmopolite du centre de
Malte. Naxxar est trés bien relié au reste de l'ile par les transports en
commun et toutes les commodités sont accessibles a pied. Pour postuler
sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
Vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre espace
membre.

REF34627 Le site fait partie de la Nuit européenne des chercheurs, une
célébration a l'échelle de I'UE. Il est cofinancé par les actions Marie
Sktodowska-Curie de la Commission européenne du programme de
recherche et d'innovation Horizon Europe. Nous sommes toujours a la
recherche de nouveaux stagiaires pour nous aider a donner vie a notre
festival inspirant ! Nos stagiaires sont un élément essentiel de I'équipe,
ajoutant de nouvelles idées et perspectives au festival. Etre stagiaire est une
opportunité fantastique de développement personnel et professionnel. En tant
que stagiaire, vous développerez des compétences transférables et
rencontrerez de nouvelles personnes qui pourront partager leurs
connaissances et leur expérience avec vous. Dans le cadre du stage, vous
pourrez travailler dans un certain nombre de domaines différents que vous
pourrez adapter a vos intéréts et passions. Une maniére qui vous permet
également d’étre mis au défi afin de pouvoir grandir. Ce stage est une
opportunité unique de promouvoir un festival inspirant qui célebre la science
Page 75 sur 98 et 'art dans une ville riche en culture. STAGES ETE 2026
Ouverture des stages: novembre  L'appel de stage est fermé: janvier Les
stages commencent : avril ou juin Les stages se terminent en octobre ou
décembre. D'hiver 26/27 Ouverture de l'appel de stages: mars  Cléture
de l'appel de stage: avril Les stages commencent : septembre ou
décembre  Fin des stages: février ou mai NOTRE APPEL A STAGIAIRES
ERASMUS+ EST TOUJOURS OUVERT ! Nous offrons des opportunités
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uniques de travailler dans une équipe internationale pour le festival
scientifique et artistique le plus étendu de Malte, le magazine Science THINK,
I'ONG Chambre des sciences de Malte ou plusieurs projets européens visant
a avoir un impact positif grace a la science ! Pour postuler sans étre membre
du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre
de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

MAROC

REF32397 Travailler dans ce prestigieux hotel de Marrakech c’est intégrer un
établissement de prestige certes, mais c'est aussi rejoindre une équipe
professionnelle investie dans une mission d’excellence au quotidien. Emploi :
le processus de recrutement : nous accordons une attention particuliére a
chaque candidature. Nous recherchons des futurs collaborateurs qui sauront
étre en harmonie avec I'image de marque de I'hétel, notre état d’esprit et nos
valeurs. NOS OFFRES D'EMPLOI (stages possibles) Acheteur(euse)
Adjoint(e) Gouvernante Générale  Agent de Réservation  Assistant(e)
Gouvernante Générale Attaché de Direction de Nuit Chef de Cuisine. Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/[partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
acceédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

MEXIQUE

REF30800 Stage a Cancun Hello ! L'entreprise de tourisme dans laquelle
j'ai travaillé recherche un ou des stagiaires.  Offre : Stagiaire fin d’étude
*Vous étes en fin d’étude, niveau master et vous avez 6 mois de stage a
effectuer a I'étranger, le Mexique est une bonne option, surtout quand le
poste a pourvoir est a Cancun, sable blanc et eaux turquoises garantis. Mais
ne vous meprenez pas, votre stage ne sera pas en mode vacances. Nous
attendons beaucoup de vous, vos jeunes neurones, vos études récentes vont
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vous permettre de vous mettre au travail ! Les taches sont diverses, vous
toucherez peut étre un peu a tout, mais toujours avec professionnalisme,
vous preparez votre entrée dans le monde du travail... Ponctualité, sérieux,
disponibilité et curieux d’apprendre sont, entre autre, des qualités majeures
pour avoir un bon rapport de stage... Encore une fois, ne pensez pas que
vous allez vivre 6 mois en mode bronzette, nous vous accueillons car nous
avons besoin de vous pour nous épauler, nous devons ensemble transformer
ce stage en une belle et peut-étre méme, en une premiére expérience
professionnelle. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF32254 La société est la premiére entreprise de circuits et d'activités au
Mexique, une jeune entreprise trés compétitive avec des activités de plein air;
Zones archéologiques, tuba, cénotes, requin baleine (saison) Catamaran et
promenade au coucher du soleil avec service de luxe, entre autres,
développant des visites guidées vers les différentes destinations touristiques
de Cancun, Isla Mujeres, Cozumel, Tulum et Riviera Maya, Qroo. Nous
offrons les meilleures opportunités d'emploi et de revenus dans l'industrie du
tourisme (allant de 13 a 25 000 pesos selon les compétences) Nous réalisons
des circuits vers les meilleures destinations de Cancun et de la Riviera Maya
avec d'excellents standards de services, d'équipements et de collaborateurs
professionnels. L'entreprise fournit tous les outils et équipements du meilleur
niveau Faites partie de I'aventure !'! On embauche plus de 100 personnes
de 17 pays différents, et chacun d'eux a l'esprit d'aventure et le désir de
découverte, idéaux sur lesquels la société est basée. Nos guides touristiques
et nos accompagnateurs en voyages d'aventure sont le lien qui permet a nos
clients de connaitre et de vivre une expérience inoubliable dans les lieux et
les cultures que nous visitons. Stages possibles. Pour postuler si vous ne
souhaitez pas étre membre de I'association TELI, veuillez consulter le site du
Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce
service est gratuit grace a nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes
membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/
connexion-membre pour postuler sans attendre.

NORVEGE
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REF27405 Stagiaires rémunérés en marketing souvent recherché a Oslo
pour une startup de cybersécurité avec une ambition mondiale qui construit
une plate-forme Software as a Service (SaaS) pour perturber le secteur de la
cybersécurité. Compensation SALAIRE MENSUEL  Description de I'emploi
Nous grandissons rapidement et sommes trés déterminés a atteindre nos
objectifs. Nous recherchons un stagiaire en marketing énergique et motivé
pour rejoindre notre département commercial en pleine croissance. Si vous
étes une personne ambitieuse qui souhaite faire carriere dans les médias
sociaux et le marketing de contenu, nous voulons travailler avec vous. Les
responsabilités incluent: Effectuer des analyses de marché et des recherches
sur les derniéres tendances. Concevoir et présenter de nouvelles idées de
campagnes sur les réseaux sociaux. Surveillez les plateformes de médias
sociaux pour connaitre les tendances, les idées et les commentaires.
Préparez des présentations promotionnelles détaillées et du matériel de
marketing. Aide a la planification et a I'nébergement d'événements marketing.
Rechercher et évaluer le marketing des concurrents et le contenu numérique.
Contribuez a la création de maquettes, de campagnes par e-mail et de
contenu sur les réseaux sociaux. Exigences: Actuellement inscrit ou
réecemment dipldmé dans un cours universitaire en marketing, communication
ou dans un domaine connexe. Connaissance des logiciels informatiques de
marketing et des plateformes de médias sociaux. Bonne compréhension des
derniéres tendances et techniques marketing. Doit avoir une passion pour le
marketing. Excellentes compeétences en communication verbale et écrite en
anglais. Le norvégien est un plus mais pas obligatoire. Est-ce que ceci vous
ressemble? Si tel est le cas, nous serions ravis de vous entendre! Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF36736 Le charmant bar afterski situé a Kvitfjell, en Norvége, est a la
recherche d'équipiers pour la saison d'hiver. Nous recherchons des
personnes terre-a-terre, sportives et positives, passionnées par la création de
souvenirs et d'ambiance pour nos clients. Anglais indispensable. Il
fonctionne principalement comme un bar aprés-ski avec un service de
restauration simple. Les week-ends peuvent étre trés animés, tandis que les
jours de semaine sont un peu plus calmes. Cet emploi pourrait convenir
parfaitement a un couple, mais ce n'est pas une condition sine qua non. La
saison s'étend de décembre a avril, avec un pic d'activité pendant les week-
ends et les vacances. Vous étes intéressé ? Envoyez-nous un courriel en
anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
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savoir plus si vous n’'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
VOus concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

REF35767 REJOIGNEZ NOTRE EQUIPE ET POURSUIVEZ NOTRE
CARRIERE EN AGENCE DE VOYAGES : Faites progresser votre carriére
dans le groupe, nous présentons des opportunités continues de stages de six
mois dans toutes nos entreprises, tant a Stockholm qu'a Oslo. Nous nous
concentrons sur le recrutement d'étudiants trés motivés pour enrichir notre
équipe de réservation. Vivez une journée de travail diversifiée et dynamique,
débordante de défis passionnants dans un environnement de travail
international et favorable. OUVERTURES ACTUELLES a Oslo, de
septembre/octobre a mars, de janvier a juillet ou février a aodt
RESPONSABILITES Service client quotidien, production et ventes de
tournées. Faites des réservations et des annulations documentées avec nos
fournisseurs. étre responsable de I'achéevement des réservations Ser
responsable de la qualité des documents de voyage Contact étroit avec les
fournisseurs pour prouver la qualité des produits Travailler activement pour
développer l'entreprise avec d'autres collegues EXIGENCES De trés bonnes
compétences en anglais écrit et oral sont requises Bonnes compétences
informatiques Maniére de travailler structurée et systématique Indépendant,
déterminé et avec une attitude positive Bonnes compétences en
communication et en coopération Axé sur le client et désireux de fournir un
bon service Capacité a travailler avec plusieurs taches simultanément et a
profiter d'un rythme de travail élevé. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF32004 POSTES VACANTS Vous cherchez a franchir une nouvelle étape
dans votre carriere? En tant que leader dans l'industrie du voyage, nous nous
efforcons constamment de trouver des personnes exceptionnelles pour
rejoindre notre équipe d'experts au sein du groupe. Avec des bureaux a Oslo
et Stockholm et cing sociétés dans le portefeuille du groupe, nous proposons
une gamme passionnante de parcours de carriére. CANDIDATURES
OUVERTES STAGES AUX BUREAUX A OSLO ET A STOCKHOLM Nous
sommes toujours a la recherche de nouveaux talents pour rejoindre notre
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équipe d'experts et sommes toujours ravis de recevoir des candidatures
spontanées en stages ou emplois. Nous offrons des possibilités de stages
intéressantes dans toutes nos entreprises, basées a Oslo et a Stockholm. En
tant que stagiaire, vous rejoindrez notre équipe internationale de réservation
et gagnerez une expérience pratique précieuse dans un environnement
dynamique, rapide et favorable. Tout ce dont nous avons besoin est votre CV
en anglais et une lettre de motivation, ou nous pourrons en savoir plus sur
vous et vos compétences. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

NOUVELLE ZELANDE

REF32079 Vous cherchez une aventure ? Venez rejoindre notre équipe a
I'nétel dans le parc national Aoraki/Mt Cook, restez aussi longtemps que vous
voulez, nous avons juste besoin d'un engagement minimum de 6 semaines !
Oui! Nous sommes un employeur accrédité et pouvons offrir un sponsorship
visa pour les postes suivants (tous n'ont pas de postes vacants
actuellement). Préposé a l'entretien ménager Préposé aux aliments et aux
boissons Préposé aux services a la clientele Superviseur de l'entretien
ménager Responsable F&B Outlet Sous-chef Chef de partie Stages
possibles. Pour postuler si vous n’étes pas membre du Club TELI ou juste en
savoir plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a notre
partenaire. Tél : 04 79 85 24 63.

REF29597 12 EMPLOIS EN VERGER DE KIWI VISA DE VACANCES DE
TRAVAIL OU ADMISSIBILITE AU TRAVAIL EN NZ OBLIGE. EMPLOI :
Travaux de Kkiwis, y compris élagage, amincissement des bourgeons,
amincissage des fruits et autres emplois LIEU : Te Puke EXPERIENCE :
favorisée mais non requise car formation dispensée DUREE DES TRAVAUX :
Début (octobre, novembre pour le travail de la saison estivale jusqu'a mars),
8-9 heures par jour, 6-7 jours par semaine TARIF : a partir de 22,00 $-28,50
$, plus 8% de paye de vacances NONBRE DE POSTES : 12 / CHOSES
OFFERTES : postes de jour, horaires flexibles, logement, formation offerte.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus
si vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
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www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF29218 JOBS ET STAGES DANS LES KIWIS Rejoignez I'équipe pour
un travail saisonnier qui pourrait se transformer en une carriére dans la
culture du kiwi passionnante. Si ¢a ne vous dérange pas de sortir, le brin de
pluie occasionnel, travailler avec des gens formidables du monde entier, en
forme et motivés, alors pourquoi ne pas rejoindre leur équipe saisonniere ?
lls recrutent actuellement pour les réles suivants : Travail du verger d'été -
éclaircie, zéro feuilletage, cueillette de fleurs, plantation, formation de leader
Travaux de pépiniéres - plantations, usines, expédition Vous obtiendrez : -
Minimum 22.10 $ + salaire de vacances + prime aprés la fin de la tache, a
condition que tous les objectifs aient été atteints - Beaucoup d'heures pour
travailler - Environnement amusant, familial et convivial avec des personnes
de plus de 20 pays dans le monde - Opportunité de carriere dans le plus
grand secteur de I'horticulture Que vous preniez part a court ou a long terme,
le travail saisonnier a SCH est une excellente opportunité. N ' hésitez pas a
emmener vos amis avec vous. Envoyez votre candidature en anglais pour
assurer votre réle aujourd'hui ! Dates variables. Nous recrutons toute
'année mais surtout entre novembre et avril. Des stages sont aussi
proposés. Pour postuler gratuitement si vous ne souhaitez pas étre membre
de l'association, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliqguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit grace a nos
partenaires. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes membre du Club TELI,
connectez-vous tout de suite http://www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre
pour postuler sans attendre.

REF33709 Hbtel propose jobs saisonniers pour la saison d'été 2025/2026 :
Agent entretien Porteur cuisine Service buffets Service petits déjeuners
Postes a I'année possibles également. En échange de votre travail acharné,
nous vous offrirons un environnement de travail énergique, des tarifs réduits
dans nos 16 propriétés a travers la Nouvelle-Zélande et une rémunération
compeétitive pouvant inclure I'nébergement du personnel. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas
déja membre de I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.
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PANAMA

REF37370 Nous embauchons un couple ou 2-3 amis pour rejoindre notre
équipe privée de I'lle au Panama. Nos réles sont FOH (Barmaid / serveur ou
serveuse / cuisinier / guide touristique) et le ménage. Live in opportunity entre
novembre 2025 et juillet 2026. La nourriture et I'nébergement sont prévus. Le
salaire est négociable pour les bons candidats. Une expérience de luxe au
service a la clientéle est requise. Espagnol est un plus. Merci d'envoyer vos
CV en anglais ensemble. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

PAYS BAS

REF22638 Ce groupe a caractére international et dynamique a pour vocation
d’assurer la défense des droits de passagers voyageant dans toute
'Europe. En seulement une petite décennie, Il a su se développer et
s'étendre depuis sa maison mére, située dans le centre d’Amsterdam, jusqu’a
de nouveaux locaux situés a Francfort et a Paris. Que faisons-nous ? On a
pour but de rendre service a sa clientele fidéle de maniere efficace, adéquate
et amicale en cas de vol retardé ou annulé en Europe. Nous utilisons la
réglementation européenne qui dispose de lois assurant aux passagers le
droit de recevoir une indemnisation. Ici, le travail est de nous assurer que les
compagnies aériennes paient ces indemnisations. Notre objectif est de
transformer une expérience négative en une positive pour nos clients, en
nous assurant que les passagers soient entendus et aidés pendant le
processus d'indemnisation. En plus de nos activités journaliéres, nous
organisons aussi de nombreuses activités dans le but de renforcer notre
esprit équipe : apéros les vendredis apres-midi, une sortie annuelle, des
sessions d'entrainement sportifs au Vondelpark et des voyages d’affaires
chez notre groupe allemand a Francfort. Nous prenons trés réguliérement
des stagiaires en RH, marketing, secrétariat...a Amsterdam, Netherlands.
Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
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Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF26581 C’est un studio ambitieux basé a Utrecht (@ 25 minutes
d'Amsterdam). Nous sommes spécialisés dans le développement de
stratégies numériques pour les organisations culturelles. OFFRE DE STAGE
- Marketing en ligne - Utrecht, Pays-Bas * Stagiaire : Marketing en ligne
* Stagiaire : développement logiciel Le studio recherche des stagiaires
pour 3 a 6 mois a Utrecht au Pays-Bas. Postulez en ligne.  Salut a tous!
Nous proposons des stages rémunérés en marketing en ligne ! Nous
souhaitons apporter un changement dans le secteur culturel. Notre objectif
est d'encourager les personnes qui aiment la culture a s'engager dans des
activités culturelles sur une base hebdomadaire. Nous travaillons avec
plusieurs musées, théatres, cinémas, chateaux, bibliotheques, festivals, etc.
VOS TACHES : Spécialiste du marketing en ligne : vous avez la possibilité de
vous entrainer avec Google Ads et le marketing de référence. Chargé de
clientele : vous aurez des rendez-vous réguliers avec des organismes
culturels. Vous utilisez Google Analytics pour rédiger des rapports mensuels.
Entrepreneur : chaque semaine, vous appelez des organismes culturels pour
les encourager a travailler avec nous. TU ES: Intéressé par le marketing en
ligne et les technologies numériques; Locuteur natif dans I'une des langues
suivantes : néerlandais (NL/BE), allemand, francais, espagnol, catalan,
italien, finnois, danois, suédois, slovene, portugais, polonais ou tcheque.
Cela ressemble-t-il a quelque chose pour vous? Alors rendez-vous sur notre
site et postulez ! Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de I'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

PEROU

REF31876 Nous embauchons et prenons des stagiaires, promouvons et
offrons des opportunités de développement aux personnes en fonction des
compeétences requises a I'échelle mondiale, ainsi que de leurs performances
et de leurs progres personnels dans leurs taches spécifiques. Nos structures
de rémunération sont basées sur les connaissances, l'expérience et les
capacités de chacun. Nous effectuons des évaluations périodiques des
pratiques de rémunération et d'incitation, dans lesquelles la performance et le
potentiel de chacun de nos employés sont pris en compte. De cette maniére,
nous favorisons un environnement de travail méritocratique et équitable. La
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société offre diverses voies aux diplomés et aux étudiants de premier cycle
pour nous rejoindre et acquérir une gamme d'expériences dans l'industrie des
minéraux et des métaux. Nous avons geénéralement des possibilités
annuelles aux cycles supérieurs et de premier cycle pour les principales
régions dans lesquelles nous opérons, telles que I'Australie, la République
démocratique du Congo, la RDP Laos et le Pérou. Stages : administration,
comptabilité, droit, traduction, ingénieur civil, systéme, électronique, géologie,
industriel, mécanique, métallurgie, mines. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’'annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

PHILIPPINES

REF27448 Offres de stages a Manille, donnez vos dates.  Nous avons des
opportunités dans les RH, l'informatique, le back-office comptable et plus
encore... Notre objectif est de créer des expériences incroyablement
formidables pour les clients - en ligne, au téléphone et via les médias
sociaux. Nous l'abordons de tous les cétés; de l'acquisition et de la vente au
service client, en offrant une suite de services et de technologies
d'expérience client de classe mondiale, y compris la gestion de la relation
client et le support back-office. Nous sommes fiers de servir avec passion
des clients aussi diversifiées que nous, y compris des entreprises de
communication, de services financiers, de soins de santé, de vente au détail
et de technologie, dont beaucoup font partie du classement Fortune 500.
Notre équipe est vaste et large, composée de plus de 100 000 employés et
des milliers de travailleurs. - des agents a domicile dans plus de 100 sites a
travers 14 pays a travers le monde. Pour postuler sans étre membre du Club
TELI ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces par votre
espace membre.

PORTUGAL
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REF37389 Offre de stage Offre de stage OA pour un studio d'architecture
a Cascais. Il s'agit d'un studio créé il y a 20 ans qui développe des projets de
différents types et tailles (logement, services, tourisme). LIEU : CASCAIS
Offre - Régime : temps plein - Lieu de travail : Cascais - Intégration dans une
entreprise solide et en croissance ; - Formation continue et possibilité de
rejoindre I'équipe. Fonctions : - Elaboration de projets architecturaux ; -
Elaboration des phases d'étude préliminaire, de licence et d'exécution.
Principales responsabilités : - Elaborer des projets architecturaux ; - Elaborer
les phases d'étude préliminaire, de licence et d'exécution. EXIGENCES
MINIMALES Profil souhaité : - Master en architecture ; - Maitrise du logiciel
Revit ; - Maitrise de I'anglais (parlé et écrit) ; et bonnes notions de portugais -
Grandes capacités de communication ; - Sens de la planification et de
I'organisation. Ne répondez pas a cette offre si vous ne correspondez pas a
ce profil. Date limite de soumission : 30 septembre 2025. Pour postuler si
vous n'étes pas membre du Club TELI ou juste en savoir plus, veuillez
consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce (remplir en
majuscule). Ce service est gratuit grace a notre partenaire. Tél : 04 79 85 24
63.

REPUBLIQUE TCHEQUE

REF30629 Vous cherchez a travailler ou faire un stage pour le plus grand
brasseur du monde ? Nous sommes implantés dans 16 pays européens,
avec cing unités commerciales dans 12 fuseaux horaires différents et 28
brasseries. En outre, notre organisation est batie sur des fondations solides.
Notre histoire remonte a plus de 600 ans, a I'époque ou les moines frangais
brassaient la premiére biere. Notre bureau a Prague, c’est la que ¢a se
passe ! Vibrante et jeune, cette ville unique est riche en festivals de musique,
cafés et boutiques. Pendant la journée, vous pouvez vous détendre dans I'un
des 200 parcs et jardins, admirer les pointes des clochers, les toits ou les
ponts pittoresques sur la Vitava ainsi que le célébre pont Charles. En hiver, la
neige transforme I'architecture spectaculaire en véritable paysage de conte
de fées. Et puis il y a la biére. Les Tchéques boivent plus de biére par
habitant que n'importe quel autre pays du monde, et Prague accueille le plus
grand festival annuel de la biére du pays. Nous avons des collaborateurs
venant de plus de 46 pays dans notre Centre de capacités et parlant plus de
20 langues. Nous organisons y régulierement des événements sociaux et des
soirées sur la théme de la biére pour rassembler tout le monde et apprendre
a se connaitre. Nous fournissons des services et solutions a toutes les
marques en Europe. Voici les équipes que vous pourriez rejoindre ici a
Prague :  Supply Chain & Logistics People Procurement Finance Nos
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stages sont des opportunités a temps plein pour les étudiants de premier
cycle ayant de grands réves. C’est un excellent moyen pour vous de
découvrir notre entreprise et de faire bonne impression. lls durent de deux a
six mois et dés le premier jour, vous contribuerez a un projet en direct au sein
d’'une équipe dans I'un de nos domaines d’activité. Vous aurez accés a des
ressources de formation, aux cadres supérieurs et aux événements de
I'entreprise. Montrez-nous que vous étes curieux et proactif, et cela pourrait
étre le début d’'une carriere prometteuse chez nous. Pour vous qualifier, vous
devrez étre étudiant de premier cycle dans n'importe quelle discipline. Les
stages sont disponibles en : Belgique République tcheque France Allemagne
ltalie Pays-Bas Espagne. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

SLOVENIE

REF37356 Ingénieur de développement pour systemes embarqués Vous
intéressez-vous aux systémes embarqués, aux microcontréleurs, a la
programmation et au développement de circuits électroniques? Connaissez-
vous les systémes d'exploitation en temps réel ? Voudriez-vous travailler
avec des équipes de développement d'entreprises technologiques étrangéres
de premier plan? Souhaitez-vous développer des dispositifs pour l'industrie
automobile, le contréle du trafic aérien, le contrble du trafic ferroviaire, etc.?

Ne cherchez pas plus. Quelles seront vos taches: le développement de
logiciels dans le domaine des systemes embarqués, le développement de
nouvelles solutions logicielles plus intelligentes, test et évaluation de
logiciels, la coopération avec les équipes de développement étranger,
l'utilisation d'outils de développement de logiciels standard,
Communication avec les clients. Ce que nous attendons

I'enseignement supérieur dans le domaine de l'informatique, de
I'électronique, de la mécatronique ou autre (nous acceptons également un
candidat proche de la fin de leurs études), une connaissance de l'anglais,
connaissance des langages de programmation (C, C, python, bash script...),
connaissance de base de la planification des circuits électroniques,
connaissance des microcontréleurs (connaissance souhaitable de
I'architecture ARM), connaissance d'au moins un systéme d'exploitation
pour les systémes embarqués (par ex. FreeRTOS, zéphyr, Linux, etc.),
connaissance de l'outil de versioning de code Git, Désir pour le travail
d'équipe, Désir pour la croissance personnelle et la connaissance. Ce
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que nous offrons: Emploi travail au sein d'une équipe de jeunes
développeurs, un environnement de travail détendu, les travaux sur des
projets divers et intéressants, pendant la période probatoire, ils vous
aideront et vous contréleront (si nécessaire), la coopération avec d'autres
entreprises étrangéres bien connues et des équipes de développement,
travailler au bureau dans le centre de Slovenske Konjice, Maribor avec la
possibilité de travailler a domicile, Horaires de travail flexibles. Les
candidatures sont acceptées en méme temps que votre CV en anglais. Stage
possible. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en
savoir plus si vous n'étes pas déja membre de l'association, veuillez
consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en
donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le code du
partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04
79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne
VOus concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par
votre espace membre.

SUEDE

REF32005 POSTES VACANTS Vous cherchez a franchir une nouvelle étape
dans votre carriére? En tant que leader dans l'industrie du voyage, nous nous
efforcons constamment de trouver des personnes exceptionnelles pour
rejoindre notre équipe d'experts au sein du groupe. Avec des bureaux a Oslo
et Stockholm et cing sociétés dans le portefeuille du groupe, nous proposons
une gamme passionnante de parcours de carriére. CANDIDATURES
OUVERTES STAGES AUX BUREAUX A OSLO ET A STOCKHOLM Nous
sommes toujours a la recherche de nouveaux talents pour rejoindre notre
equipe d'experts et sommes toujours ravis de recevoir des candidatures
spontanées en stages ou emplois. Nous offrons des possibilités de stages
intéressantes dans toutes nos entreprises, basées a Oslo et a Stockholm. En
tant que stagiaire, vous rejoindrez notre équipe internationale de réservation
et gagnerez une expérience pratique précieuse dans un environnement
dynamique, rapide et favorable. Tout ce dont nous avons besoin est votre CV
en anglais et une lettre de motivation, ou nous pourrons en savoir plus sur
vous et vos compétences. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.
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SUISSE

REF37402 Avec plus de 60 ans d’expérience et d’'innovation dans le domaine
du saphir et de linjection plastique, nous avons acquis et développé un
savoir-faire unique et complémentaire dans la réalisation de piéces sur
mesure. Ces compétences répondent aux exigences de nos clients aussi
bien au niveau technique qu’esthétique. Afin de renforcer notre département
« Resssources Humaines », nous recherchons pour une durée de 6 mois, un-
e : Stagiaire Marketing RH - (50%) Mission : Contribuer au
développement et a la promotion de la marque employeur en interne et en
externe, en appui aux actions RH et de communication Responsabilités :
Définir et mettre en ceuvre des actions de communication visant a valoriser
'image de I'entreprise en tant qu’employeur attractif Créer du contenu pour
les canaux de communication RH internes et externes (LinkedIn, newsletter
RH, etc.) Développer des campagnes spécifiques pour le recrutement des
apprentis et jeunes talents (TikTok, Instagram, affichage ciblé, etc.) Participer
a lorganisation d’événements internes a visée RH (intégration, portes
ouvertes, salons, etc.) Collaborer a la conception de supports de
communication pour la valorisation des avantages collaborateurs,
témoignages internes, projets RH, etc. Suivre les indicateurs de performance
liés aux actions de communication RH (audience, interactions, impact image
employeur) Assurer une veille sur les bonnes pratiques de communication
employeur dans l'industrie Profil : Formation en cours dans les domaines
du marketing, de la communication, des ressources humaines ou titre jugé
équivalent (école supérieure, HES, université) Une premiére expérience en
entreprise ou dans un projet de communication est un atout Capacité a créer
du contenu digital attractif (texte, visuel, vidéo) Aisance avec les outils
bureautiques, réseaux sociaux professionnels et plateformes de gestion de
contenu Sensibilité aux enjeux RH, a la communication interne et a I'image
de marque Créativité, proactivité et sens de l'initiative Aisance relationnelle et
capacité a collaborer avec différents interlocuteurs Organisation, rigueur et
autonomie dans la gestion des taches confie¢es  Nous offrons : Horaires de
travail flexibles (possibilité de terminer a 15h30 du lundi au vendredi)
Possibilité de télétravail (1 jour par semaine) Vacances : 5 semaines par
année 1 semaine de rattrapage Pause de 15min offerte Salaire versé sur 13
mois Participation au paiement de votre caisse maladie Evénements réguliers
(repas d'été, brunchs mensuels, sorties d'entreprise, etc.) Rabais chez
différents partenaires (rabais flotte, ventes privées chez des marques
prestigieuses, etc.) Environnement de travail sain, valorisant, dynamique et
en constante évolution. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
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code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF37386 C’est 'une des principales institutions suisses dédiée a l'art
contemporain. Située dans la plus grande ville bilingue de Suisse, elle
contribue aux échanges entre les régions linguistiques et spheres culturelles.
Le Centre propose : — a partir de septembre — a partir de mars un stage
dans le domaine de la curation d’exposition, pour une durée de six mois a
raison de deux jours par semaine (40 %). Nous offrons : — un apercu du
monde de l'art du point de vue d’une institution reconnue a I'échelle
internationale — un poste de travail intéressant au sein d’'une équipe bilingue
— des rencontres stimulantes avec des artistes contemporains Taches
principales : — soutien aux curateur-ices dans l'organisation et la réalisation
des expositions (recherches, traductions, relecture, correspondance, contrats
de prét, assurances, transport, montage et démontage des expositions,
constats d’état, contact avec les artistes, visites guidées) — diverses taches
de communication (dossier de presse et documentation d’exposition, site
internet, etc.) — soutien a la gestion de la bibliothéque — diverses taches
administratives  Nous cherchons une personne : — qui se distingue par un
travail engagé, autonome et consciencieux, et qui apprécie un environnement
d’exposition dynamique, parfois intense — avec bonnes compétences
linguistiques en allemand ou en frangais, avec au minimum une
compréhension passive de l'autre langue ; I'anglais est un atout — en cours
de formation ou titulaire d’'un dipléme en histoire de I'art, muséologie, école
d’art ou domaine équivalent Le stage est rémunéré CHF 500.— par mois.
Les candidatures, accompagnées d’une lettre de motivation et d’'un CV, sont
a envoyer jusqu'au 30 juin pour I'été ou fin janvier pour mars. Veuillez
indiquer votre préférence pour la période de stage (septembre — février ou
mars — aout). Nous nous réjouissons de recevoir ta candidature ! Pour
postuler sans étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si
vous n’étes pas déja membre de l'association, veuillez consulter notre site
www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence
située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://
www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous
étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne pas,
accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

REF29171 Moniteurs/trices de ski et / ou de snowboard saison 25/26 a
Grimentz. Avec le désir de se former ou titulaire d’un brevet de glisse Notre
entreprise est orientée sur la clientéle, nos actions sur l'accueil et nos
produits sur les sensations de glisse. Pour devenir moniteur ou monitrice de
ski // snowboard Profil demandé Parfaite maitrise a I'oral en Fr / All / Ang
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( autres langues un atout ). Bonne présentation, agréable et sachant faire
preuve d'entregent. Personne aimant le travail en plein air, 'enseignement et
le contact humain. Personnalité dynamique et fiable de nature ; capable de
travailler en équipe. Flexible sur les horaires, régulier dans son travail. Age
des 18 ans. Domiciliée dans le Val d’Anniviers ou pouvant y reésider pendant
la durée du contrat. L'employé(e) s’engage a fournir les prestations suivantes
Lecons collectives et particulieres de ski au sein du snowgarden, enfant dés
3 ans. Lecons collectives et particuliéeres de ski et/ou de snowboard pour
enfants et adultes. Enseignement selon les directives SSSA et SSBS pour le
snowboard (formation en interne). Participation aux entrainements et aux
animations de I'és. Perspectives du poste Type de contrat CDD — saisonnier /
auxiliaire — Une fonction polyvalente dans un environnement de travail proche
des cimes et en lien avec le tourisme. La possibilité d’étre en contact avec
des personnes provenant d’horizons tres divers. Avoir la volonté de
perfectionner autant son savoir-faire que son savoir-étre. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas
déja membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliqguez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF29716 On recherche moniteurs monitrices de ski du 1 décembre - 30
avril Voudriez-vous transformer votre passion pour les sports de neige en
une carriere ? Alors, vous étes au bon endroit. Nous recherchons des
employés motivés et engagés qui veulent renforcer notre équipe et créer des
expériences hivernales a nos coétés. Ici avec nous, vous pouvez vous
attendre a un environnement de travail dynamique ou le travail d'équipe, le
professionnalisme et I'amour des sports de neige sont a I'avant et au centre.
Licences nécessaires : SKI & SNOWBOARD & FOND Domaines de travail :
Avancé, Débutants, Enfants, Cours collectifs, Cours particuliers, Jardin
d'enfants Langues : allemand, anglais, italien Salaire : 40 - 45 francs
suisses / heure Tous les postes : Ski-instructeur Instructeur de snowboard
Travailleurs de bureau/Ventes Conducteur de chasse-neige Employé de
remontée mécanique Serveur/Attente Cuisinier Vous vous sentez
interpellé ? Alors envoyez-nous votre candidature. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.
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REF36257 Rejoignez notre équipe en station de ski ou votre passion pour la
cuisine s'épanouit en créant des expériences culinaires mémorables au coeur
des montagnes. Pour la saison d'hiver 2025/2026, nous recherchons du
personnel dans divers domaines : Secteur technique. Mécanicien sur
dameuse Secteur hoétellerie/restauration : divers personnels dans les
différents hétels de la station. Pour postuler sans étre membre du Club TELI
ou simplement en savoir plus si vous n'étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF36419 Offre d'emploi : Postes de moniteurs de ski dans une école de ski
a La Tzoumaz, 4 Vallées, Suisse** Vous étes passionné par le ski et vous
voulez apprendre aux autres a maitriser les pistes ? Vous révez de passer
I'hiver dans les montagnes a couper le souffle de la Suisse ? Si c'est le cas,
nous avons l'opportunité parfaite pour vous ! Notre école de ski de La
Tzoumaz, située dans le célébre domaine skiable des 4 Vallées, recherche
actuellement des moniteurs de ski expérimentés ainsi que des stagiaires
désireux d'améliorer leurs compétences et leurs capacités d'enseignement
tout au long de la saison. **Poste** : Moniteur de ski **Lieu*™ : La Tzoumaz, 4
Vallées, Suisse **Exigences™* : - Moniteurs expérimentés et passionnés par
I'enseignement du ski. - Des stagiaires deésireux d'améliorer leurs
compeétences et leurs capacités d'enseignement. - La maitrise de I'anglais, du
francais et de l'allemand est un atout indéniable. - Solides compétences en
matiere de communication et de relations interpersonnelles - Certification
d'un programme de formation de moniteurs de ski reconnu (pour les
moniteurs expérimentés) - Volonté de travailler dans un environnement axé
sur le travail d'équipe et le service a la clientéle.  **Responsabilités*™ : -
Dispenser des cours de ski de haute qualité a des étudiants de tous ages et
de tous niveaux. - Créer un environnement d'apprentissage sir et attrayant
sur les pistes. - Elaborer des plans de cours adaptés aux besoins individuels
des éléves - Améliorer continuellement ses propres compétences en matiere
de ski et d'enseignement tout au long de la saison. - Collaborer avec les
autres moniteurs pour offrir une expérience exceptionnelle a nos éléves.
**Avantages* : - Rémunération compétitive en fonction de I'expérience et
des qualifications - Accés a des pistes de classe mondiale dans le domaine
skiable des 4 Vallées - Des opportunités de formation et de développement
pour ameliorer vos compétences en tant que moniteur - Un environnement de
travail agréable et positif avec une équipe de moniteurs passionnés -
L'opportunité de vivre et de travailler dans I'une des plus belles destinations
de ski de Suisse. Si vous étes prét a donner une nouvelle dimension a votre
carriere de moniteur de ski et a rejoindre une équipe dynamique a La
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Tzoumaz, nous serions ravis d'avoir de vos nouvelles ! N'hésitez pas a nous
contacter ! Rejoignez-nous pour une saison d'hiver inoubliable, remplie de
ski, d'enseignement et de plaisir dans les magnifiques Alpes suisses !
Postulez dés maintenant et faites partie de la famille. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja
membre de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la référence située en début
d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/
partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre
de l'association, cette démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les
annonces (celle-ci et les autres) par votre espace membre.

REF31972 Complexe touristique (200 salariés) composé d’un hétel 4 étoiles,
4 restaurants, une boite de nuit, un complexe sportif, un centre de soin, spa...
recrute du personnel (en cuisine, service, animation, pour le spa, les sports,
I'entretien...) a 'année et pour les saisons d’hiver ou d’été. Stages proposes.
Nous attendons de nos employés qu'ils maitrisent l'allemand (selon les
postes). Joindre une photo pour postuler. Pour postuler sans étre membre du
Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de
I'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de 'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF34147 Depuis notre création en l'an 2000, le monde a change, les
montagnes ont changé, et le ski a évolué. Animé par une soif d'innovation et
une chaine de production indépendante, la société construit le futur du ski.
Tous les modeles actuels allient liberté de mouvement et autonomie en
montagne. Des skis qui s'adaptent a tout, des stations de ski aux randonnées
a ski longue distance, telle est la mission. Des skis fiables, polyvalents et
efficaces qui aiment la liberté, des skis faits pour le monde d'aujourd'hui. Afin
de compléter notre équipe, nous recherchons un/e Stagiaire logistique et ski-
tests Pour la saison, de décembre 2025 a avril 2026. TON ROLE :
Appuyer les équipes dans la gestion de la logistique et participer a
I'organisation des ski-tests sur la Suisse. TES RESPONSABILITES : Aider
a la préparation de commandes clients suisses et internationaux Participer a
la gestion de notre stock Assister a la gestion et participer aux
démonstrations et aux ski-tests régionaux B2B et B2C en collaboration avec
les représentants TON PROFIL : Langue maternelle frangaise, a l'aise a
I'oral en allemand ou suisse-allemand Permis de conduire valide
Connaissance du monde du ski, un atout Personnalité extravertie qui aime
rencontrer de nouvelles personnes Indépendant dans le travail NOUS
T'OFFRONS : Une équipe énergique et dynamique Une marque a l'identité
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et aux valeurs fortes qui trouve un écho auprés de nos fans et des membres
de I'équipe Une occasion unique d'avoir un impact sur notre stratégie et notre
croissance Temps de travail : 100% de décembre a avril Type de contrat :
stage en CDD Date de début : décembre. Pour postuler sans étre membre
du Club TELI ou simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre
de l'association, veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur
«Offres partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi
que le code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service
gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de I'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF30473 Dans les domaines de travail de I'atelier de bois, de I'atelier de
bougies, de la vente, de la comptabilité, de la gastronomie et de
I'hétellerie, les collaboratrices et collaborateurs sont accompagnés par le
service social interne et par 80 membres de I'équipe. Nous proposons des
stages dans différents domaines de travail. Nous recherchons des personnes
jeunes et jeunes de cceur qui sont motivées a s'engager et a parcourir un
chemin avec nous. Des stages sont proposés dans les domaines de la
production de bougies, de la fabrication de jouets en bois, de la gastronomie
et de I'hétellerie. Nos stagiaires travaillent en étroite collaboration avec nos
collaborateurs. Vous aurez un apercu du travail social et de l'opportunité de
développement personnel et professionnel. La période de stage
mutuellement raisonnable est généralement de 6 a 12 mois (des
interventions plus courtes possibles sur rendez-vous). Des stages liés a une
formation dans le domaine social sont également proposés. Si vous étes
intéresse, veuillez envoyer votre dossier de candidature. Pour postuler sans
étre membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter
notre site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de l'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

THAILANDE

REF30139 Le groupe hoételier Tolani gére 9 établissement en Thailande :
Koh Kood - Kui Buri - Koh Samui - Chiang Mai - Pranburi - Khao Yai - Ploen
Pattaya - Chaweng Koh Samui - Sawaddi Patong. Il recrute en prend aussi
des stagiaires. Service Comptabilité Maintenance Cuisine Accueil Entretien
Candidatures en anglais. Pour postuler sans étre membre du Club TELI ou
simplement en savoir plus si vous n’étes pas déja membre de I'association,
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veuillez consulter notre site www.teli.asso.fr et cliguez sur «Offres
partenaires» en donnant la référence située en début d’annonce ainsi que le
code du partenaire (voir http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit.
Tél : 04 79 85 24 63. Si vous étes déja membre de l'association, cette
démarche ne vous concerne pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et
les autres) par votre espace membre.

REF29864 Nous recrutons en STAGES a Bangkok !!!' Nous aspirons a
concevoir des activités et des applications basées sur notre
compréhension approfondie des connaissances des clients et de leurs
besoins. Grace a cela, nous sommes en mesure de leur donner acces a des
fonds a tout moment et en tout lieu, contribuant ainsi grandement a une
meilleure qualité de vie pour tous. NOUS SOMMES ... Le leader de la
technologie financiere. Culture d'entreprise en démarrage. Environnement
d'amis. Nous proposons des stages : Stagiaire Data Engineer Stagiaire
Opération Produit Stagiaire Opérations de Campagnes Marketing
Stagiaire concepteur visuel Stagiaire en analyse marketing Stagiaire
Juridique et Conformité Stagiaire DevSecOps. Pour postuler sans étre
membre du Club TELI ou simplement en savoir plus, veuillez consulter notre
site www.teli.asso.fr et cliquez sur «Offres partenaires» en donnant la
référence située en début d’annonce ainsi que le code du partenaire (voir
http://www.teli.asso.fr/fr/partenaires) Service gratuit. Tél : 04 79 85 24 63. Si
vous étes déja membre de |'association, cette démarche ne vous concerne
pas, accédez a toutes les annonces (celle-ci et les autres) par votre espace
membre.

Pour postuler si vous n‘étes pas membre du Club TELI ou en savoir
plus, veuillez consulter le site du Club TELI sur www.teli.asso.fr et
cliquez sur «Offres partenaires» https://www.teli.asso.fr/fr/offres-
partenaires-obtenir-une-offre-pour-partir-153 en donnant la référence
située en début d’annonce (remplir en majuscule). Ce service est gratuit
en passant par I’'un de nos partenaires. Tél : 04 79 85 24 63.

Si vous étes membre du Club TELI, connectez-vous tout de suite http://
www.teli.asso.fr/fr/connexion-membre pour postuler sans attendre.

Ce service est totalement gratuit depuis 1995.
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