OFFRES D’EMPLOI

Animateur.trice Informateur/trice Jeunesse 16-25ans

MONTS D’ARREE COMMUNAUTE

Contexte :

L'association EPAL, en partenariat avec Monts d’Arrée Communauté, anime et gere 'ensemble des structures : petite enfance, enfance,
jeunesse, sports et vie sociale du territoire. Notre association d’éducation populaire anime et gere un service jeunesse pour les 12 —
30 ans. La convention de Labellisation avec la Région Bretagne et soutenu par le dispositif financier « PS Jeunes » de la CAF, nous
déployons un service information jeunesse, SIJ Monts d’Arrée, itinérant pour les 16-25ans. Vous participez a la mise en ceuvre du projet
de SlJ et étes chargé de recenser, d'analyser les besoins et demandes des 16/25 ans. Dans le cadre de vos missions, vous concevez et
mettez en ceuvre des projets collectifs et individuels visant a apporter des réponses appropriées en vue de l'insertion
socioprofessionnelle et de la prévention des publics cibles.

Missions Principales : information, accueil et animation des publics jeunes

U Développer et favoriser les relations publiques : développer les partenariats, accueillir le public dans le respect de la
démarche qualité et de la politique locale

. Accueillir et informer les jeunes sur les problématiques en adéquation avec la Charte de I'Information Jeunesse

o Mettre en ceuvre les projets du Service et du Pble Info Jeunes : les élaborer, les réaliser, les évaluer

U Accueillir physiquement les jeunes en entretien individuel ou en séance collective, mais aussi au téléphone ou par voie
numérique (promeneur du Net)

U Animation d’ateliers pédagogiques d’orientation et de prévention en milieu scolaire

o Analyser une demande explicite et implicite et passer le relai aux partenaires spécialistes adaptés le cas échéant,

U Organiser I'espace d'accueil et la communication en fonction des activités (affichage, accueil d’événements...)

. Apporter une réponse actualisée, neutre et adaptée aux demandes spécifiques des usagers a travers les outils mis a sa

disposition : fiches documentaires, sites internet, vidéos métiers, etc..

. Assurer le recueil de données de fréquentation et Veiller a I'utilisation conforme des équipements par les usagers :
ordinateurs, tablettes, documentation...

U Participation au réseau Infos Jeunesse Départemental et assurer un suivi en lien avec le coordinateur jeunesse.

Mission : Développer et accompagner le pouvoir d’agir des jeunes

U Réalisation de documents de communications numériques

. Accompagnement de groupes de jeunes dans leurs projets collectifs

U Participation et organisation d’événements locaux

. Organisation et suivi de la Bourse Local projets jeunes

U Travail en réseau avec les professionnels sur le territoire

. Suivi des dispositifs locaux : Sac a dos, On s’lance, projet jeunes en Bretagne...

e Déployer des actions d’information sur I'espace public et animer I'information sur I'ensemble du territoire

® Gestion d’un outil mobile INFO itinérante en Tiny House et assurer le bon fonctionnement



Compétences

e Connaitre les caractéristiques du public jeune et du territoire,

¢ Avoir de bonnes connaissances des dispositifs jeunesse et de I'information jeunesse,

e Maitriser les techniques d’animation de groupe,

* Savoir utiliser les techniques pédagogiques propices a I'’émergence de projets,

¢ Savoir monter des projets,

« Etre dynamique et motivé (e) pour capter et mobiliser les publics,

* Faire preuve d’écoute, d’empathie et de bienveillance et disposer d’'une bonne aisance relationnelle,
« Etre autonome, prendre des initiatives et avoir le sens des responsabilités,

* Savoir travailler en équipe et en réseau pour développer des logiques de partenariat et de Co-construction avec
les jeunes, les acteurs locaux, les partenaires institutionnels...

¢ Connaitre les champs de compétences et les missions des partenaires jeunesse,

* Savoir rendre compte de son activité,

* Savoir faire remonter les attentes et les besoins des publics,

e Savoir maitriser I'outil informatique et les techniques de communication,

¢ Avoir une bonne maitrise de I'environnement numérique,

* Avoir une bonne aisance en matiére de communication orale et écrite

Les qualités humaines requises :

e Patience et discrétion ¢ Expérience dans I'accompagnement social d'un public
e Autonomie et responsabilité 16/25 ans
e Créativité et Dynamisme e Capacités a s'inscrire dans une vie du territoire, a

e Sens relationnel travailler en équipe et en réseau

¢ Maitrise de la méthodologie de projet

¢ Compréhension et Pédagogie s -
Sens de I'organisation et de la gestion du temps

¢ Connaissance du milieu rural ) o ) o
¢ Disponibilité / Prise d'initiatives

e Qualités rédactionnelles et relationnelles

Diplomes demandés :

Niveau IV de I'animation socioculturelle et/ou travail social a minima : BPJEPS, DEJEPS, DUT carriéres sociales option
animation socioculturelle, licence professionnelle intervention sociale mention animation professionnelle, moniteur
éducateur, éducateur spécialisé ou équivalent.

+ une expérience dans I'information jeunesse ou de la vie sociale en milieu rural

Permis B exigés, déplacements quotidiens.

Condition d’emploi
temps de travail : 1 ETP annualisé
Type de contrat : CDI
Lieu de travail : 'ensemble du territoire de Monts d’Arrée Communauté
Salaire : coefficient 305 selon la convention ECLAT
Poste a pourvoir : au 15 mars 2024
Adresser votre candidature (CV+ Lettre de Motivation) a montsdarree.jeunesse@epal.asso.fr
Date limite des candidatures : 8 mars 2024
Entretien : 14 mars 2024




