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Bienvenue dans ce kit de sensibilisation dédié
à la lutte contre les discriminations en France !
Conçu spécialement pour toi   , ce kit vise à
prendre conscience des discriminations subies
par toutes et tous, à encourager la réflexion,
stimuler l'action et savoir avec qui en parler. 

Les discriminations persistent dans notre
société, prenant des formes variées et impactant
la vie quotidienne de nombreuses personnes ! Ce
kit a pour objectif de t’informer, de t’outiller et
de t’inspirer à devenir un.e agent.e du
changement pour une société plus inclusive et
respectueuse de la diversité. 

Introduction
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Les différents critères de discrimination



Selon l’article 225-1 du code pénal, une
discrimination se définit par toute distinction
opérée entre les personnes physiques ou
morales en raison de leur origine, de leur sexe,
de leur situation de famille, de leur apparence
physique, de leur patronyme, de leur état de
santé, de leur état de grossesse, de leur
handicap, de leurs caractéristiques génétiques,
de leurs mœurs (coutumes), de leur orientation
sexuelle, de leur âge, de leurs opinions
politiques, de leurs activités syndicales, de leur
appartenance ou de leur non appartenance,
vraie ou supposée, à une ethnie, une nation,
une race ou une religion déterminée.

Sais-tu ce qu’est une
Discrimination ? 🤔

Maintenant que tu sais ce qu’est une
discrimination, voyons si tu sais 

les identifier ?
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Discrimination sur les origines
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Discrimination sur les origines

Chiffres clés :
25% de personnes non-blanches en France, mais seulement 15%
sont représentés dans les médias - Observatoire des Inégalités
91% des personnes noires ont le sentiment d'être victimes de
discrimination - France Info

Article :

Quelques infos utiles : 
La discrimination est fondée sur l’origine nationale, ethnique,
raciale ou religieuse de la victime. Elle peut concerner des
citoyens originaires des départements et territoires d’outre-mer,
des citoyens français issus de l’immigration, des étrangers mais
aussi des personnes qui n’appartiennent à aucun des groupes
précédents.
Peine encourue : 

Jusqu'à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende

Contacts locaux :
CIMADE - Droits des personnes réfugiées et migrantes -
lutte contre la xénophobie et le racisme - 
antenne.brest@lacimade.org
ADJIM - Accompagnement des jeunes migrants isolés
adjimcontact@framalistes.org
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Article de Presse
20 minutes

Expérience sociale
Daylimotion

“Je ne suis pas votre nègre”
Film documentaire



Discrimination sur 
l’identité sexuelle
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Chiffres clés : 
Les femmes ont 24,4% de rémunération en moins que les hommes 
En 2023 la femme travaille gratuitement à compter du 6
novembre 11h25 (Source - Oxfamfrance.org)

Article :

Quelques infos utiles : 
L’incrimination s’applique aux discriminations non seulement
lorsqu’elles sont opérées au détriment des femmes, mais
également lorsqu’elles le sont au détriment des hommes. En
pratique, ce sont les femmes qui en sont le plus souvent victimes.
Peine encourue : 

Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article de
l’Oxfamfrance

Contact locaux : 
Les Mutantes : lesmutantes@gmail.com
Détraqueers : contact@lesdetraqueers.net
West Up : westup.brest@gmail.com
NousToutesBrest : brest.noustoutes@gmail.com
CIDFF : contact@cidff29.fr

Discrimination sur 
l’identité sexuelle

Expérience sociale
Dailymotion

Bande Annonce
Les figures de l’ombre



8

Discrimination sur 
la situation familiale
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Chiffres clés : 
88,8% des managers citent les contraintes de la vie familiale
en tête des motifs de discrimination des femmes au travail.

Article :

Quelques infos utiles : 
Une personne ne doit pas être victime de discrimination à raison
des liens qu’elle entretient avec une personne de sa famille
(parent, enfant, conjoint, concubin, personne pacsée). De la même
façon, une personne ne peut être avantagée au détriment
d’autres personnes en raison de ces mêmes liens.
Peine : jusqu’à 3 ans de prison 
           jusqu’à 45 000€ d’amende

Article de presse
eve programme

Discrimination sur 
la situation familiale

Contact locaux : 

CIDFF : contact@cidff29.fr
ADFI : 07 87 98 72 13
MCF : contact@mcf29.fr

Article de presse
Capital

Vidéo Konbini
Congés parental
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Discrimination sur 
l’apparence physique



Chiffres clés : 
23% des personnes en situation d’obésités sont discriminé·e·s  
Les candidat·e·s obèses ont deux fois moins de chance de
décrocher un entretien (Observatoire des discriminations)

Article :

Quelques infos utiles : 
L’auteur de l’infraction s’appuie sur l’analyse des traits d’une
personne ou de ses caractéristiques physiques pour prendre à
son encontre une décision préjudiciable.
Peine encourue : 

Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende

Article de Observatoire
des discrimination

Contact locaux : 
Groupe de Réflexion sur l’Obésité et le Surpoids
(G.R.O.S) - associationgros@gmail.com
La Ligue contre l’obésité -
aide.obesite@liguecontrelobesite.org 
Solidarité Anorexie Boulimie Finistère (SABF) -
contact@anorexie-finistere.fr

Discrimination sur 
l’apparence physique

Article message
grossophobe

Expérience sociale
grossophobie au restaurant
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Discrimination sur 
le patronyme



Chiffres clés : 
80,93% des salariés à patronyme « européen » étaient en CDI
contre 21,43% des salariés à patronyme « extra-européen ».
(editions-tissot.fr)

Article :

Quelques infos utiles : 
Une personne ne doit pas être victime de discrimination à raison :  
 - de la consonance étrangère de son nom ;
 - d’un patronyme jugé ridicule.

Peine encourue : 
Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article de
Edition Tissot

Contact locaux : 
SOS Racisme -  01.40.35.36.55
Cimade - finistere@lacimade.org
ADJIM - adjimcontact@framalistes.org

Discrimination sur 
le patronyme

Article
Observalgerie

Vidéo - Expérience
sociale
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Discrimination sur 
le handicap



Chiffres clés : 
37 % de ces personnes handicapées déclaraient avoir subi une discrimination
au cours d’une recherche d’emploi (INSEE)
1 personne sur 5 est victime de discrimination lié à son handicap (faire-
face.fr)

Article :

Quelques infos utiles : 
Une personne handicapée peut être victime de discrimination
dans différentes situations de la vie courante (scolarité,
restauration, transports, logements, loisirs ...), l’accès à la vie
professionnelle étant l’une des plus fréquemment rencontrées.

Peine encourue : 
Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article INSEE

Contact locaux : 
Handicapable - handicapable.ubo@gmail.com
100% handinamique - contact@handinamique.org
APF - savs.brest@apf.asso.fr
AMI - assoc-ami@wanadoo.fr

Discrimination sur 
le handicap

Article 
Ouest France

Bande Annonce
The fundamental of caring

mailto:assoc-ami@wanadoo.fr
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Discrimination sur 
les religions



Chiffres clés : 
70 % de la population mondiale victime de discriminations
religieuses (la-croix.com)
42% de personnes musulmanes déclarent avoir subit au moins une
forme de discrimination liée à leur religion au cours de leur vie
(France info)

Article :

Quelques infos utiles : 
L’auteur d’une discrimination peut être poursuivi dès lors qu’il a
pris une décision discriminatoire envers une personne en raison
de l’idée qu’il s’est faite de son appartenance ou non-
appartenance à une religion

Peine encourue : 
Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article 
France Info

Contact locaux : 
AIDLR - info@aidlr.org
Cimade - finistere@lacimade.org
ADJIM - adjimcontact@framalistes.org

Discrimination sur 
les religions

Article de 
lamanchelibre

Expérience sociale
femme voilée
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Discrimination sur 
l’âge



Chiffres clés : 
22% des actifs de 15 à 24 ans sont au chômage (Défenseur des
Droits)

Article :

Quelques infos utiles : 
Ce critère concerne essentiellement le monde du travail: l’accès à
un emploi ne doit être interdit à aucune personne en âge de
travailler.
Ce motif discriminatoire ne peut être retenu dans tous les cas ;
certaines dispositions légales (civiles et sociales) imposent ou
autorisent la prise en compte de l’âge pour définir les droits et
obligations des mineurs, des jeunes travailleurs ou des personnes
âgées.
Peine encourue : 

Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article
Défenseur des droits

Contact locaux : 
ADSEA - dg@adsea29.org
Bien vieillir ensemble - contact@bve.bzh

Discrimination sur 
l’âge

Article 
UNIA

Vidéo 
RMC

mailto:dg@adsea29.org


€
Rennes
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Discrimination sur 
la situation économique

Rennes
€



Chiffres clés : 
1 jeune sur 5 vit sous le seuil de pauvreté de 1158€ (Défenseur des
Droits)
26% des étudiant.e.s résidant en France occupent un emploi tout en
faisant leurs études (INSEE)

Article :

Quelques infos utiles : 
Une discrimination fondée sur le critère économique, comme le
refus de fourniture d’un bien ou d’un service, l’entrave à l’exercice
normal d’une activité économique, le refus d’embauche, la
sanction ou le licenciement d’une personne est punie par la loi.

Peine encourue : 
Jusqu’à 3 ans de prison 
Jusqu’à 45 000 € d’amende
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Article 
Cairn

Contact locaux : 
Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du
travail et des solidarités (DREETS) - 02 98 41 82 55

Discrimination sur 
la situation économique

Article
l’Humanité

Article 
INSEE



NUMÉROS
UTILES

3928
Plateforme 
anti-discriminations

01 48 06 42 41
SOS Homophobie

01 40 35 36 55
SOS Racisme 

08 00 18 26 26
Signalement d’acte(s)
antisémite(s)

3919
Violences femmes info

08 00 08 11 11
Sexualité / Contraception /
IVG

08 00 05 95 95
SOS Viols

02 98 34 74 65
Unité d’Accueil des personnes
victime de violence
(physiques, sexuelles et/ ou
psychologiques)
CHU Cavale Blanche

08 00 05 12 34
Enfance partage

119
Enfant.s maltraité.e.s

3018
Pour les victimes ou témoins
de cyberharcèlement

3020
Non au Harcèlement

02 98 22 38 67
Maison des adolescents -
CHU Morvan
(difficultés psychologiques
ou sociales)

06 32 98 22 07
PASAJ (Service écoute jeunes
en Finistère)

02 98 41 00 66
Le défenseur des Droits
Mairie de quartier de l’Europe

02 98 30 32 11
Le lieu d’accueil des victimes,
de la ville de Brest (préjudice
physique, moral ou matériel)
16 rue Victor Hugo - Brest
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https://pasaj.fr/
https://pasaj.fr/


ASSOCIATIONS
UTILES

BIJ
Infos jeunes

LDH
Défense des droits

de l’homme

UNICEF
Droits des enfants

Amnesty international -
Défense des droits

Fédé B
Défense des droits et

lutte contre les
discriminations

Défenses des droits dans la lutte
contre les discriminations
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AFEV 
Défense des droits

lutte contre les 
discrimination
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Ce projet a été organisé et réalisé par des volontaires du Corps
européens de solidarité (CES) : Jusy et Gianluca (volontaires au
Lycée Lesven), Gaïa (UBO), Ketevani (Croix Rouge Compétences),
Mari-Carmen (lycée Dupuy de Lôme), Guillem (MFR de l’Iroise) et
par Thomas, volontaire en service civique au Bij. 

N O U S  V O U S  R E M E R C I O N S  D ’ A V O I R  L U
C E  K I T  D E  S E N S I B I L I S A T I O N  A U X

D I S C R I M I N A T I O N S  !  

N o u s  e s p é r o n s  q u e  v o s  i n t e r r o g a t i o n s  o n t  é t é
f e r m é e s  e t  q u e  v o u s  a v e z  a p p r i s  o u  r e v u  c o m m e n t
a g i r  e t  r é a g i r  e t  q u i  c o n t a c t e r  e n  f o n c t i o n  d e
d i f f é r e n t e s  s i t u a t i o n s .  

U n e  q u e s t i o n  ?  
N ’ h é s i t e z  p a s  à  v o u s  t o u r n e r  v e r s  l e s  c o n t a c t s
d o n n é s  o u  à  v e n i r  e n  p a r l e r  a u  B i j  :  
4  r u e  A u g u s t i n  M o r v a n  -  B r e s t
a c c u e i l @ b i j - b r e s t . o r g
0 2  9 8  4 3  0 1  0 8

U n  g r a n d  m e r c i  à  L u c i e ,
l ’ a r t i s t e  q u i  a  r é a l i s é
t o u t e s  l e s  i l l u s t r a t i o n s .  





Les discriminations persistent encore dans notre société et
touchent de nombreuses personnes au quotidien. Ce kit a pour
but de te fournir des informations, des outils et de t'inspirer pour
que tu puisses devenir un acteur du changement en faveur d'une
société plus inclusive qui respecte la diversité. 

Il vise à te sensibiliser sur les problèmes liés aux discriminations
en te donnant des ressources pour mieux comprendre comment
elles fonctionnent. 

En encourageant l'éducation et la prise de conscience, ce kit
souhaite t'inspirer à prendre des actions concrètes pour
promouvoir l'égalité et la diversité. Chacun d'entre nous a le
pouvoir de contribuer à la construction d'une société plus juste en
remettant en question les préjugés et en favorisant l'inclusion. 

En utilisant ces ressources, tu peux jouer un rôle actif pour
transformer notre environnement en un lieu respectueux et
accueillant pour tout le monde.

DISCRI’
MISSION


