Comment 4 Nous
Bt {aei (gl ..o B rencontrer

® Pré-inscription
Rempilir la fiche de candidature,
la retourner avec les pieces justificatives.

Samedi 11 février 2017 9h00-17h00

Brest - Lorient - Quimper - Redon - Rennes - St-Brieuc

¢ Information collective , Samedi 11 mars 2017 9h00-17h00
En fonction de votre dossier, vous serez convoqué Brest - Lorient - Quimper - Redon - Rennes - St-Brieuc

a une information collective afin de vous présenter
lalternance et vous conseiller au mieux dans votre
recherche d’entreprise.

SUP'ARMOR
8-9-10 décembre 2016

Parc Expo Brézillet de Saint-Brieuc

® Recherche d'entreprise
Lors de votre recherche d'entreprise, nous pouvons
vous accompagner dans vos démarches en fonction

des postes proposés par nos entreprises partenaires. L'ETUDIANT

s o 12-13-14 janvier 2017
L 4 Inscr1pt1on définitive Parc Expo de Rennes St-Jacques
Apres accord de l'entreprise et réception de votre AZIMUT

dossier complet, votre inscription sera définitive.

19-20-21 janvier 2017
Ou s'inscrire ? Parc Expo Penfeld de Brest
> A l'accueil d'un des sites du péle formation. INFO'SUP

o> Pél’ téléPhQHG- 26-27-28 janvier 2017
> A partir du site internet. Parc Expo de Lorient Lanester

L'admission n’est définitive que lorsqu’il y a une signature FOROMAP
du contrat d'apprentissage ou de professionnalisation 28 janvier 2017

L. Salle du Quartz a Brest
Qgrrgt?esiaorﬂidgtgf’et;r:wBa?)Srentissage en BTS, DUT LE SALC,)N DE LAPPRENTISSAGE
ou MC, vous devez également vous inscrire sur le portail ET DE :_LALTERNANCE
admission-postbac.fr 3-4 février 2017

Parc Expo de Rennes St-Jacques

BREST
Z| de Kergonan 8 bis, rue F. de Lesseps ¢ BP 73 « 29802 BREST CEDEX 9
02 98 02 03 30 « Mme Elodie Merrer, Mme Valérie Vanhove

LORIENT
12, rue de la Cardonniere « 56100 LORIENT
029776 04 07 « Mme Valérie Sedanton

QUIMPER
12, Etienne Perchec « ZAC de Cuzon » Moulin du Loc’h « 29000 QUIMPER
0298 74 94 98 « M. Franck Gloannec

REDON
25, rue Tabago « 44460 SAINT-NICOLAS-DE-REDON
022310 04 69

RENNES
Campus de Ker Lann « Rue Henri Moissan « BP 67429 « 35174 BRUZ CEDEX . .
02 99 52 54 54 « Mme Louise Caro, Mme Joélle Daniel ¢ :;goenltreprlses fartenalreszo]ﬁ

® ternants formé
SAINT-BRIEUC bl G . .
7, rue du Bignon « La Prunelle » BP 221 » 22192 PLERIN ® 86% des jeunes en situation d'emploi ou de formation
02 96 74 71 59 « Mme Héléne Laplanche apres obtention du dipléme

VITRE , ® 87% de réussite aux examens
Les Hairies « 35370 ETRELLES

27 ANS D'EXPERIENCE A VOTRE SERVICE

02 99 52 54 54 « Mme Louise Caro, Mme Joélle Daniel " _‘ D D “ E
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Le contrat :
d'apprentissage

Il est obligatoirement diplébmant. .
Vous validez votre formation par un dipléme (Education Nationale ou Enseignement Supérieur).

Nos formations
par alternance

Bénéficiaires : jeunes de 15* a 25 ans, pré-requis nécessaires selon dipléme préparé.
*Les jeunes ayant 15 ans a la signature du contrat et ayant accompli la totalité de leurs études fin de 3¢

Bac Pro MELEC Métiers de U'Electricité et de ses Environnements Connectés Rennes, Saint-Brieuc

Mention Complémentaire Energies Renouvelables Saint-Brieuc , i ;
BTS ELT Electrotechnique Brest, Lorient peuvent signer un contrat dapprentissage.
Rennes, Saint-Brieuc C’est un contrat de travail écrit, a durée déterminée de 1 a 3 ans selon le diplébme prépare, avec une période d'essai de 45 jours
DUT GEll Génie Electrique et Informatique Industrielle Brest en entreprise. Alternance : 50% du temps en entreprise, 50% du temps en CFA.
Licence professionnelle Maitrise de 'Energie, Electricité, Développement Durable Saint-Brieuc

Aides financieres

Rémunération

1©année 25% (367€) 41% (601€) 53% (777€)

Bac Pro MEI Maintenance des Equipements Industriels Brest, Lorient, Rennes 2¢année  37% (543€) 49% (719€) 61% (895€)"
Saint-Brieuc 3°année 53% (777€) 65% (953€) 78% (1144€)"
BTS MS - SP Maintenance des Systémes - Option Production Brest, Fougeéres, Lorient S an I Sy A
Rennes, Saint-Brieuc
BTS MS - SEF Maintenance des Systémes - Option Systémes Energétiques et Fluidiques  Brest
Bac +3 - Titre Pro Responsable Performance Industrielle - Option Maintenance Industrielle ~ Rennes
Bac Pro TU Technicien Usinage Brest
Bac Pro TO Technicien Outilleur Lorient
BTS CPRP Conception des Processus de Realisation de Produits Brest, Redon Infos pratiques ANNEE/AGE| - de 18 ANS|18 ANS et +
BTS CRSA Conception et Réalisation de Systemes Automatisés Saint-Brieuc 1; annee 2;;% ((gég?) Zg"//o ((gg;g
: : . ¢année % % .
BTS CPI Co,n.cept|’on dg Produits Indu‘strlels Brest Zeannée  55% (807€) 80% (1173€)
DUT GMP Génie Mécanique et Productique Brest *SMIC au 1+ janvier 2016
Bac +3 - Titre Pro Responsable Performance Industrielle Rennes Base de calcul pour 2017': 9,67 € brut de l'heure.
. . . . . . 1466,62 € brut mensuel au 1* janvier 2016.
Licence MSI Méthodes et Sciences Industrielles - Vaucanson Saint-Brieuc
Bac Pro TCI Technicien en Chaudronnerie Industrielle Brest, Lorient, Rennes
Saint-Brieuc
Bac Pro TM Traitement des Matériaux Redon Le CO ntrat
BTS CRCI Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Brest, Rennes = = =
BTS TM Traitement des Matériaux Redon de profe331oallsat1o
BTS CM Constructions Métalliques Lorient
BTS CN Construction Navale Lorient Il apporte une qualification professionnelle. Vous passez un CQP - Certificat de Qualification Professionnelle -
Licence Professionnelle Métiers des Industries Navales et Maritimes* Brest, Lorient ou un titre homologué. Il peut aussi étre diplédmant.
Licence Professionnelle Conception et Réalisation en Chaudronnerie Industrielle Brest Bénéficiaires : jeunes de 16 a 25 ans et demandeurs d’emploi de 26 ans et +,
pré-requis nécessaires selon dipléme préparé.
BTS SN - IR Systemes Numériques - Option A Informatique et Réseaux* TE— C'est un copifrat de'trav§il é(_:rit, a durée déterminée de’6 a 24 mois (sur dérogation) ou a durée indéterminée,
_ : o ) ; . . ications* R avec une période d'essai variable en fonction de la durée.
BTS SN E_C Syste.rr?es Numenql{es Opt|c?n B Electronique et Communications ennes Alternance : Minimum 15 a 25% de la durée totale du contrat en formation, le reste en entreprise.
Bac +3 - Titre Pro Administrateur Systemes et Réseaux* Rennes Dans notre établissement, pour les formations diplédmantes, le temps de formation peut aller jusqu’'a 50%
pour vous donner toutes les chances d'obtenir votre diplome.
: : Carte étudiant des métiers : pour des contrats d'une durée d'au moins 12 mois.
Bac Pro PC Plastiques & Composites Rennes
: : Plus de 26 ans : 85% de la rémunération minimale
BTS TC Technico-Commercial Rennes Inférieure au BAC PRO prévue par la Convention Collective, sans étre

inférieure au Smic.

ou Titre ou Dipléme Professionnel ~ 55% (645€)° 70% (821€)
de méme niveau

Egale ou supérieure au BAC PRO

ou Titre ou Diplébme Professionnel  65% (763€)" 80% (939€)"
de méme niveau

*Projet d'ouverture pour la rentrée 2017
Bonus Métal :

Si vous étes salarié dans une entreprise adhérente
a la Metallurgie, votre rémunération est revue

a la hausse ! (5% en plus pour les moins de 26 ans).

*SMIC au 1¢ janvier 2016
**Salaire net calculé sur la base de 20% de retenues de cotisations salariales




