
 

Vendeur.euse conseil en Magasin 

Vannes 02 97 42 53 63 

Lorient 02 97 21 08 08 

Quimper 02 98 52 14 05 

Brest 02 98 42 66 30 

Morlaix 02 98 88 81 78 

 
 

Programme  

 
Module d'entrée en formation 

• CCP 1 - Vendre en magasin des produits et des prestations de services 
- Merchandising  

- Techniques de vente 

- Techniques de communication 
• CCP 2 - Contribuer à l'animation et aux résultats d'un linéaire ou d'un point de vente 

- Animation et gestion du point de vente 
- Mathématiques appliquées  
- Techniques de communication 

• Suivi individualisé, préparation à la certification 
• Certification finale 

 
Nos atouts 

l’IBEP fait évoluer ses formations diplômantes et qualifiantes tout en y ajoutant l’innovation digitale. Son réseau 

de conseiller.ère.s en formation entretient une relation de proximité avec les entreprises du secteur. Expert.e dans 

la négociation de contrat en alternance, le.la conseiller.ère ibep vous oriente vers des opportunités de contrat 

de professionnalisation. Venez rencontrer nos conseiller.ère.s pour découvrir nos offres d’emplois. 

 

Conditions d’accès 

La formation est accessible à toute personne ayant un projet validé vers les métiers du commerce et de la 
distribution, et possédant un niveau 3, une 1

ère
 expérience professionnelle dans le commerce. L’entrée en 

formation se fait après une information collective, une étude de votre dossier et un entretien individuel. 

 

 

Le.la Vendeur.euse Conseil en Magasin assure la vente de produits et de services associés nécessitant 

l'apport de conseils et de démonstrations concernant généralement des produits non alimentaires, auprès d'une 

clientèle de particuliers ou parfois de professionnels qu'il.elle accueille sur son lieu de vente. Il.elle participe à la tenue, 

à l'animation du rayon et contribue aux résultats du point de vente en fonction des objectifs fixés par sa hiérarchie. 

La formation permet d'obtenir la certification d’un Titre Professionnel de niveau 4, délivré par le Ministère du 

Travail. Elle est accessible en alternance dans le cadre d’un contrat de professionnalisation ou en formation continue. 

Il est possible de suivre le cursus sur plusieurs années (un CCP par an). Titre et CCP sont éligibles au CPF. 

 

 

Contrat de 

professionnalisation 

Formation rémunérée par 

l’entreprise, frais de formation 
pris en charge par les 

OPCO 

 

FP_IFP_VCM 

Contrat de 16 mois : 

490 heures 

entrées/sorties régulières 

Alternance : 1 jour en centre par 

semaine 

 

- programme disponible sur simple demande 


