
scentres de transfert.  

OBJECTIFS MÉTIERS CIBLÉS PROGRAMMES 

La formation est organisée en blocs de 
compétences liés à la certification. 

 
CCP 1 : Accueillir les usagers / clients sur un 
site d’apports volontaire de déchets 

- Contrôler l’accès des usagers/clients au 
site, 
- Contrôler/quantifier les apports entrants 
sur le site, 
- Accompagner l’usager/client dans son 
acte de dépôt, 
- Veiller à sa propre sécurité et à celle des 
usagers/clients lors de leur présence sur le 
site, 
- Gérer les relations avec les personnes liées 
à l’activité du site. 

 
CCP 2 : Réaliser des opérations d’exploitation 
sur un site d’apport volontaire de déchets 

MODALITÉS 

ET CERTIFICATION 

Le titulaire du titre professionnel d’agent technique 
de réception et de valorisation de déchets peut 
exercer son activité au sein de recycleries et 
ressourceries, de déchèteries de collectivités, de 
déchèteries professionnelles, de centres 
d’apports volontaires de déchets et 

 
 
Les types d’emplois accessibles sont les suivants 
:  
- agent de déchèterie,  
- gardien de déchèterie,  
- agent d’accueil,  
- agent de réception,  
- agent de bascule,  
- agent de tri. 

Les compétences des candidats pour l’accès au 
titre sont évaluées par : 
- une mise en situation professionnelle, 
- un questionnaire technique, 
- un entretien technique permettant d’aborder des 
thématiques en lien avec la mise en situation 
professionnelle, 
- les résultats des évaluations passées en cours de 
formation (ECF), 
- un entretien final permettant d’échanger sur le 
dossier professionnel. 
 
L’obtention du titre professionnel s’obtient par la 
validation de chaque bloc de compétences (CCP). 
  
En cas de validation partielle du titre professionnel, 
les candidats ont la possibilité de se présenter de 
nouveau à une session d’examen pour valider le ou 
les CCP manquants, dans la limite de la durée de 
validité du titre professionnel. 

 

- Se former à l’acquisition des compétences et des 
techniques professionnelles nécessaires, 
 
- Accéder à l’emploi et être opérationnel sur un 
poste, 
 
- Se préparer et obtenir le titre professionnel 
d’agent technique de réception et de valorisation 
de déchets, de niveau 3, délivré par le Ministère du 
Travail, équivalent au diplôme du CAP. 
 

- Assurer la gestion opérationnelle des 
conteneurs de collecte et des espaces de 
stockage en sécurité, 
- Assurer le stockage des déchets 
dangereux et contrôler leur enlèvement, 
- Garantir la sécurité du site conformément 
aux procédures et à la réglementation, 
- Réaliser des tâches administratives 
nécessaires à l’exploitation du site. 

Le parcours peut être adapté selon les acquis, les 
dispenses et équivalences réglementaires. 
 
Contactez notre centre de formation pour consulter 
le programme détaillé de la formation. 

La formation d’agent technique de réception et de 
valorisation de déchets permet de : 
 

centres de transfert. 



 

Titre Professionnel 

PROFESSIONNEL 

Agent.e Technique de Réception 

et de Valorisation de Déchets 

7 Rue de Vendée 

29200 Brest 

ibep.brest@ibepformation.fr 

02 98 42 66 30 

CONTACTS 

INFORMATIONS 

Niveau de la formation 
3 (équivalent CAP) 

 
Durée de la formation 
25 semaines – 875h 

 
Modalités 
Alternance centre de formation / entreprises 
Lieux de formation : 55% à IBEP et 45 % en stage 

 
Équipe pédagogique 
Des professionnels du secteur associés à des 
formateurs maîtrisant les savoirs et compétences de 
base 

 
Statut durant la formation 
Stagiaire de la formation professionnelle – possibilité 
d’aide financière 

 
Prérequis  
Maîtrise du Français (A2) 

DATES 

INFORMATIONS 

COLLECTIVES 
Pour les dates d’informations collectives, merci de 
contacter directement le centre de Brest : 

• 25/06/2024 à 09h30 

• 11/07/2024 à 14h00 

• 25/07/2024 à 09h30 

• 22/08/2024 à 09h30 

• 29/08/2024 à 09h30 

• 05/09/2024 à 09h30 

 
 

FINANCEUR 

PARTENAIRE  

Le titre professionnel agent.e technique  de réception et de valorisation 
des déchets est financée par la Région Bretagne. 

Les demandeurs d’emplois bénéficient du financement de la formation 
par le dispositif QUALIF Emploi de la Région Bretagne. 


