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MISSION DE SERVICE CIVIQUE


	

	

	

	

	
Mission
Aide à la coordination du Réseau Voisin'Age à Brest au sein du CCAS de la Ville de Brest



	
Activités
La mission s'intègre dans l'objectif du CLIC, service de maintient à domicile porté par le CCAS (Centre Communal d'Action Sociale) de la ville de Brest dont le rôle est d'informer, orienter, accompagner et assurer une prévention contre l'isolement social auprès des publics âgés de plus de 60 ans. Dans ce cadre, la ville pilote le réseau de bénévoles Voisin'âge, présent dans les quartiers au travers des équipements socio-culturels.

Dans le cadre du réseau Voisin'âge et en lien avec la chargée de mission "Bien Vieillir à Brest", le volontaire apportera son aide à la coordination du réseau et aura l'occasion de participer et de mener diverses activités :
- Suivi des groupes de travail associant les équipements de quartier (Maisons pour Tous, Centre Sociaux…), les bénévoles et les partenaires / présence aux réunions 
Aide à la communication sur le réseau : 
- Présentation du dispositif auprès des partenaires (Organismes d'aide à domicile, structures de portage de repas à domicile etc…)
- Recherche de nouveaux bénévoles
- Aide au développement de nouvelles actions


	
Qualités et compétences requises
· Elle n'exige pas de diplôme particulier mais une capacité à collaborer avec les autres et auprès du public accueilli. 
· Le dynamisme et les qualités relationnelles sont importantes. 
· Permis B demandé / déplacements fréquents dans la ville


	
Nombre de volontaires attendus : 1


	
Conditions et modalités de mise en œuvre de la mission

· Cette mission est ouverte à tous les jeunes de 18 à 25 ans sans pré-requis.
· Lieu : BREST
· Date et durée : A partir du 1er octobre 2019 (8 mois)
· Horaires : 28 heures / semaine
· Indemnité : 580,55 € net par mois


	
Informations complémentaires

Pour tous renseignements complémentaires, veuillez prendre contact auprès de la Direction des Ressources Humaines de Brest Métropole : 
Tel : 02 98 33 57 62 ou 02 98 33 57 79
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Merci d’adresser une Lettre de Motivation + CV à 
Monsieur le Président de Brest Métropole
Direction des Ressources Humaines
Unité Orientation Professionnelle
24 rue Coat-ar-Guéven
CS 73826
29238 Brest Cedex 2
Ou par mail à : emplois-orientation-professionnelle@brest-metropole.fr
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