
Travailler  
pour financer ses études

1. Comment organiser sa recherche ?
Les étudiants qui cherchent à concilier leurs études avec un job d’appoint sont de plus en plus nombreux. Si vous 
êtes un étudiant boursier et que vous travaillez, vous continuez à percevoir votre bourse d’étude à condition de 
manifester une assiduité en cours et aux examens.

Où trouver les offres d’emploi et comment s’y 
prendre pour décrocher un job ? 
Deux lieux ressources à Brest :

• Le CLOUS
Les offres de jobs étudiants sont à consulter sur place : 
les postes proposés y sont variés 
(garde d’enfants, soutien scolaire, etc.).
Contact :
CLOUS de Brest
2, avenue Le Gorgeu - 29200 Brest
Horaires d’ouverture : 
du lundi au vendredi de 8h30 à 12h
 et de 13h30 à 16h30.

2. Les secteurs qui embauchent

L’animation
Vous trouverez plus facilement un poste si vous avez le BAFA complet (Brevet d’aptitude à la fonction d’anima-
teur). Le BAFA n’est pas un diplôme professionnel mais une formation permettant d’encadrer des enfants et des 
adolescents à l’occasion des loisirs et des vacances ; la seule condition est d’avoir 17 ans pour s’inscrire.
Plus d’infos sur  : www.bafa-bafd.gouv.fr

Travailler dans un centre de loisirs : faites-vous connaître !
Commencez par démarcher les structures, les centres de loisirs de votre quartier, les communes, là où on vous 
connaît. La démarche peut vous sembler compliquée : vous avez peur peut-être de déranger, vous ne savez 
peut-être pas comment vous y prendre... Vous pouvez très simplement y aller en vous disant que cela va vous 
permettre de connaître un peu mieux le secteur de l’animation, le métier, la manière d’animer dans tel ou tel 
type de centre. C’est un secteur où l’échange est important. Nouer contact est donc le meilleur moyen pour se 
démarquer des autres candidats.

Exemple de contacts à Brest :Mc Donald, Mezzo di pasta, Pizza sprint, Quick, Speedy pizz, La brioche 
dorée, KFC, Buffalo grill, les cafétériats des centres commerciaux, etc. 
Cette liste est non exhaustive, pour connaître les adresses des entreprises consulter les pages jaunes rubrique 
« restaurant : restauration rapide » sur pagesjaunes.fr
Bon à savoir :
Ce type de restauration ne recrute pas beaucoup pour la période estivale. En effet les recrute-
ments se font nécessairement en CDI et par conséquent sont privilégiés les jeunes qui sont dis-
ponibles à la fois au mois de juillet et août et pendant l’année scolaire.

Le nettoyage industriel
Les sociétés de nettoyage industriel (ISS ABILIS, FILY NETTOYAGE, ABER PROPRETE, SAMSIC...) ont be-
soin d’agents de propreté. Elles recrutent tout au long de l’année pour des contrats à temps partiel principalement 
mais aussi pendant les vacances scolaires (surtout l’été) pour des remplacements. 
Le secteur embauche autant de filles que de garçons, étudiants ou demandeurs d’emploi . Les emplois proposés 
ne nécessitent pas d’expériences ou de qualification.

Conditions :
• Ne pas avoir peur des horaires décalés (très tôt le matin avant 8h ou tard le soir après 19h en effet les chantiers 
de nettoyage ont souvent lieu dans des bureaux et donc démarrent quand le personnel n’est pas présent.
• Être mobile (pour se déplacer sur les chantiers.). Il est préférable d’avoir un moyen de locomotion (voiture, 
vélo, cyclo..) il est difficile d’envisager les transports en commun car les horaires de travail ne correspondent pas 
nécessairement avec les horaires de bus.
Pour connaître les adresses, consultez www.pagesjaunes.fr (rubrique « Nettoyage entreprises »)
Bon à savoir : les contrats proposés sont souvent des temps partiels, environ 20h par semaine.

Travailler pour un particulier 
Ménage, jardinage, garde d’enfants, cours particuliers, repassage, etc. Les tâches sont nombreuses. 
Contrairement à une idée reçue, ces petits boulots sont déclarés.

Démarches
Les particuliers commencent par chercher dans leur entourage avant de déposer une offre. Alors faîtes le tour de 
vos relations. Mettez aussi des petites annonces dans les immeubles, les commerces (boulangerie, pharmacie), 
les salles d’attente des médecins.
Bon à savoir : le chèque emploi service universel vous permet d’être déclaré et de bénéficier de 
tous vos droits sociaux. Pour plus d’informations : www.cesu.urssaf.fr

 Les petites annonces du Bij
N’oubliez pas de consulter les offres du Bij, il s’agit de garde d’enfants sur du temps périscolaire : le matin, pré-
parer les enfants et les amener à l’école et/ou aller les chercher le soir et s’en occuper jusqu’au retour des parents. 

Vous pouvez consulter et déposer vos petites annonces sur Internet
• www.breizhnounou.fr : site de mise en relation des nounous ou baby-sitter et les parents. Espace parents, assistantes 
maternelles et baby-sitter. On peut affiner la recherche par ville, selon l’âge des enfants, garde à temps partiel etc.)
• www.brest.maville.com : rubrique annonces (baby-sitting, emploi de proximité, cours et leçons). Petites annonces 
de personnes qui proposent des services au domicile des particuliers (garde d’enfant, cours particuliers, jardinage 
etc.).

Vous pouvez également prendre contact avec les maisons de l’emploi car elles recensent 
les offres des particuliers.
• Iroise Emploi - Zone artisanale de Kerdrioual 
 29290 Lanrivoaré
02 98 32 47 80 / www.pays-iroise.com
• Maison de l’emploi du Pays de Lesneven et de la Côte des Légendes
2 Bd des Frères Lumière - 29260 Lesneven
02 98 21 13 14 / www.pays-lesneven.fr
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• Le BIJ
Vous y trouverez toutes les informations concer-
nant les jobs, les démarches à suivre, les secteurs 
qui recrutent des étudiants. Consultez également 
les offres sur www.bij-brest.org.
Contact :
BIJ
4, rue Augustin Morvan
29200 Brest
02 98 43 01 08

• Accueil emploi - Maison du Lac 
58 av. Waltenhofen - 29860 Plabennec 
02 90 85 30 12 / www.cc-plabennec-abers.fr



Pensez également aux centres de loisirs des communes rurales et pas seulement aux structures brestoises ! 
Sans être une vérité établie, il faut reconnaître que les centres de loisirs ont plus de mal à recruter lorsqu’ils sont 
implantés dans de petites localités. Cela est vrai pour le stage comme pour l’emploi.

Bon à savoir  : 
Vous pouvez consulter des offres d’emploi, obtenir les coordonnées des organisateurs de centres 
de loisirs et de vacances au BIJ ou sur www.bij-brest.org

Avez-vous pensé à l’encadrement périscolaire ?
La ville de Brest recherche des étudiants pour encadrer l’interclasse de midi dans ses restaurants scolaires (temps 
du repas et des ateliers avant ou après le repas)
Conditions :
• être disponible de 2 à 4 jours par semaine entre 11h30 et 14h00
• être titulaire du BAFA
• être autonome dans ses déplacements

Contact :
Service Gestion du personnel des écoles
2 rue Frézier
BP 92206
29200 BREST Cedex 2
02 98 00 86 40

La restauration universtaire
Devenez agent de service au Restaurant Universitaire : une nouvelle équipe est recrutée chaque trimestre.
L’UBO c’est 4 RU, 3 sur Brest et 1 à Plouzané, plus les cafétérias du campus !
Vous ne serez embauché(e) qu’après avoir déposé votre CV et effectué un entretien avec le directeur du RU visé.
C’est en début d’année que les RU ont plus de mal à trouver du monde.

Contacts :
• Brest Centre
7, avenue Foch 
29287 Brest cedex
02 98 01 69 15
• Kergoat
rue du Commandant Vibert 
29200 Brest cedex
02 98 03 22 56

Assistant d’éducation

L’assistant d’éducation et ses missions
Il participe à l’encadrement et au suivi éducatif des élèves, par exemple :
• les fonctions de surveillance des élèves, y compris pendant le service de restauration et en service d’internat
• l’encadrement des sorties scolaires
• l’accès aux nouvelles technologies
• l’appui aux documentalistes
• l’encadrement et l’animation des activités du foyer socio-éducatif et de la maison des lycéens
• l’aide à l’étude et aux devoirs
• l’aide à l’animation des élèves internes hors du temps scolaire
• l’aide à l’intégration collective des élèves handicapés (ASEN-AVS)
• ils peuvent également participer au dispositif « école ouverte »

Le recrutement
Les assistants d’éducation sont recrutés à titre temporaire par contrat de droit public à durée déterminée de trois 
ans maximum, renouvelable une fois. Ce contrat est établi par le chef d’établissement. La durée du service annuel 
est de 1600 heures pour un temps complet soit 800 heures pour un mi temps. 

Conditions d’accès:
• remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’accès à la fonction publique
• avoir un casier judiciaire vierge de toute condamnation
• être titulaire d’un diplôme de niveau Bac, ou éventuellement de justifier d’une qualification professionnelle pour 
les fonctions d’intégration d’élèves handicapés
• justifer de l’âge de 20 ans, apprécié à la prise de fonction, pour les sevices de l’internat.

Rémunération
L’assistant d’éducation est rémunéré à l’indice brut 267 (indice majoré 271) soit 980,98 € net mensuel pour un 
temps complet.

Procédure de recrutement
La procédure se fait par internet sur : bv.ac-rennes.fr/siaten/jsp/login.jsp

Pour en savoir plus :
http://bv.ac-rennes.fr/siaten/aides/a_informations_pratiques.jsp

Le commerce et la grande distribution
La grande distribution est un secteur où les jobs en majorité pour les étudiants, sont nombreux et où «le turn over» 
est important.
On entend par grande distribution les hypers et supermarchés et les grandes surfaces spécialisées en articles de 
sports, en produits de jardinage, en bricolage, jouets, vêtements, meubles...( Kiabi, Décathlon, Ikéa, Castorama, 
Boulanger, La Halle aux chaussures, etc.)

Pour les grandes surfaces spécialisées :
Pour postuler, il faut vous déplacer directement avec un CV et une lettre de motivation. Les employeurs sont sen-
sibles au fait que vous déposiez directement votre candidature dans les magasins, c’est pour eux déjà synonyme 
de motivation.

Pour les hypermarchés et les supermarchés :
Vous pouvez vous présenter directement avec votre CV ou contacter le directeur de l’établissement, le chef du 
personnel ou le commerçant directement selon les cas.

Où s’adresser ?
Pour les adresses, consultez les pages jaunes de l’annuaire rubrique « supermarchés et hypermarchés », « sports 
et loisirs : articles et vêtements », « bricolage, outillage », etc.

La restauration rapide

Type de poste proposé : équipier polyvalent
Confectionner des pizzas, sandwichs, hamburgers, préparation des plats, des salades, frites, prendre les com-
mandes, tenir la caisse, la vente, nettoyer les locaux, etc. sont les tâches auxquelles vous serez confronter.

Les démarches
Le meilleur moyen est de se présenter auprès de l’établissement avec votre CV et votre emploi du temps. Nom-
breux sont les établissements qui aménagent vos horaires en fonction de votre emploi du temps scolaire ou uni-
versitaire. Pour donner un ordre d’idées, le nombres d’heures proposées peut varier de 10 à 25 heures. 
• Age minimum : 18 ans.
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• Armen
2 bis, Av Le Gorgeu 
29287 Brest cedex
02 98 03 39 21
• Plouzané (site de la Pointe du Diable)
Avenue de Rochon 
29280 Plouzané
02 98 05 95 95


